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Keésziilt: 2021. februar 10. napjan.
FIGYELEM

a veszélyhelyzet idotartamadra a kormdanyzati rendelkezések, az alabbiaktol eltéro szabdlyokat is meghatarozhatnak!

MINIMALBER ES A GARANTAL BERMINIMUM, A KOZFOGLALKOZTATASI BER ES A
KOZFOGLALKOZTATASI GARANTALT BER

20/2021. (1. 28.) Korm. rendelet a KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol
A rendeletet els6 alkalommal a 2021. februar hénapra jaré6 munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

Teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok részére megallapitott minimalbér 2019. januar 1-t61
havibér hetibér napibér orabér
167.400,- Ft 3.490,- Ft 7.700,- Ft 963,- Ft
Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-t61
havi bér hetibér napibér orabér
219.000,- Ft 50.350,- F't 10.070,- Ft 1.259,- Ft
A teljesitménybérezésnél a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé minimalbére 2021. februar 1-jét6l
167.400Ft a garantalt bérminimum 6sszege 2021. februar 1-jét6l 219.000 F

A KOZFOGLALKOZTATASI BER
és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz6l6, 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendeletnek, a 46/2021. (II. 5.)
Korm. rendelettel megallapitott rendelkezéseit, els6 alkalommal a 2021. marcius hénapra jar6 kézfoglalkoztatasi bér és
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasanal kell alkalmazni, a médositas hatalybalépésekor fennallé
kézfoglalkoztatasi jogviszonyokban is.

1. A teljes munkaidében foglalkoztatott kézfoglalkoztatott részére megallapitott kozfoglalkoztatasi
bér a teljes munkaidé teljesitése esetén
havibér hetibér napibér
85.000,- Ft 19.540,- Ft 3.908,- Ft
2. Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget ¢s szakképesitést igénylé munkakér betdltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megilleté garantalt kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaid6 teljesitése esetén
havi bér hetibér napibér
110.815,- Ft 25.475,- Ft 5.095,- Ft
3. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megillet6 kézfoglalkoztatasi bér a
teljes munkaid§ teljesitése esetén
havibér hetibér napibér

93.525,- Ft 21.500.- F't 4.300,- Tt

4. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6t megillet kozfoglalkoztatasi
garantalt bér legalabb koézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor
betéltése és a teljes munkaidd teljesitése esetén

havibér hetibér napibér

121.935,- Ft 28.035,- Ft 5.605,- Ft

5. Kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis kbzfoglalkoztatasi programban 6 éraban
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére megallapitott specialis kozfoglalkoztatasi bér
havibér hetibér napibér

44.630,- Ft 10.260,- Ft 2.052,- Tt

6. A legalabb kézépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakor betbltése esetén a
kozfoglalkoztatasi pontok altal inditott specialis kozfoglalkoztatasi programban 6 6raban
foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat megilletd specialis garantalt kozfoglalkoztatasi bér

havibér hetibér napibér

58.180,- Ft 13.375,- Tt 2.675,- Ft

A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra az idére, ha a kozfoglalkoztaté a foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget tovabbra is, (allasid6), naponta 1.160,- forint illeti meg.
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2) NYUGDIJAK

elnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1. az oregségi nyugdij | a tarsadalombiztositasi | 28. 500,- Ft/ho
legkisebb bsszege | nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény
végrehajtasarol 52016
168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 11.§
2. az drvaellitds a tarsadalombiztositasi | 24. 250,- Ft/ ho
legkisebb 6sszege | nyugellatasrdl szolé 1997. évi
LXXXT. torvény
végrehajtasarol 52016
168/1997. (X. 6) Korm.
rendelet 64/D.§.
3. asajdt jogu a tarsadalombiztositasi | 100.940,- Ft/ho
nyugellitis és az nyugellatasrél szoloé 1997. évi
6zvegyl nyugdij, LXXXI. torvény
baleseti 6zvegyi végrehajtasarol 520616
nyugdij 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 62.§(7) bek.
4. arokkantsigi a rokkantsagi jaradékrol szolo | 40. 310,- Ft/hé
jdradék 83/1987. (XII. 27) MT
rendelet 2.§(3) bek
"Kifutd" elltas. 2001. jilius 01.-
t6l nincs uj megallapitas,
helyette fogyatékossagi
tamogatas kérhetd.
6. egészségkdrosoddsi | a  nyugdijszerG  rendszeres | 85.500,- Ft/hé
jaradék maximalis | szocialis ellatdsok 2008. évi
Osszege kiegészité6 emelésérdl  sz6l6
242/2008. X. 1) Korm.

rendelet 1.§ (2) bekezdés 5)
pont.

»Kifuté” ellatds, 2012-t6l mar nem

allapithaté meg és elérve az ellatas
maximalis id6tartamat, gyakorlatilag

méra

8. binyidszok az egyes banyédszati dolgozdk | A jiradék havi 6sszege a megéllapitiskor megegyezik az 5/F.
egészségkdrosodisi | tarsadalombiztositasi § (1) bekezdés d) pontja szerinti ellatasnak a jaradék
jaradéka kedvezményeirdl sz0l6 | megallapitasat megel6zGen folyositott Osszegével, de 2013.

23/1991. (L. 9.) Korm. | januar 1-jétSl nem lehet magasabb az 6regségi nyugdi
rendelet 5/G § legkisebb 6sszege haromszorosanak a nyugellatasok 2013.
240/2018. (XII. 12) Korm. | januar havi emelésének mértékével megemelt Osszegénél. —
rendelet 1.§(1) 15. ez 28.500 Ft x3= 85.500,- Ft. melynek 5,2%-al emelt
Osszege 89.950,- Ft
9. honvédelmi a honvédek jogéllésérél 57616 68/G. § (1) Az egészségkirosodasi ellitis szamitasi alapja a 68/A. § (2)

egészségkdrosoddsi
Jjdradék

2012. évi CCV. térvény 68/G
§

bekezdése szerinti esetben az allomany tagjit az egészségi alkalmatlansig
megallapitasat kézvetlentil megel6z6 egy honapra megillet6 tavolléti dij 100%-
anak megfelels Gsszegnek a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabiliticios
cllatas és rokkantsagi ellatas egyiittes 6sszegével csokkentett Gsszege.

(2) Az egészségkarosodasi ellatis szamitasi alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerint
esetben az dllomany volt tagjat az egészségi alkalmatlansig megallapitdsat
kézvetlentil megel6z6 egy hénapra megilletd tavolléti dij Gsszege

a) tiz év vagy azt meghaladd, de tizenét évet el nem éré szolgalati viszonyban
toltott id6 esetén 65%-anak,

b) tizenét év vagy azt meghaladd, de hisz évet el nem éré szolgilati viszonyban
toltott id6 esetén 70%-dnak,

¢) hisz év vagy azt meghaladé, de huszon6t évet el nem éré szolgilati viszonyban
toltott id6 esetén 75%-dnak,

d) huszonét évet eléré vagy azt meghalad6 szolgalati viszonyban tSltétt id6
esetén 80%-anak a részére megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és
rokkantsagi ellatas egytittes Gsszegével csokkentett Gsszege.

10. honvédelmi

egészségkdrosoddsi
kereset-kiegészités

a honvédek jogallasarél szolo
2012. évi CCV. torvény 68/G§
(4) bekezdés

68/G§ (4) A honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités mértéke az (1)
vagy (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeg és az Uj foglalkoztatasi jogviszony
létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést, athelyezést kévets, nem
rendszeres potlékok nélkil szamitott mindenkori illetmény vagy munkabér
kulonbozete. Ha az 4j illetmény vagy munkabér Gsszege valtozik, a honvédelmi

Budapest F6varos Kormanyhivatala Rehabilitacids FGosztaly
1086 Budapest, Lajos u. 160-162. — Postafiok 281. - Telefon: +36 (1) 896-7064
KER azon.: KHIV BUK RF E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatal.hu



mailto:rehab@rehab.bfkh.gov.hu

egészségkarosodasi keresetkiegészités mértékét modositani kell. Nem valtozik a
honvédelmi  egészségkarosoddsi  keresetkiegészités —mértéke, ha az )
foglalkoztatdsi jogviszony létrejottét vagy a masik szolgalati beosztasba helyezést,
athelyezést kovetSen jogosult részére az egészségligyi szabadsdg szabalyai szerinti
illetmény, vagy keres6képtelenség miatt az illetmény vagy munkabér Osszege
helyett tavolléti dfj vagy tappénz keriil folydsitasra.

(5) A honvédelmi egészségkarosodasi jaradék mértéke az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott Gsszeggel egyezik meg.

3) AMEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ELLATASAI

A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény 3.§ alapjan a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasai a rehabiliticiés hatésag komplex minGsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattdl fiiggen két félék
lehetnek, azonban az ellitisszamitdsnak alapjit képezs, un. alaposszeg 107.540,-Ft.!

a) rehabilitacios ellatas? | b) rokkantsagi ellatas’
.
A rehabilitacids és rokkantsagi ellatasok 6sszegei. Minimum —maximum.
Az (.ell'atas.?sszege 2 Az ellatas minimuma Az ellatas maximuma
havi atlagjévedelem v=Ft %=Ft/hé
Ft/ho6 %-aban ’ ’
Egészségi allapot 35%-a Az alapésszeg 30%-a= Az alap6sszeg 40%0-a=
Rehabiliticios 51-60% (B1) 2270 32.265,- Ft 43.020,- Ft
ellitds
Egészségi allapot 459 Az alap6sszeg 40%0-a= Az alapésszeg  50%-a=
31-50% (C1) o 43.020,- Ft 53.770,- Ft
Egészségi allapot 40% Az alap6sszeg 30%-a= Az alaposszeg  45%-a=
51-60% (B2) ol 32.260,- Ft 48.390,- Ft
Egészségi allapot 60% Az alapésszeg  45%-a= Az alapésszeg 150 Y%-a=
Rokkantsdgi 31-50% (C2) e 48.390,- Ft 161.310,- Ft
elldtds Egészségi allapot 65% Az alapésszeg 50%-a= Az alapésszeg  150%-a=
1-30% (D) ol 53.770 ,- Ft 161.310,- Ft
Egészségi allapot 70%-a Az alapdsszeg 55%-a= Az alapésszeg  150%-a=
1-30% (E) ’ 59.150,- Ft 161.310,- Ft
A KIVETELES ROKKANTSAGI ELLATAS HAVI OSSZEGE 2021.
MINGSITE . A KIVETELES ROKKANTSAGI ELLATAS 2021.EVBEN A KIVETELES ROKKANTSAGI
INOSITESI KATEGORIA ) iU
OSSZEGE ELLATAS OSSZEGE
¢l (gffzzgg Szlfi‘i‘t’;‘z;‘m“ az alapbsszeg 45%-anak a 65%-a 31.460,-Ft
Cc2 az alaposszeg 45%-anak a 65%-a 31.460,-Ft
D az alaposszeg 50%-anak a 65%-a 34.950,-Ft
E az alaposszeg 55%-anak a 65%-a 38.450,--Ft

1327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol 8/A.§
2 2011. évi CXCI. tv. (a tovidbbiakban Mmtv.) 3.f (2) A rehabiliticiés hatésig a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességi
személy
a) rehabilitilhatd, ezen belil
aa) foglalkoztathat6saga rehabilitacidval helyreallithat6, vagy
ab) tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel;
b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen beltl
ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabiliticiéval helyreallithat6, azonban a komplex mindsités szakmai szabélyairdl sz6l6 rendeletben
meghatarozott egyéb kortilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
bb) egészségi dllapota alapjan tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairél sz6lé rendeletben
meghatarozott egyéb kortilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
be) kizardlag folyamatos timogatassal foglalkoztathatd, vagy
bd) egészségkarosodasa jelentSs és 6nellatisra nem vagy csak segitséggel képes.
3 Mmtv. 5. § (1) A megvéltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellitasra jogosult, ha a rehabilitaciéja nem javasolt.
(2)- Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességti személynek is,
a) akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy
b) aki tartés foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevé
idStartam az 5 évet nem haladja meg.

3
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4)

FOGYATEKOSSAGI TAMOGATAS

timogatas

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos, az
ellatas igénylésének idépontjdban Magyarorszagon ¢él6 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu személy, tovabba a magyar hatésag
altal menekdaltként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki
e latasi fogyatékos
e értelmi fogyatékos
e allapota a személyiség egészét érintd fejlédés athaté zavara miatt, az
autonomia-tesztek alapjan sulyosnak vagy koézépsulyosnak
mindsithetd,
e mozgasszervi fogyatékos
e allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy
kézépsulyosnak minésithetd,
és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovibba 6nall6 életvitelre nem
képes vagy masok allandé segitségére szorul.

a fogyatékos személyek
jogairol és
esélyegyenl6ségiik
biztositasardl szo6l6
1998.évi XXVI. térvény
23.§ (1) a, ¢, d,e,h pont
és 23/A§

24.140,- Ft/ho

onellatasi
képesség
alapjan

Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betoltétt sulyosan fogyatékos, az
ellatas igénylésének id6pontjaban Magyarorszagon ¢él6 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu személy, tovabba a magyar hatésag
altal menekdultként, illetve hontalanként elismert személy jogosult, aki
e  halmozottan fogyatékos
e hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds utjan t6rténd
megértésére segédeszkozzel sem képes és egyéb fogyatékossaga is van
+
Ha a sulyosan fogyatékos személynek az oOnkiszolgalasi képessége
teljesen hianyzik és
e  latasi fogyatékos
e  ‘¢rtelmi fogyatékos
e allapota a személyiség egészét érintd fejlédés dthatd zavara miatt, az
autonomia-tesztek alapjan sulyosnak vagy kézépsulyosnak minésithetd,
®  mozgasszervi fogyatékos
e allapota  kromoszéma-rendellenesség ~ miatt
kézépsulyosnak mindsithetd

sulyosnak

vagy

a fogyatékos személyek
jogairdl és
esélyegyenl6ségiik
biztositasardl szolo
1998.évi XXVI. térvény
2§ f¢g

+

23. § (1) bekezdés a), ¢)—
¢) és b) pontja szerinti
esetben, ha a sdlyosan
fogyatékos személynek
az onkiszolgalasi
képessége teljesen
hidnyzik, 23/A.§

29.710,- Ft/hé

5) ALLASKERESOK TAMOGATAS, KERESETPOTLO JUTTATASOK

tamogatas, juttatas megnevezése

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

1. Alliskeresési jiradék

a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkilliek ellatdsarél  sz6lo
1991. évi IV. torvény 26.§ (5);
27.803)

A munkaeré-piaci jarulékalap 60%-a,
maximum 5.580,-Ft/nap

2. Nyugdij el6tti dlliskeresési
jaradék

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl  szolo
1991. évi IV. t6rvény 30.§ (2) bek.

(Osszegét a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kételezé legkisebb
munkabér 6sszege 40 szazalékanak
alapulvételével kell megallapitani.)

167.400/100x40=  66.960,- Ft/ho 2.230,-

Ft/nap
3. Keresetpotlo juttatis a foglalkoztatas el6segitésérol és a | (A keresetpotlé juttatds Osszege nem lehet
munkanélkiliek ellitasar6l szo6l6 | alacsonyabb a  megallapitasakor — hatalyos

1991. évi IV. t6rvény 14.§ (6) bek.

minimal bér 60 szazalékanal, és nem haladhatja
meg a megallapitasakor hatilyos minimalbér
Osszegét.

167.400/100x60= 100.440,- Ft/ho, de max.
167.400,- Ft/ho
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6) A MUNKAADO ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

kézteher megnevezése

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

1. Szocidlis hozzdjiruldsi ado

az egyes adotorvények és azzal
Osszefliggs egyéb torvények
médositasarol szolé 2018. évi LIL
térvény —Szocho.tv.— 1-3.§

Az ad6 mértéke az ad6 alapjanak 15,5 %-a.

A mentesiiltek, kedvezményezettek korét,
Ids. Szocho. tv. 5., 10-16.§ kiemelten a
megvaltozott munkaképességil

személyek utani kedvezmény 13.§ —

2. Rehabiliticios hozzdjirulis*

a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl és egyes
térvények modositasarol 2011, évi
CXCL. torvény 23.§ 3), (5) bekezdés

(3) A rehabilitaciés hozzijarulas éves
0sszege a  kotelezd  foglalkoztatasi
szintb8l hianyz6é létszam, valamint a
rehabilitaciés hozzajarulas szorzata.

(5)= A rehabilitacios hozzajarulas mértéke
a targyév els6 napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 részére
megallapitott alapbér kételezd legkisebb
Osszegének kilencszerese/f6/év.
167.400,-Ft/ho/f6_x 9 = 1.5006.600,- Ft,

3. Szakképzési hozzdjirulis

a szakképzésrél sz616 2019 évi
LVXXX. t6rvény 107.§ (1) bekezdés

A szakképzési hozzajarulas mértéke a
szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 %-a.

7) A REHABILITACIOS KARTYA

A rehabilitaciés kartya jogintézménye, mint hatdésagi bizonyitvany megsziint,

adokedvezmények széles koérben tovabb élnek, Isd. Szocho.tv.

be —egybefoglalva a nyugdijjarulék 10% +

8) A MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK
A tarsadalombiztositasi jarulék, amelyet a 2019. évi CXXII. térvény® 25.§(1) bekezdése, 2020.07.01-1 hatallyal, vezetett
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4% +pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék 3% -+munkaerdpiaci jarulék 1,5%— 18,5%-ban hatirozza meg annak a mértékét. Amennyiben kilén kell a
nyugdijjarulékot kezelni az tovabbra is 10%, a 25.§(2) bekezdés szrt.

—  egészségigyi szolgaltatas jarulék havi 6sszege 8.000,- Ft (napi 6sszege 270,- Ft/nap)°

— tappénz hozzajarulas:

biztositott betegsége miatti keresGképtelensége,

idStartamara folyositott tippénz egyharmadat hozzajarulds cimén a foglalkoztato fizeti meg.

9) A BERGARANCIA TAMOGATAS

e abérgarancia tamogatas maximuma a targyévet megel6zd év brutté atlagkeresetének otszorése, 2021-ben

1. 839.900,- Ft’.

+FIGYELEM, 2021-ben, kibéviilt a rehabiliticiés hozzdjarulas szamitisinal a megvaltozott munkaképességli személyek kore.
> Bz az ,4j” Thj. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérSl.
¢ 'Thj. 18. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre vonatkozo szabalyok 43.§-47.§.

7 A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVL térvény 7. § (1) bek a felszamold a tamogatasi igény meghatirozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo
szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennall6 bértartozasit, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel626
masodik év — Koézponti Statisztikai Hivatal altal kézzétett — nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkereset) 6tsz6r6sét veheti

figyelembe. Forris: Hivatalos értesité 2020. évi 73. szama 7223. oldala alapjin, a 2019. évi brutté havi atlagkereset 367.800,-Ft.
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10) AZ ADOSAVOK, ADOKEDVEZMENYEK

megnevezés

jogszabalyi hivatkozas

Osszeg

1. Adosdvok

a személyi j6vedelemadorél
szol6 1995, évi  CXVIL
torvény 8.§ (1) bekezdés

Az Szja. torvény hatilya ald tartozé jovedelem utan az add
mértéke - ha az Szja. térvény masként nem rendelkezik - az
adoalap 15 szazaléka.

2. Adoalap kedvezmény a személyi jovedelemadordl | csaladi kedvezmény esetén az Gsszevont adoalap
sz0l6 1995, ¢évi  CXVIL egy eltartott esetén egy eltartott esetén 66.670,- Ft,
torvény 29/A.§ b) kettd eltartott esetén
bd) 2019-ben és az azt kovetd években 133.330,- Ft,
¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220,000.- Ft.
3. Béren kiviili juttatisok a személyi jovedelemad6rdl | Széchenyi Pihendkartya (SZEP)®
Fugyelem! 15%+19,5% ag | sz6l6 1995, évi  CXVIL szallashely alszimlin max. 225 ezer forint/év timogatas;
addteber. torvény 71. §(1) vendéglatas alszamlian max.150 ezer forint/év timogatis;
szabadidé alszamldn max.75 ezer forint/év timogatas.
4. Ingyenes, vagy | a személyi jovedelemadérdl | Tételesen az Szja. tv. 70.§(1) bekezdése sorolja, pl.
kedvezményes sz016 1995 évi  CXVIL | Csekély értékii ajandék 70.§(6) bekezdés:?

juttatdsok adozdsa
Az add alapjat, a3 adott  juttatis 1,18
szerese amit 15%+19,5% ads terbel.

torvény 8.§(1), 69.§ (1-2) 70.§,
71.§ ; illetve a Szocho tv.1.§(4)

Evente egy alkalommal adhaté a munkaltaté altal, 16.740,-Ft
értékhatarig (minimalbér 10%-ig)
A SZEP-kdrtya alszimldira, a keretisszegen feliili juttatdsok

5. EIsé hdzasok
adokedvezménye

a személyi jovedelemadorél
szolo 1995, évi  CXVIL
torvény 29/C. §(1),(3-4) bek.

Az elsé hazasok addkedvezményének Gsszege a bevezetése Ota
valtozatlan. FEz a  kedvezmény tovabbra is  addalap
kedvezményként értelmezends, vagyis az Osszevont addalapba
tartozé jovedelem havi 33.335,-Ft-al csokkenthet6. Az elsé
hazasok kedvezményét a hdzassigkotést kéveté honaptdl lehet
igénybe venni és 24 hoénapon keresztil, lehet érvényesiteni,
évkozben vagy utdlag egy Osszegben is igénybe lehet venni,
persze, amennyiben elvéalnak a fiatalok, akkor a valas kimondasatol
szamitva mar nem lehet igénybe venni ezt az adokedvezményt

6. A négy vagy tobb
gyermeket neveld anyik
kedvezmény

a személyi j6vedelemadérol
szO016 1995, évi  CXVIL
torvény Szja tv. 29/ D. §

A négy vagy tobb gyermeket nevel$ anya jogosult igénybe venni,
aki csaladi poétlékra jogosult, vagy csaladi potlékra mar nem
jogosult, de jogosultsaga legaldbb 12 éven keresztil fennallt, és a
gyermekek szdma a négy fot eléri, azzal, hogy a csaladi potlékra
valé jogosultsig megszinésével érintett gyermekkel egy tekintet
ald esik az a gyermek is, aki utin a csaladi p6tlékra vald jogosultsag
a gyermek elhunyta miatt szlint meg.

7. Mezbgazdasigi
Ostermelének  az e
tevékenységbdl  szarmazé
jovedelme

a személyi j6vedelemadérol
sz0l6 1995, évi CXVIL
torvény 23. §

A mez6gazdasagi Gstermelének az Gstermeli tevékenységébdl
szarmaz6 bevételébdl nem kell jovedelmet megallapitania, ha az e
tevékenységébdl szarmazé bevétele az ad6évben nem haladja meg
az éves minimalbér felét. Ha a bevétel az éves minimalbér felét
meghaladja, a mez8gazdasagi Gstermel6 a  teljes  bevételt
figyelembe véve koteles a jovedelmét meghatirozni.

2021-t6l a szamitas alapjat képezé minimalbér 167.400 Ft-ra
emelkedett, eziltal az éves minimalbér fele, tehit az adémentes
értékhatar SstermelSk esetében 1.004.400,- Ft/év.
Nem mindsilnek bevételnek a tamogatasok, pl. foldalapa
tamogatas, koltségek fedezésére, fejlesztési célu allami tdmogatas,
gazolaj-at timogatas.

Az 6stermel6 atalanyado6zo is lehet.

$ Maximum az éves rekredcios keretdsszeg mértékéig 450.000,-Ft/év.
9 a személyi j6vedelemadérdl szo16 1995. évi CXVIL térvény 70.§ (9) bekezdés a) csekély értékd ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladé értéki

termék, szolgaltatas;
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11) A PENZBELI TARSADALMI ELLATASOK, CSALADTAMOGATASOK ES SZOCIALIS ELLATASOK

ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIIL.
torvény 42.§

+

a kotelez6
egészségbiztositas
ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII.
torvény 42.§ (2)-(3),
illetve 48.§ (1)-(2)

megnevezés jogszabalyi Osszeg
hivatkozas
1. Csecsemdgondozisi | a kotelezd e naptari napi alap 70%-a, ami 2021 junius 01-t81 100%
dij CSED egészségbiztositis

A csecsemégondozasi dfj naptari napi alapjat a 48. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.!® Ha a naptiri napi
alap nem allapithaté meg a (2) bekezdésben foglaltak szerint, naptari
napi alap a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad része, 2021-ben 167.400,-Ft x 2/30=11.160- Ft.

Vatoz6 a szamitis moédja az egyéni, tarsas vallalkozok, mg.
OstermelGknél, allaskeresGk esetében.

2. Gyermekgondozisi

a kotelezé

e anaptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori

egészségbiztositas
ellatasairol szol6
1997. évi LXXXIII.

torvény 48.§ (7) bek.

dif GYED egészségbiztositas minimalbér kétszeresének 70%-a— ez 2021-ben
ellatasairdl szo6l6 (167,400.-Ft x 2/100%70 = )234.360,- Ft
1997 évi LXXXIIL. | ®  diplomas GYED (167.400-Ft+70%) 117.180,-Ft/hé, vagy (219.000-Ft<70%)
. 153.000,-Ft/hé
torvény 42/D.§
L neveld sziildi GYED ha nincs mas jogviszony (167.400-Ft*55%) 92.070,-Ft/hé
3. Tippénz a kotelez6 A tappénz Gsszege

e a tappénz alapjanak 60%-a, ha a biztositott a folyamatos
biztositasi idészak alatt rendelkezik legalibb 730 biztositasban
toltétt nappal; de ha a biztositott ettél kevesebb biztositisban
toltott nappal rendelkezik, akkor a tappénz alapjanak 50%-a,

e a tappénz alapjanak 50%-a a fekv6beteg-gyogyintézeti ellatas
tartama alatt, illetve Jz a szlil6 a tizenkét évesnél fiatalabb
gyermeke korhdzi kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a
gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-ellatist nyidjtd
intézményben; azzal, hogy tappénz egy napra jaré Osszege nem
haladhatja meg a jogosultsig kezd6 napjan érvényes minimalbér
kétszeresének harmincad részét 167.400,- Ft x 2/30=11.160,- Ft

4. Csaladi potlék

a csaladok
tamogatasardl szo6l6
1998. évi LXXXIV.
torvény 11.§

A csaladi potlék havi Ssszege

e cgygyermekes csalad esetén 12.200,- Ft,

e cgy gyermeket nevel6 egyediilall6 esetén 13.700,- Ft,

o kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft,

e két gyermeket neveld egyedilallé esetén gyermekenként 14.800,- Ft,

e harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 16.000,-
Ft,

e hiarom vagy t6bb  gyermeket
gyermekenként 17.000,- Ft,

nevel6  egyedilalldé  esetén

e tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldad
esetén, valamint a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben ¢él6, tovabba
nevel8sziilénél elhelyezett tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermek utan 23.300,- Ft,

e tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevelS
egyedildllo esetén a tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermek utan 25.900,- Ft,

e Sajat jogin jogosult nevelési ellatisra a tizennyolcadik életévét
betoltott tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy az

iskolaztatasi ~ timogatasra  valé  jogosultsig  megszinésének
idépontjatél 20.300,- Ft,
e a  gyermeckotthonban, javitéintézetben,  buntetés-végrehajtasi

102 kotelezs egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXII. torvény 48. § (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valé jogosultsag kezd6 napjat
megel6z6en a 48/ A. § (1) bekezdése szerint folyamatos, a tippénz alapjat a tippénzre jogosultsig kezdénapjat kozvetlentil megel6z6 naptati év els6 napjatdl a

jogosultsag kezdd napjat kézvetleniil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjaig terjedd id6szakban az id6szak utolsé napjahoz idében legkézelebb esé 180 naptari

napra juté jévedelem alapjan kell megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6 jévedelmet nem
lehet figyelembe venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakban nem rendelkezik 180 naptari napi j6vedelemmel, azonban az (1) bekezdés szerinti idSszak utolsé
napjihoz id6ben legkézelebb es6 idészakban rendelkezik legalabb 120 naptari napi jévedelemmel, és van legalabb a tappénzre valé jogosultsig kezdé napjatdl 180

napnyi —a 48/ A. § (2) bekezdése szerinti — folyamatos biztositsi jogviszonya, akkor a tippénz naptari napi alapjat a 120 napi tényleges j6vedelem alapjan kell
megallapitani.
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intézetben vagy szocialis intézményben €él6, tovabba nevel6szul6nél
elhelyezett, a g) és /) pontok ald nem tartozo, tovabba a Gyvt. 72. §-
anak (1) bekezdése alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a
gyamhatdsag altal a szul6i haz elhagyasat engedélyezé hatarozatban
megjelolt személy, valamint a 8. § (3) bekezdése ald tartozéd személy
esetén 14.800,- Ft.

5. Anyasdgi timogatds

a csaladok
tamogatasardl szo6l6
1998. évi LXXXIV.
torvény 31.§

Az anyasagi tamogatas - gyermekenkénti - 6sszege azonos a gyermek
sziiletésének id6pontjaban érvényes Sregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 225%-aval: 64.125,- Ft,

ikergyermekek esetén 300%-aval: 85.500,-Ft

6. Gyermekgondozist
segitd elldtds"

a csaladok
tamogatasardl szolo
1998. évi LXXXIV.
torvény20.§ (1),
26.§

e fliggetlentil a gyermekek szamdtdl - azonos az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegével, azaz 28.500,- Ft.

e ikergyermekek esetén azonos az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 2 gyermek esetén 200%-aval—28.500%2=
57.000 Ft.

e 3 gyermek esetén 300%-aval—28.500*3=85.500Ft

e 4 gyermek esetén 400%-aval—28.500¥4=114.000 Ft.

e 5 gyermek esetén 500%-aval,— 28.500¥5=142.500 Ft

e 6 gyermek esetén 600%-aval—28.500%6=171.000 Ft

7. Gyermeknevelési
timogatds’?

a csaladok

tamogatasardl szolo
1998. évi LXXXIV.
torvény 23.§, 26.§(1)

e figgetlenil a gyermekek szamatdl - azonos az 6regségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Osszegével, azaz 28.500,- Ft.

8. Iddskoruak jaradéka

Szoc. tv. 32/B § (1)
bek. és 32/C §
538/2020.(X11.2.)
Korm. rendelet
8.§(5) bekezdés

alapjan

Aki jovedelemmel nem rendelkezik

- és a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betSltotte, akinek sajat és
vele egyltt laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjin
szamitott egy f6re juté havi jévedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 85%-at. A
jaradék havi Gsszege, a mindenkori regségi nyugdij minimum
85%-a: 27.145,-Ft/ho.

- az egyedildlld, a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott, de 75
évesnél fiatalabb, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at. A
jaradék havi Osszege a mindenkori 6regségi nyugdij minimum
100%-a: 31.925,-Ft/ho).

- az egyedilalls, 75. életévét betoltott, akinek havi jévedelme
nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 135%-at. A jaradék havi Osszege a mindenkori
Oregségi nyugdij minimum 135%-a: 43.100,-Ft/hé.

Aki jovedelemmel rendelkezik annak az idskoraak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jard Gsszeg és a jogosult havi jovedelmének a
kilonbézete, de legalabb 1.000,- Ft.

9. Foglalkoztatist
helyettesité
tamogatis (FHT)

Szoc. tv. 35.§

Jogosultja az a személy, akinek az aktlv kordak ellatdsara vald
jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, akit megillet az EGYT.

A foglalkoztatast helyettesit tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij
mindenkoti legkisebb 0sszegének 80%0-a: 22.800,- Ft/ho

10. Egészségkdrosodisi
és gyermekfeliigyeleti
timogatis (EGYT)

1993. évi 111 tv.
(Szoc. tv.) 37.§ (1-

*

Jogosultja az az aktiv kortak ellatisara jogosult személy, aki az ellatasra
val6 jogosultsag kezdé napjan

- egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

-14 éven aluli kiskort gyermeket nevel és a gyermek ellatasat napkézbeni
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari
napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak
biztositani.

A tamogatas havi Osszege a csalddi jovedelemhatar Osszegének és a
jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének killénbézete, de nem haladhatja

1 Anno, gyermekgondozasi segély, GYES. 20. § (1) Gyermekgondozast segit ellatisra jogosult a sziil6, valamint a gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi
gyamot és a kizarolag egyes gyami feladatok ellatasara kirendelt nevel6szilSt - a sajat haztartisaban nevelt
a)~ gyermek 3. életévének betoltéséig,

b)- ikergyermekek esetén a tankételessé valas évének végéig,

¢}~ tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betdltéséig.
(2~ Amennyiben ikergyermekek esetén a tankételessé valas éve nem egyezik meg, ugy az (1) bekezdés alkalmazasa soran a legkésébb tankotelessé valo

gyermeket kell figyelembe venni.

12 GYET 23. §* (1) Gyermeknevelési timogatasta az a szul6 és az a gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizardlag egyes gyami feladatok
ellatasara kirendelt nevel6szulSt - jogosult, aki sajat haztartisdban harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevel. (2) A gyermeknevelési timogatas a legfiatalabb
gyermek 3. életévének bet6ltésétdl a 8. életévének betdltéséig jar.
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meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezS legkisebb Gsszege
személyi  jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal  csokkentett  Osszegének  90%-at. A csaladi
jovedelemhatar 2021-ben is, az 6regségi nyugdijminimum 95%-a:
27.075,- Ft.

11. Gyermekek
otthongondozasi
dija

Szoc. tv. 38. § (1)

bek. a)-b) pontja, 39.

§ (1) bekezdése és
39/A.§ (1) és (3)
bekezdése; 2020. évi
CX. tv. 67.§(2)
bekezdés a) pontja.

Az otthongondozasi dij jogosultja, az a vér szerinti vagy 6rokbefogadd
sziil6, aki a sulyos fogyatékossagabol eredSen onellatasra képtelen vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekérdl, vagy a tartés betegségébdl
ered6en onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik,

Az otthongondozasi dfjanak 6sszege a 2021. évben a legkisebb
munkabér 88%-a, 147. 310,-Ft/hé.

Amennyiben a szilé tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik, akire
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara valé jogosultsiga
megallapithaté  lenne, szamara havi Osszeg masfélszeresében
megallapitott ellatast kell folyositani 220. 965,- Ft.

FIGYELEM! A gyermekek otthongondozasi dfjanak havi 6sszege a mas
rendszeres pénzellatasban részesilé jogosult esetén a megallapitott
6sszegnek ¢és a jogosult részére folyositott mas rendszeres
pénzellatas havi brutt6 dsszegének a kiilonbozete.

12. Apolisi dij

Szoc. 1.

41.9(1);

43.0(1);

43/A.9(1);

4. §

2020. évi CX. tv.
(Koltségvetési tv.)
67. § (2) bekezdés c)
pont

Apolasi dijra jogosult a hozzitartozé [Ptk. 8:1. § (1) 2. pontja és
Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b)], ha:
- allandé és tartés gondozasra szoruld,
- sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg
- 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi és
- az el6z6ek szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek
otthongondozasi ~ dfjira  valé  jogosultsiga necki vagy
hozzatartozéjanak nem all fenn.
Apolési dija az alapésszeg 100%-a 41.335,- Ft/ho
Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:
- komplex mindsités alapjain a megvaltozott munkaképességli
személyek elldtasairdl és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCL torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) b)
pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoridba sorolt
hozzatartozéja, vagy
- olyan hozzatartozéja gondozasat, 4dpoldsat végzi, aki utin
stlyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt magasabb Gsszegil
csaladi potlékot folydsitanak
Apolasi dija az 180%-a 74.405,- Ft /hé
Emelt 6sszegti apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha:
- a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy
gondozasat, apolasat végzi és a kiemelt dpolasi dij feltételeinek
nem felel meg. Apolasi dija az alaposszeg 150%-a 62.005,-
Ft/hé

12) A KIS OSSZEGU KOVETELES ERTEKHATARA

megnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
kis Osszegif kovetelés | Magyarorszag 2021. évi kézponti koltségvetésérdl szold 100.000,-Ft 3
értékhatdra 2020. évi XC. torvény 72.§

13 Fontos tudnil Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 97.§ (3) bekezdése szerint az énkéntes teljesitésre t6rténd felhivason kiviil a kézponti

koltségvetésrdl szol6 torvényben megallapitott értékhatart el nem érd kis 6sszegii kovetelést behajtasra el6irni nem kell.-
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13) AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SORAN TORTENO MUNKAVEGZEST TERHELO
KOZTERHEK AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASROL SZOLO 2010. EVI LXXV. TORVENY
ALAPJAN (NETTO BER)

megnevezés jogszabalyi hivatkozas Osszeg
1. mezbgazdasagi és az egyszerlsitett foglalkoztatdsrol szolé 2010. évi | 500,- Ft/naptati nap
turisztikai idénymunka®® LXXV. térvény 8.§ (2) bekezdés, 7.§ (2) bekezdés
a) pont
2. alkalmi munka® az egyszerlsitett foglalkoztatisrol szolé 2010. évi | 1.000,- Ft/naptari nap
LXXV. torvény 2.§ 3. pont, 8.§ (2) bekezdés, 7.§
(1) b) pont
3. filmipari statiszta alkalmi az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl sz6lé 2010. évi | 4.000,- Ft/naptari nap
munkdra iranyulo LXXV. térvény 8.§ (2) bekezdés
egyszeriisitett foglakoztatisa

14) ANEMZETI KOZBESZERZESI ERTEKHATAR

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII. torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
kozbeszerzési értékhatar
2021. januar 1-jét61 2021. december 31-éig
Magyarorszag 2021. évi kézponti kdltségvetésérdl szol6 2020. évi XC. torvény 74.§

a kozszolgaltatdi szerz6dések a kozszolgaltatdi szerzédésekre
kivételével a vonatkozd vonatkozé nemzeti kézbeszerzési
értékhatart millié forint értékhatar millié forint

arubeszerzés esetében 15,0 50,0
épitési beruhdzds esetében 50,0 100,0
épitési koncesszid esetében 100,0 200
szolgaltatds megrendelése esetében 15,0 50,0
szolgaltatasi koncesszié esetén 30,0 100,0

14 Mezégazdasagi idénymunka az év adott id6szakahoz vagy idépontjahoz kétédének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eléallitott n6vény vagy
allat bioldgiai sajatossdga miatt végezhetd el kizardlag abban az idészakban vagy id6pontban.
15> Tuarisztikai idénymunka: a kereskedelemr6l sz616 térvényben meghatarozott kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal
végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek koz6tt a hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony idtartama nem haladja meg egy naptati éven belill a szdzhisz napot
16 Alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallalé koz6tt

a)  Osszesen legfeljebb 6t egymast k6vetS naptari napig, és

b)  egy naptari hénapon belill 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig

létesitett, hatdrozott id6re sz616 munkaviszony
Budapest F6varos Kormanyhivatala Rehabilitacids FGosztaly
1036 Budapest, Lajos u. 160-162. — Postafiok 281. — Telefon: +36 (1) 896-7064
KER azon.: KHIV BUK RF E-mail: rehab@rehab.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatal.hu



mailto:rehab@rehab.bfkh.gov.hu

