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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmaodrél és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szé16 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szél6
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabélyairdl
52616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csanadapaca Kézség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikddtetését.
Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

idGsek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben él6k,

>  romak,

> gyermekek, -
> ndék,

>

>

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleptilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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A telepiilés bemutatdsa

Csanadapaca Békés megye déli részén fekszik, Békéscsabatdl, a megyeszékhelyt6l 25 kilométerre,
Oroshazatol 20 kilométerre. Mindkét varosbdl autdbusszal jol megkozelithetd.

Csanadapaca az oroshazi kistérségben fekvd telepiilés, a leghatranyosabb kistérségi telepiilések egyike.

A térség természeti adottsagaibdl adéddéan Csanadapacén jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szantéfoldi
novénytermesztés, emellett kisebb mértékben, de az dllattenyésztés kap még szerepet.

A telepiilés lakossagszama a korabbi évekhez hasonléan tovabbi csokkenést mutat. Ennek hatterében
legf6képpen a gazdasagi helyzet, az anyagi problémdk allnak. Telepiilésiinkdn nagyon kevés a megélhetést
biztosité munkahelyek szdma, mely elvdndorldsra 6sztonzi az aktiv kori lakossagot. Munkalehet6ség
szempontjdbol Békéscsaba és Oroshaza kap kimagasld szerepet, de ez ingdzéssal is jar. Mindemellett
napjainkban is igaz, ami mar hosszi évekkel ezel6tt is, hogy az orszdg mas teriiletén ugyan azon
munkdért/beosztasban joval elényésebb dijazasban részesitik a munkavallalét, mint a térségben.

Az aktiv koru lakossag elvandorlasanak kdvetkezményeként tovabbra is elmondhatjuk, hogy Csanddapaéca az
eloregedd telepiilések kozé tartozik. Mindemellett az elhaldlozdsok széma tovabbra is meghaladja a
sziiletések szamat.

Csanddapdcan a munkanélkiiliek szima az el6z6 évek adataihoz képest jéval kedvezibb képet fest, nem
mutat tovabbi névekedést, de a munkanélkiiliek szamdanak visszaszoritdsdaban az 6nkormanyzat jelentds
szerepet vallal.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvényben meghatérozott, a jarasi hivatal
hataskorébe tartozé tamogatasok koziil, az aldbbiak vehet6k igénybe a szocidlisan raszoruld személyek
részére:

A id6skoruak jaradéka

A aktiv koruak ellatasa

A apolasi dij

A kozgyogyellatas

A eli. szolgaltatasra jogosultsag

Az 1993. évi lll. tv. felhatalmazédsa alapjan, a képvisel6- testiilet a pénzbeli és természetbeni elldtdsok

kiegészitéseként, 6nkormdnyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan- pénzbeli vagy természetbeni
formdaban- teleplilési tdmogatast nyujt. Ezek a 4/2015 (11.18.) rendeletben keriiltek szabalyozasra, igy

példaul:

A Kézlizemi dij tdmogatas
A kozgydgytamogatas

A rendkiviili tamogatas

Telepiilési tamogatdson kiviili, egyéb 6nkormanyzati tamogatasok:

sziiletési tamogatas

iskolakezdési tdmogatas

szocidlis célu tiizelGanyag tamogatas

karacsonyi tamogatas

A sziinidei gyermekétkeztetés (1997. évi XXXI. térvényben elbirt kotelezettségen tul)

A telepiilési 6nkormanyzat évek dta csatlakozik a Bursa Hungarica Osztdndijpalydzathoz is, hogy tamogatni
tudja azokat a didkokat, akik felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdenek, illetve folytatnak, emellett az Arany
Janos Tehetséggondozd Programban valé tdmogatdsdval a hatranyos helyzetii, tehetséges didakok
tovabbtanuldsat segiti.

A Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kozpont 2002. év 6ta miikodik a telepiilés kézpontjaban, mely az alabbi
alapszolgéltatasokat nydjtja:

> > >

A étkeztetés
A hazi segitségnyujtas
A id6sek nappali ellatdsa — intézményen beliili szocialis foglalkoztatas

Az intézmény szakositott ellatdsi formaja az Id6sek Otthona.
Az Oroshazi Kistérség keretein beliil m(ikodé jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is biztositott a telepiilésen,
melyet a Gyongyfilizér Szocidlis Szolgdltatd Koézpont képzett munkatdrsai latnak el, tovabba a kistérség
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biztositja a telepiilés lakosai szdmara a csalddsegités és gyermekjoléti ellatds keretében igénybe veheté
szolgaltatast is.

Csanadapacan az oktatds az egyhazi fenntartasu, Nagyboldogasszony Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda
keretein beliil valésul meg.

Az Arany Janos Mlivel6dési Haz a kulturdlt szabadidg eltoltését biztositja. A sportolasi lehetdséget a faluban
él6, sportolni vagyo lakosok szdmara a Csanadapdcai Sportcentrum biztositja a mivel6dési haz mogotti
teriileten.

Csanadapacdan az egészségligyi/orvosi ellatas az onkormanyzat éltal biztositott.

A lakdnépesség szamanak valtozasa 1. szamu tablazat:

lakdnépesség
2012(f6) “ 2599 6
2013 (f6) 2563 f§
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 98.76 %
2014 (f6) 2527 {6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) _ 98.59 %
2015 (f6) 2473 f§
Lakénépesség szdmanak valtozasa (%) 97.86 %
2016 (f6) 2461 f§
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 99.51 %

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Lakdnépesség az adott teriileten lakéhellyel rendelkez6 és mds telepiilésen tartézkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes
szama.



népesség megoszldsa 2016-ban 2. szamu tablazat:

allandé népesség szima i
y 1358 f6

51.58 %

— 1275 f6

férfi 48.42 ‘yoo

) 66 6

0-2 évesek 2.51 ‘;:

’ B - 177 f6

0-14 éves n6k 6.72 ‘Voo

, ’. 181 f6

0-14 éves férflak 6.87 ‘Voo
) ” 38 f6

15-17 éves n6k 1.44 ‘;z

’ — 43 16

15-17 éves férfiak 1.63 ‘;
’ ) 716 f6

18-59 éves ndk 27.19 ‘yoo

, ’. 738 16

18-59 éves férfiak 28.03 f;,
, B 101 f6

60-64 éves n6k 3.84 ‘Voo

’ — 116 6

60-64 éves férfiak 4.4?1 ‘;a
' — 326 {6

65 év feletti n6k 12.38 ‘;:
65 év feletti férfiak 713782/00

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Oregedési index 3. szamu tablazat:

65 év feletti allando lakosok szama| 0-14 éves koru allandé lakosok 5 ...
- 7 " Oregedési index (%)
(f6) szama (f6)
2012 [505 371 136.1
2013 [506 375 134.9
2014 [514 374 137.43
2015 [515 355 145.07
2016 [523 358 146.09
2017 [Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TEIR, KSH- TSTAR
Oregedési index (%)
1,5
1,45
1,4
1,35
113 .
1,25 T T T T ]
2013 2014 2015 2016 2017

0




Belfoldi vandorlasok 4. szamu tablazat:

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012/43 62 -9
2013/50 51 -1
2014/50 60 -10
201544 49 -5
2016/59 51 3
2017|Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH- TSTAR.

Természetes szaporodas 5. szamu tablazat:

Elve sziiletések szama

halalozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2012 |19 57 -38

2013 30 37 -7 -
2014 26 36 -10

2015 |18 _ 149 -31

2016 21 41 -20

2017 |Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2017




Ertékeink, kildetésiink

A 3212011 (XIl. 27.) Korm. Rendelet 1§ (2) bekezdésének értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilongsen a: mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek, nék, id6sek,
fogyatékkal él6k.

Ertékeink: megkiilonboztetés tilalma, mely vonatkozik barminemii diszkriminéciéra (korra, nemre, csaladi
dllapotra, nemzetiségi, faji hovatartozasra, egészségi allapotra) emberi értékek, emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, tarsadalmi szolidaritas.

Célunk, hogy Csanddapaca olyan telepiiléssé véljon, ahol minden ember egyenld, ahol senki nem tapasztalja
a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, tovdbba célunk a telepiilésen él6k
életmingségének folyamatos javitdsa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Csanadapdca telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szaméat és arényéat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teruileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdasa szempontjabdl.
Tovabbi célunk meghatédrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositdas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

172

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenléség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

> a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

> a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

> a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

> a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

> a foglalkoztatdas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

> a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

> az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

> a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szl 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

> a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az aldbbiakban felsorolasra keriilnek a kapcsol6dd stratégiak, melyek ismerete azért elengedhetetleniil
fontos, mert a telepiilés esélyegyenlGségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabdlyi
kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is:

EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézési Stratégia, ,,Legyen jobb a
gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjuségi Stratégia

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvényhez kapcsoléddan Csanddapdca
Kozségi Onkormanyzat a 4/2015. (11.18.) szdmu 6nkormanyzati rendeletében a szocidlis igazgatasrdl és
szocidlis ellatasi formak megdllapitasanak helyi szabalyairdl rendelkezik. Az 1993. évi lIl. t6rvényben nem
szabalyozott helyi tdmogatdsok szabdlyozdsira Csanddapéaca Koézség Onkormanyzat Képvisels- testiilete
tovabbi rendeleteket alkotott.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A telepilés dokumentumai, koncepcidi, melyek konkrét célokat hataroznak meg sajat teriiletiikre
vonatkozdan: ’



A Gazdasagi program- Csanadapaca Kézség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 47/2015 (Ill. 18.)
rendelete,

A 25/2017. (XIl. 28.) szamu rendelet a helyi épitészeti értékek védelmérél.

A HEP a mar meglévg, illetve tervezett stratégidkkal 6sszhangban kerilt kidolgozasra.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csanadapaca a DéI-Alféldi Régidban, Békés megyében az Oroshazi Kistérségben taldlhatd. A kistérség 10
telepiilésbél all. Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa azt a célt hivatott betélteni, hogy a telepiilések ~
érdekeit egyként, az er6forrasok lehetd legoptimalisabb kihasznaldsa mellett valésitsa meg. Csanadapacan a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas kistérségi keretek kozott
mkodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatok a TEIR adatbdzisbél, valamint a helyi nyilvantartasokbdl
szarmaznak.

A roma/cigany lakossag szamdra vonatkozdan nincsenek pontos adataink, a telepiilésen nincs kisebbségi
onkormanyzat. Tobb helyen feltiintetésre keriilt adathidny, mivel az el6z6 évi hivatalos statisztikai adatok
még nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kbzt a rendszervaltist kovetSen a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok 4altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférés hianyossagaira
vezethet@k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehet&ségei Magyarorszégon, Budapest Intézet, 2012,)
A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakdkornyezet (a
szegények tébb mint fele kozségekben él). -

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjak a ciganysaggal, am a kett6 nem fedi egymast.
Az kijelenthet6, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelhet§ az ket
érintd diszkriminacio érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Békés megye a legelmaradottabb régidk egyike, ami az emberek atlagkeresetén is megmutatkozik, a bruttd
atlagkereset joval elmarad az orszagos atlagtol.

A telepiilésen a kordbbi évek tapasztalatdhoz hasonléan most is igen magas a koziizemi dijtartozédsok szdma,
sok haztartdsban miikédnek el6refizet6s, kddhordozds gaz-és villanyorak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztdlyok, a gyermekvallaldst kovet6en a munkaer6piacra visszatér6 nék, valamint a megviltozott
munkaképességli és fogyatékkal él6 személyek. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehet&ségek szama, a nem megfelel6 szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai
végzettség befolyasolja. A fiatalok sok esetben hidba rendelkeznek megfeleld iskolai végzettséggel, a valds,
gyakorlatban elsajatithatd tapasztalatuk hianya miatt nem alkalmazzak ket a munkaltatok.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — térvényben meghatdrozott médon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban Iévé személy feladatellatasba torténd bevonasat.
Az utdbbi években, Csanadapacan ennek kdvetkeztében is érezhetSen csokkent az dllaskeresGk szama.
Sziikséges azonban hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatds csak atmeneti megoldast nydjt a munka nélkiil
maradt lakossag szamdra, nem lehet tartds célként meghatdrozni a kozfoglalkoztatasi programban vald
részvételt

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kézfoglalkoztat6” és a munkat koordindlé szerv tovabbra is az
6nkormadnyzat, a munkavégzés helyét pedig az 6nkormanyzat és intézményei biztositjak.

Az alabbi tdblazatok a regisztralt munkanélkiiliek szamdanak valtozdasat ismertetik Csanddapaca
vonatkozdsdban
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama (f6)

Ev
(TS':)Z e OF;Orsf') Osszesen NG (TS0802) |  Férfi (TS 0801) : Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 869 939 1808 88 10,1% 76 8,1% 164 9,1%
2014 857 927 1784 75 8,8% 80 8,6% 155 TRs 7%
2015 851 916 1767 52 6,1% 81 8,8% 133 7,5%
2016 855 897 1752 53 6,2% 45 5,0% 98 5,6%
2017 nincs adat nincs adat | #ERTEK! |nincs adat |[#ERTEK! [ nincs adat | #ERTEK! | #ERTEK! #HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k aranya

2014

2015 2016 2017

W noék m férfiak = dsszesen

A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen éI6 aktiv koru lakossag nemek szerinti lebontott
Iétszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k |étszamat, szazalékos aranyat. A fenti
adatokbdl l1athatd, hogy a nyilvantartott allaskeresSk szazalékos aranya a vizsgalt id6szakban csokkent, nék
és férfiak hasonlo aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

e 2013(4) 2014(4) 2015(4) 2016(4) 2017(4)
Regisztralt munkanélkiiliek/ F§
nyilvantartott allaskeres6k szama | .
e osszesen
osszesen i p
138 167 129 103 HERTEK!
F6 2 4 6 3 nincs adat
< i(TS1 DTE
20 évalatai {15 2002) % 1,4% 2,4% 4,7% 2,9% HERTEK!
F6 19 19 17 14 nincs adat
20-24 év (TS 1003 —
0-24év ( ) % 13,8% 11,4% 13,2% 13,6% HERTEK!
; F6 17 24 13 15 nincs adat
43:29 ST 100) % 12,3% 14,4% 10,1% 14,6% HERTEK!
F6 17 18 13 15 nincs adat
30-34 év (TS 1005 —
év( ) % 12,3% 10,8% 10,1% 14,6% HERTEK!
F6 10 22 11 5 nincs adat
35-39 év (TS 1006 ——
d ) % 7,2% 13,2% 8,5% 4,9% HERTEK!
40-44 év (TS 1007) F6 16 20 16 6 nincs adat
= e , ,
% 11,6% 12,0% 12,4% 5,8% HERTEK!
45-49 év (TS 1008) F6 14 16 14 11 nincs adat
% 10,1% 9,6% 10,9% 10,7% HERTEK!
50-54 év (TS 1009) Fé6 17 14 12 9 nincs adat
= ev > 75
% 12,3% 8,4% 9,3% 8,7% HERTEK!
55-59 év (TS 1010) F6 20 23 16 11 nincs adat
% 14,5% 13,8% 12,4% 10,7% #ERTEK!
F6 6 7 11 14 nincs adat
59 év feletti (TS 1011 —
Sw feletsl | ) % 4,3% 4,2% 8,5% 13,6% HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3.

szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdék/regisztralt

munkanélkiiliek szama

Ev
fé fé6 % 2
N& (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen N6 Férfi |Osszesen NG Férfi  |Osszesen
2013 88 76 164 33 32 65 37,5% 42,1% 39,6%
2014 75 80 155 30 22 52 40,0% 27,5% 33,5%
2015 52 81 133 21 15 36 40,4% 18,5% 27,1%
2016 53 45 98 17 17 34 32,1% 37,8% 34,7%
2017 nincs adat nincs adat H#ERTEK! |nincs adat | nincs adat| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
e ‘ | ]
2013 2014 2015 2016 2017

mnék ® férfiak = 6sszesen
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitdltése és

elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev

NS Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2013 200 195 395 15 7,5% 5 2,6% 20 5,1%
2014 202 199 401 10 5,0% 7 3,5% 17 4,2%
2015 193 199 392 7 3,6% 8 4,0% 15 3,8%
2016 191 197 388 5 2,6% 3 1,5% 8 2,1%
2017 nincs adat |nincs adat| #ERTEK! [ nincs adat | #ERTEK! [ nincs adat | #ERTEK! | nincs adat | #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Mindenképpen sziikséges kiemelni, hogy még mindig vannak olyan személyek, akik munkanélkiiliek, de nem
regisztraltattak magukat a munkaligyi kozpont kirendeltségein.

A kozfoglalkoztatdsban nagyobb szamban foglalkoztatnak férfiakat a munka jellege miatt, de ez nem a néket
ér6 hatranyos megkiilonboztetés, mivel 6k nem tudnak elldtni bizonyos feladatkéroket. Természetesen az
onkormanyzat igyekszik a ndéknek is megteremteni a lehetGséget, hogy kozfoglalkoztatasba behivésra
keriilienek, tobbek kozott azért is, mert a kozfoglalkoztatottak zome segélyben részesiil és az éves
feliilvizsgalat soran le kell igazolniuk keresétevékenységet, abban az esetben ha ezt valaki nem tudja
leigazolni az ellatas megsziintetésre keriil -szankciésan- és igy ellatds nélkil marad. El6fordulnak olyan
specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonséguk,
jellemzG@jik alapjdan a munkavéllalék kozott, ezért az az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény értelmében nem mindsil az egyenl6 bandsmadd
kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal
szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

A kozfoglalkoztatas az 6dnkormanyzat kérelmére és elfogadds esetén a munkaiigyi kdzponttal megkodtétt
hatdsagi szerz6dés utjan mikodik. A kozfoglalkoztatasban résztvevék szamdnak megtervezése mindig az
el6z6 év marcius 1. és szeptember 30. kozotti idGszakdnak atlaglétszama alapjan torténik. Ebben az
id6szakban sokan mennek fizetés nélkiili szabadsagra, hogy a helyi vallalkozoknal dolgozzanak, emiatt
kovetkezhet az, hogy az aldbbi tabldzat kdzfoglalkoztatasban résztvevGk szamanak csokkenését mutatja. A
Start mintaprogram mellett hosszt id6tartamu kézfoglalkoztatds is megvaldsul, illetve annak keretein beliil
kiilonb6z6 képzéseket biztosit a Munkatligyi Kézpont.

3.2.5. szdmu tablazat- kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, Start mintaprogram:

Kozfoglalkoztatasban résztvevé személyek szama
2015 84
2016 95
2017 68

Forras: 6nkormanyzat adatai

A romak/ciganyok foglalkoztatasara vonatkozéan adatok nincsenek, mivel nem tudjuk kik azok, akik roma
szarmazasunak valljak magukat.

A megvaltozott munkaképességli személyek szdmara szintén az 6nkormanyzat altal szervezett fejleszté
foglalkoztatasban,- munka térvénykdnyve szerinti munkaviszony és szocialis torvény szerinti fejlesztési
jogviszony- van lehetGség az elhelyezkedésre. Ezek a foglalkoztatdsi programok palyazati pénzbél valésulnak
meg, mely palyazathoz kapcsolddo szerz6dés 2017. aprilis 1- december 31-ig, majd 2018. januar 1-t4l 2020.
december 31-ig keriilt megkotésre. A miikddéshez sziikséges tamogatasra és az évenként teljesitendd
feladatmutaté vonatkozdsaban évenként sziikséges igénybejelentést tenni.
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Ez a fajta foglalkoztatds hatalmas segitséget jelent a csalddoknak, nagyon fontos szerepet tdltenek be a
kozségben, kiilonds tekintettel arra, hogy ezekben a programokban résztvev6k nagyrészt
mélyszegénységben é16 személyek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott 2
£ éllléslteresc’ik
szama Osszesen R 5
alacsg:yll;at::nvoésgn::ttség ’I-'\Italén’os iskolai ; 8 élt?lé’nosna’l fnagasabb
(TS 0901) végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 164 0 0,0% 46 28,0% 118 72,0%
2014 155 0 0,0% 52 33,5% 103 66,5%
2015 133 2 1,5% 50 37,6% 81 60,9%
2016 98 2 2,0% 35 35,7% 61 62,2%
2017 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil.

A népességen beliil a regisztralt munkanélkiiliek k6z6tt nagy szamban vannak azok a személyek, akik nem
rendelkeznek kozépfoku végzettséggel, szakképzettséggel, szamukra még nagyobb nehézséget okoz az
elhelyezkedés, mivel a legtobb meghirdetett allashelyre képzett munkaerd jelentkezését varjak. A
nyilvantartott allaskeres6k kozott elvétve van még néhdny olyan személy is, aki nem hogy kozépfoku
végzettséggel nem rendelkezik, de az altalanos iskola nyolcadik osztalyat sem végezte el. Telepiilésiinkén
évek o6ta nem indult altaldnos iskolai felnéttképzés. A kozépfoku feln6ttoktatdsban résztvevék szamardl
adatokkal nem rendelkeziink, igy arrél sem, hogy melyik telepiilésen veszik igénybe ezt az oktatdsi
szolgdltatast azok a személyek, akik élnek ilyen lehetGséggel.

Csanadapacan kevés a munkalehet6ség, igy sokan, akik tehetik, és lehetGségiik nyilik rd Békéscsabara és
Oroshdzara jarnak at dolgozni, de legtobb esetben még a varosban is nehéz elhelyezkedni. Gyakori példa az
is, hogy a munkaba allas jelenti a problémat, mert nincs pénz az utazas koltségeire, vagy n6k esetében nincs
kire hagyni a gyermeket.

A telepiilésen felnSttképz6 programok ugyan nincsenek, de a vonzaskézpontban tobb képzést is inditanak,
ezeknek egy része igaz, anyagi megterhelést jelent és épp ezért nem mindenki szimara elérhetd, masik
résziik viszont a munkatigyi kdzpont éltal tdmogatott képzések/ TKKI &ltal inditott képzések. Pontos adatok
arra vonatkozdan, hanyan vesznek részt a telepiilésen él6k koziil felnGttképzésben nincsenek, de ez a szdm a
munkanélkiliek szamahoz képest alacsony.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok s

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény a szocidlis biztonsag megteremtése
és meg6rzése érdekében meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocidlis elldtdsok formait,

szervezetét, a szocialis ellatasokra jogosultsag feltételeit, érvényesitésének garancidit.

Aktiv koruak ellatasa
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds (FHT)
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Az aktiv kordak elldtdsa a hatranyos munkaerG-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas modon nem biztositott. Akkor nem
biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.- Ft.) 90 %-4t és vagyona nincs. Az
ellatas havi osszege 25.600.- Ft. A tdmogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. A jogosultsag
fenndlldsa alatt minden tamogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell Iétesitenie, olyan mdédon, hogy az
igazolhato legyen a fellilvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehet&sége az ellatottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszersitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, hdztartasi munkat
folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekl o©nkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ellatas

Egészségkarosodasi vagy gyermekfeligyeleti ellatds allapithatd meg annak a személynek, aki
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csalddban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkdzis otthonban,
o6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

3.3.3. szam tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. lalk st hel s 4s (allask P
- mérc. 1-t81 (TS 5401) Fog al oztatast he yettesn'to ta!noga’tas (a dskeresési
2 (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocidlis seselyilbyotoineeedoeketiapibaniszimolia)
37 segélyben részesiilok (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 15,08 0,83% 82,26 59,61%
2014 16,92 0,95% 67,60 43,33%
2015 3,50 0,20% 47,94 37,16%
2016 4,54 0,26% 27,64 26,83%
2017 nincs adat #ERTEK! nincs adat #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Apolasi dij: a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat ellaté nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

Kozgyogyellatds: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az 1993. évi III. torvény 45. § szerint a képviselO-testiilet az e térvény rendelkezései alapjan nyujtott
pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek
alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési tamogatast nyujt. Telepiilési taimogatas keretében
nyujthat6 tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo személy részére,

¢) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére.
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A képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles
nyujtani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

A kéziizemi dij tamogatds a telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkezé és életvitelszeriien a telepiilésen
tartézkodd személyek szdmdra az dltaluk lakott lakds kéziizemi dij kéltségeinek teljesitéséhez nyujtott
tdamogatas.

A telepiilésen sokan kizdenek az eladdsoddssal, tobb hdaztartdsban keriilt beszerelésre kddhordozds
készilék.

A 3.4.1. szdamu tablazat &ttekintése utan jol lathats, hogy minden évben jelentds a kdziizemi dij
tdmogatdsban tdmogatdsban részesitettek szama, viszont a telepiilésen addéssagkezelési szolgéltatds nem
mikodik.

3.4.1. szdmu tablazat- lakdsfenntartasi /kozlizemi dij és addssdgcsdkkentési tamogatasban részesiilGk:

Lakasfenntartasi/ kbziizemi dij tamogatasban addssagcesokkentési tdmogatasban részesiilgk

részesitettek szama szama
2014 195 -
2015 143 -
2016 119 -
2017 112 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A telepiilési 6nkormanyzatnak nincs tudomasa veszélyeztetett lakhatési helyzetekrél, azok az ingatlanok
amelyek kényszerbontas alatt dlinak lakatlanok. A kézségben nem élnek hajléktalanok.

Csanadapaca Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a lakdscéli tamogatasokrdl szélé 12/2001. (1.31.)
Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az elsé lakdshoz jutds helyi tAmogatasi
rendszerét az 1/2012. (11.14.) szamu rendelet mddositdsarol sz816 52016. (1.29.) szamu rendelet szabélyozza.

Az dnkormdnyzat tulajdonaban vannak bérlakasok és szocialis lakdsok, melyek szaméat az aldbbi tabldzat
ismereti.

3.4.2. szamu tablazat- lakas allomany:

o ., |egyéb lakascélra hasznalt nem
db szocialis lakasallomany &Y

bérlakas allomany

lakascélu ingatlanok

ebbdl elégtelen
lakhatasi

kérilményeket

biztosito lakasok

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kortlményeket
biztositd lakdsok

ebbdl elégtelen lakhatdsi
kérilményeket biztositd
lakdsok szédma

szdma szama
2015 6 - 7 - -
2016 6 - 7 - -
2017 6 - 7 - -

Forras: 6nkormanyzati adatok

Szocialis lakhatas

Egyre nagyobb igény mutatkozik erre a tipusu lakhatas biztositasara.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csanadapaca teriiletén napjainkban nem azonosithatd szegregatum. A szocidlis hatranyokkal kiizd& lakossag
szort jelleget mutat.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az 6nkormanyzatok

szamara kotelezéen ellatandé feladatként irja el§ az egészségligyi alapellatasrdl valé gondoskodast.
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatasok koziil az alabbiakat biztositja:

A héziorvosi ellatas (2 haziorvosi szolgalat miikodik a telepiilésen),
A fogorvosi alapellatas,

A védénéi ellatas,

A iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A teriileti ellatasért felelSs kdrhaz Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kérhaza.

A Védéndéi Szolgalat, a Voroskereszt Helyi Szervezete, a Nyugdijas Klub a telepiilésen gyakran szervez
prevencids és szlir6programokat, tovabba a kora gyermekkori kotelezd szlirésekhez valé hozzéiférés a
lakossag szamara biztositott.

Az onkormdnyzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztalyok egészséges
étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak.

A sportolasi lehet6séget a faluban éI6, sportolni vagyd lakosok szamdra a Csanddapacai Sport Centrum
biztositja a m(ivel6dési haz mogotti terileten.

A szocidlis alapszolgéltatasokhoz a Gyongyfiizér Szocidlis Szolgdltatd Kozpont biztositja a telepiilésen él6k
szdmdra az egyenl§ esélyl hozzaférést. A preventiv rendszerszemlélet(i szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak a lakossag 06nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erGsitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa. Az intézmény szakositott
ellatasi formaja az IdGsek Otthona, ahol az 6nmaguk ellatasdara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes,
napi négy 6ras gondozasi sziikségletet meghaladd személyek ellatasardl gondoskodnak. A szocialis ellatasok
és a szolgdltatasok Osszehangoltan, koordindltan mi(ikodnek, nagymértékben lefedik a szocialis
sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kdzéppontjdban tovabbra is a segitségre szorulé emberek
allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis
szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenlGség megteremtésének feltételeit.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

A kdzosségi élet szinterei a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgalata évek 6ta kilonbozé
programokkal, csaladi nap szervezésével gondoskodik a gyermekek nyéri szabadidejénk hasznos elt6ltésérdl,

lehet&séget biztosit kiranduldsokra ingyenesen vagy kedvezéfeltételek mellett.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €16k és a romak h
telepiil

elyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran
¢€slinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdsége

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklodése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése

Adossagrendezés, az eladdsodas kiutjai,
megeldzes lehetdségei

a

Eletviteli tanacsadas

Sok a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemazeti
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni, és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtasok, valamint a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI.
torvényben meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Csanddapdcan a gyermekek szdma az évek folyaman tovabbra is csokkenést mutat és dltaldban az a
jellemz8, hogy azok a csalddok vallalnak gyermeket, illetve tébb gyermeket, akik anyagi hattérrel nem
rendelkeznek, szegénységben, mélyszegénységben élnek. A csaladi hattér a gyermek jovéjét nagymértékben
meghatarozza.

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az dtlagosnél sokkal nehezebb. Amikor egy
csaladba fogyatékkal él6 gyermek sziiletik a legtobb esetben nagyon nehéz a sziil6knek megbirkdzni a
tudattal, elfogadni, hogy beteg a gyermekiik és mindezek mellett a csaldd egész életét, hétkdznapjait
teljesen at kell alakitani.

Telepiilésiinkdn jol kiépiilt jelz6rendszer m(ikédik, melynek tagjai a védéndk, az iskola és évoda, tovabba az
onkormdnyzat, a rendérség, a gyermekjoléti és csalddsegit6 szolgdlat. A jelz6rendszer tagjai két havonta
Uléseznek és megbeszélik a felmeriilé problémakat, feltart veszélyhelyzeteket.

A Gyvt a veszélyeztetettség fogalmat az aldbbiak szerint fogalmazza meg:

»Olyan a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott magatartds, mulasztds vagy koriilmény kévetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza.”

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy
mads torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok 6nkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése
a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Csanddapacan magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma, ennek oka a
telepiilésen él6k alacsony jovedelmi helyzete. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult: - az ingyenes,
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén — a sziinidei
gyermekétkezésre, - természetbeni tdmogatasra (augusztus, november hénapban) - egyéb kedvezmény
igénybevételére ( pl. ingyenes tankényv)

Az elmult években egy csalad volt jogosult kiegészité gyermekvédelmi tamogatdsra.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 206
2014 185
2015 173
2016 - 157
2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

250

200

‘150
100
50
0 T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

Csanddapaca Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2015. (11.18.) szdmi rendelete alapjan az
6nkormanyzat a gyermek sziiletésére tekintettel egyszeri, pénzbeli, 20.000,-Ft 6sszegli tdmogatasban
részesiti a csalddokat, illetve a gyermekét egyedil nevel6 sziil6t, amennyiben a gyermeket sajat
héztartasaban neveli és a gyermek sziiletésének id6pontjaban legaldbb két éve csanddapdcai lakéhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges tdplalékhoz, ezért nagy
szerepe van az 6vodai és iskolai étkezéseknek. Fontos szempont az életkor specifikus étrend, a megfelels
tapértékkel bird étkezés biztositasa.

A nyari sziinet id6tartama alatt a sziinidei gyermekétkeztetés keretében 43 munkanapon keresztiil
biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek étkezése, illetve azoknak az altalanos
iskolas koru, csanadapdcai lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 gyermekeknek az étkeztetése,
akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek.
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Az GOszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi sziinet
idGtartaméra esé valamennyi munkanapon biztositott a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek étkeztetése.

Az o6nkormdnyzat a tanév megkezdésekor igyekszik segitséget nydjtani a megnovekedett kiadasokra
tekintettel, ezért telepiilésiinkdn lehetSség van iskolakezdési tamogatas igénybevételére azoknak, akik a
helyi rendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelelnek, tovdbbi minden évben a Bursa Hungarica
Oszténdijpalydzathoz csatlakozva prébdlja inspirdini és timogatni a fels6oktatési tanulmdnyokat folytatékat.

Csanadapacan nincsenek menekiiltek, menedékjogot kérék, atmenetileg Magyarorszdgon menedéket
keres6 személyek, gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Csanddapdcan jelenleg nincs szegregatum.

4.3 A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

Hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

1. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket egyutt nevel§
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel6 sziilg, illetve a csaldadbafogadé gydm legmagasabb iskolai
végzettsége alapfokd — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett Onkéntes
nyilatkozattal térténik)

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket neveld sziil§k
barmelyike vagy a csaladbafogadd gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv kortak ellitisara (foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatds vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként tartotta nyilvan a munkatigyi
kdzpont — (alacsony foglalkoztatottsdg, melynek fennallasat az eljard hatdsag ellenérzi)

3. a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakokérnyezetben, vagy az eljards sorén felvett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan
lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déshez sziikséges feltételek —
(elégtelen lakékornyezet, illetve lakaskériilmény)

Halmozottan hétrdnyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében fenti hdrom kériilmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsdg; elégtelen lakékérnyezet, lakdskoriilmény) legaldbb kettS fenndll.

Csanadapdcén tdbb gyermek részére keriilt megallapitasra hatranyos helyzet, ennek oka minden esetben a
szlil6(k) iskolai végzettsége.

A Véddnéi Szolgélatnal két védsnd dolgozik és latjdk el a telepiilésen él§ varandds kismamakat,
csecsemdket, kisgyermekeket, dvodas és iskolas kordakat.

A telepiilésen nincs betoltetlen hdziorvosi praxis, két haziorvos litja el a lakossagot, felnGtteket és
gyermekeket, illetve megbizdsi szerzdés alapjan havonta egyszer a védénéi szolgdlatnal gyermekorvos is
rendel. ] ’

Csanddapdcan nem miikodik bolcséde és csaladi napkézi sem, de a 14 éven aluli kiskort gyermekek
napkdzbeni elldtasa a tanév tartalma alatt az iskolai napkézi 4ltal megoldott.

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatdrozd szerepet betolts jelzGrendszer &ll. A gyermekjoléti
szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlels és jelzs rendszer m(ikodtetése, melyet a prevencids
munka els6 szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti szolgaltatds
hatékonységat jelentsen befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége.
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Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegit6 Szolgalata Teriileti Iroddjaban
krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatdsat célzé kriziscsomag keriilt elhelyezésre, melyet minden
hénapban 5.000,- Ft értékben hideg, tartds élelmiszerekkel tolt fel az 6nkorméanyzat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Sajatos nevelési igény( tanulok:

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuléd a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlGdési zavarral kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, nehézséggel kiizdé gyermekek:

az a kulonleges banasmddot igénylé gyermek, aki a szakértSi bizottsag szakértSi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartés
szabdlyozési hidnyossagokkal kiizd, koz6sségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett
vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igény(inek.

A telepiilésen sajatos nevelési igényii tanuldk sem az évodai nevelésben, sem az iskolai oktatisban nem
vesznek részt. Héatrdnyos helyzetli, valamint a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk létsziama a
kordbbiakhoz képest jelentdsen csdkkent, és tovabbra sem tapasztalhatd az oktatasi intézményeken beliili
elkulonitésiik.

Az évodai nevelés adatait, valamint az éltalanos iskolai adatokat az alabbi adattablak tartalmazzék:

4.4.1. szamu tablazat- dvodai nevelés adatai:

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szdma 100

Ovodai csoportok szdma 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00- 17:00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 3 -
Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama 8 -
Gyogypedagogusok létszama - -
Dajka/gondozénd 4 R
Kisegitd személyzet 1 L

Forras: helyi adatgy(ijtés
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Csanddapéacan az elmult években nem volt példa arra, hogy helyhidny miatt nem tudtak volna gyermeket
elhelyezni az 6vodaban.

4.4.2. szamu tablazat- 6vodai nevelés adatai:

3-5 éves korti | . . Ovodai | Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
ermekek |OVOdaiBvermeke| oo o ek | ellatasi helyek ermekek 6gypedagégiai
gyerr csoportok szama nely i hely gyerr gvogypedagdg
SZzama SZama SZama SZzama CSOpOFtOk SZzama
201372014 59 4 105 1 80 ;
2014/2015 63 4 100 1 72 -
201572016 60 4 100 1 77 ;
2016/2017 65 4 100 1 84 ;

Forras: TEIR, KSH TSTAR, helyi adatgy(ijtés

4.4.5. szamu tablazat-dltalanos iskoldk adatai:

altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a Altalanos 'S,ko,la_l
szama égypedagégiai oktatdsban feladat-elldras
gyogypedagoe helyek szama
1-4 5-8 i 1-4 5-8 .
, , Osszesen | |, , Osszesen

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2015/2016 6 6 12 - - - 1
2016/2017 5 7 12 - - - 1
2017/2018 5 6 11 - - - 1

Forras: helyi adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanul6k szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. SR > 2 2
; X % 5 % % Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama Altala : Z g < 5
(BY6eypedagoeialaktataseall|leyoey pedapbeial oktatassal Italanos iskoldsok szama a nappali oktatasban
;s 5 = szama (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egyutt) 1701)
(TS 1801) — (TS 1901)
fé6 f6 1] 1{¢] %

2012/2013 113 92 205 22 10,7%
2013/2014 108 88 196 46 23,5%
2014/2015 102 111 213 44 20,7%
2015/2016 97 102 199 91 45,7%
2016/2017 83 111 194 59 30,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestiilok szama magas

Munkahelyteremtés, életvezetési tandcsadas

Sziiletések szama alacsony

Gyermekvallalas 6szténzése

Hatranyos helyzetli gyermekek €életmindsége

Hatranyos helyzetii gyermekek életmin6ségének
javitasa, felzarkdztatés.

Bolcsdde hianya

Bolcsdde létrehozasa a telepiilésen.
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5. A né6k helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez :

A Az Alaptérvény XV. Cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog
tekintetében

A A Tandcs 76207/EGK iranyelve a ndékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés, és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén térténd
végrehajtasrol és az azt mdédosité 2002/73/EK irdnyelv

A A tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n&kkel vald egyenlé bandasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitasardl -
A A Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmod elvének a

foglalkozatatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasardl

A népesség nemek szerinti megoszlasanak tekintetében telepiilésiinkon is elmondhatjuk, hogy a
népességen beliil a n6k atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény
megfogalmazza a kozvetlen és a kbzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez képest, amit
nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot
és terhességet is.

Csanddapacan a munkavallalasi kortiak szdmanak és a foglalkoztatas, valamint munkanélkiiliség aranyanak
vizsgélata sordn hasonlé eredményeket kapunk férfiak és nék vonatkozasdban is, de azt is kijelenthetjiik,
hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamat és a tartds munkanélkiiliek szdamat vizsgalva kiilon férfiak és kiilon
n6k esetében a n6k ardnya magasabb. A nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k szamanak vizsgélata soran
szintén azt lathatjuk, hogy a n6k szdma magasabb, mint a férfiaké.

Nem &ll rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a munkanélkiili nék kozil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk R = Férfiak N&k
(TS 0804) (TS 0804) Feriak Mok (TS 0801) (TS 0802)
2013 939 869 863 781 76 88
- 2014 927 857 847 - 782 80 75
2015 916 851 835 799 81 52
2016 897 855 852 844 45 53
2017 nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6
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N&k foglalkoztatési helyzete (f8)

mn foglalkoztatottak st munkanélkiliek
-~ munkavallalasi korliak szama

Annak, hogy a tartés munkanélkiiliek k6zott magasabb a n6k ardnya hétterében allhat a gyermekvallals, a
munkahelytél valé hosszabb idej(i tavolmaradds (GYES, GYED, GYET), mely nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Sok munkaltaté azért nem alkalmaz a fiatalabb korosztalybol
néket, mert még gyermekvallalds el6tt allnak, a mésik véglet viszont az, hogy nem veszik fel a munkakér
betdltésére jelentkez n6t, mert kisgyermeke van és ,problémds” lehet, hisz ha a gyermek megbetegszik, a
szlil6 igyekszik mellette lenni. A gyermekgondozési szabadsagrél munkahelyiikre visszatérni szandékozé nék
nehéz helyzetben vannak azért is, mert készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak. A nék csoportjan beliil
is még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
szamukra az elszegényedés kockazata fokozottan jele van. Azok a csalddok, ahol a gyermekvallalds miatt
elhelyezkedési nehézséggel kiizdenek a n6k, magasabb ardnyban szegényednek el.

A telepiilésen foglalkoztatast helyettesits tdmogatasban részesiil6k kézétt nagy szamban vannak jelen a nék
is. A kozfoglalkoztatottak kdzo6tt magasabb szamban vannak a férfiak, de ez nem diszkriminécid, egyszeriien
csak az az oka, hogy bizonyos munkakért a n6k nem tudnanak ellatni, tébb az olyan programok szdma,
amibe inkabb férfiakat tudnak bevonni. Természetesen az 6nkormdnyzat igyekszik segitséget nyujtani
legaldbb abban, hogy kézfoglalkoztatasba legalabb annyi id6re a nék is bevondasra keriilienek, hogy a segély
folyositdsanak feltételeként elSirt keresGtevékenységet le tudjak igazolni, és igy ne keriiljon megsziintetésre
a foglalkoztatdst helyettesits tamogatas folydsitdsa.

A nék hatranyos megkiilonboztetésére nincsenek szdmszerd, pontos adataink, illetve az is megfigyelehtd ,
hogy az idénymunkdk tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi munkavallaldkat, mint férfi
munkavallalékat.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgéltatiasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férShelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Az esélyegyenléségi program célja a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése a nék szamdra, ezt
megkdnnyitené példdul, ha a telepiilésen m(ikédne bolcsGde. Jelenleg telepiilésiinkén dvoda és altaldnos
iskola miikddik, illetve iskolai napkdzi, ami biztositja a gyermekek napkézbeni elhelyezését a tanév tartalma
alatt.

A kisgyermeket nevelS nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesrél, gyedr6l a munkiba visszatérd sziilgk
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziil6i feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb kdnnyitéseket. A helyi tajékozodas alapjan azonban elmondhatd, hogy
léteznek ,gyermekbarat” munkahelyek, illetve a sziil6k a nagysziilék, dédsziilSk, ismer8sok segitségét veszik
igénybe a gyermek elhelyezését nyujtd intézménybe széllitdsdban vagy hazavitelében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- és gyermekgondozas teriilete elsédlegesen a védénéi szolgalat munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandés kismamakra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 2 92 46
2014 2 98 49
2015 2 90 45
2016 2 91 46
2017 2 nincs adat nincs adat

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat munkdja szintén nem elhanyagolhaté ezen a teriileten. A védéndi
szolgalat, a csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgalat egyardnt segitséget nyljtanak a csalddi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és az ezekhez tartozé nyomtatvényok kitdltésében.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erGszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kézotti erészak
miatt alkalmazhatd tavoltartdsrél sz8lé6 2009. évi LXXIl. tv. és a Biintet§ térvénykdnyv tartalmazza. A
csaladon beliili er6szakrél nincs 6nallé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintetd térvénykdnyv
kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartds. A nék elleni erészak kiilonbdzé
formaira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton belil megnyilvanulé formadira (pl. szexudlis jellegii
visszaélések) is a Biintet§ torvénykdnyv relevéns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexudlis vagy
csaladon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatél,
j6 része a csalddban marad. Sok esetben az dldozat megbocsat és tovabb tiiri a bantalmazast. Kiemelten
fontos teriilet az esélyegyenl6ség megteremtése szempontjabdl, hogy kiemelt hangsulyt kapjanak azon
jellegli tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjék be, ismertetik ahové a bantalmazott nék fordulnak.
Kiemelt feladat a n6k ez irdnyu tdjékoztatdsa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formdira torténé
figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal).
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok d&tmeneti otthona)

A krizishelyzetben 1év6 n6k szémdra sokszor az anyaotthonok, csaldadok atmeneti otthona nyujtanak
menedéket, biztonsagot. Sajnos ezekben az intézményekbe vérdlista van, igy nem biztos, hogy azonnali
segitséget tudnak nyujtani az arra raszoruldknak. Csanadapaca 50 km-es kérzetében két ilyen szolgaltatast
nyujté intézmény miikodik. Békéscsabdn mikédik a Csalddok Atmeneti Otthona, Oroshdzén a Magyar
Okomenikus Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona talélhatd.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

‘Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nSk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a kéztigyekrél valé déntési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

Az 6nkormanyzati képvisel6k kdrében a nék tobbségben vesznek részt a telepiilés ligyeinek megvitatdsiban,
iranyitasaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszimolasukra iranyulé
kezdeményezések

Csanddapdcdn, mint a legtobb hasonlé adottsdgu telepiilésen a nék széamos nehézséggel talalkoznak
életpdlyajuk sordn. A munkanélkiiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztdlynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csalddalapitds el6tt all, nehéz visszakeriilni a
munka vildgaba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sz{inik meg a munkaviszonya.

Csanadapécdn nincs olyan szervezet, ami célzottan a n6k érdekeit képviselné, védené, esélyegyenldségét
segitené.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkanélkiiliség kockazata a n6k koérébenSegiteni  kell a n6k  munkaerd-piaci
magasabb. elhelyezkedését és visszatérését a GYES utan, a

tanulmanyok befejeztét kovetden.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb|Lehetdséget kell biztositani az elhelyezkedéshez
gyermeket neveld csalad esetében a szegénységiés meg kell teremteni a gyermekek szamadra a

kockézata magas. napkozbeni feliigyeletet.
Noket €r6 csalddon beliili erdszak rejtetinformacio, timogatas
robléma '
Kisgyermekes anyak elhelyezkedésiBolcs6de milkddtetése, szolgaltatasok bovitése.

nehézségei, munka ¢és a csaladi élet
Osszeegyeztetését segitd bolcsddei ellatas
hidnya, szolgéltatdsi hianyossagok
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

Csanddapidca eloreged6 telepiilés, ami azt jelenti, hogy a 65 év feletti allandé lakosok szdma magasabb. A
népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak ebbdl kovetkezik, hogy sok idés ember egyediil marad, mert
gyermekeik az orszag mds részein élnek. A fizikai, szellemi aktivitdsa hanyatlik, sokaknal megjelenik a
depresszi6 és az idéskori dementia, ami a szellemi képességek visszafordithatatlan hanyatldsat jelenti. Az
id6sek- életkorukbdl addéddan- gyakran valnak aldozattd, egyre tébb az ezen célcsoportot érd
blincselekmény.

A telepiilésen éI6 idGs koru, nyugdijkorhatart bet6ltott személyek donté tébbsége sajat jogu nyugellatasban
részesiil, és ehhez parosul az esetek tobbségében a hozzdtartozdi nyugelldtasok kéziil az dzvegyi nyugdij.
Csanddapdcén a nyugdijkorhatart elért személyek mellett még sokan részesiilnek nyugdijszer(i ellatasban,
ezek a hozzatartozoi nyugellatasok korébe sorolhatdk, mint példdul drvaellatas, ideiglenes 6zvegyi nyugdij.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiil6 nék
szama (TS 5301)

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jarand6sagban részesiilé
férfiak szama (TS 5201)

Osszes nyugdijas

2013 353 522 875
2014 348 505 853
2015 330 489 819
2016 328 472 800
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6skoruiak jaradéka annak az id6skori személynek nyujthato, aki megélhetést biztosité jovedelemmel
nem rendelkezi, ilyen elldtas a telepiilésen él6k koziil csak keveseknek van megallapitva.

Azoknak az id6sebb korosztdlyhoz tartozd, irdnyadd nyugdijkorhatért 6t éven beliil bet6lté személyeknek,
akiknek nincs elldtdsa, a kormanyhivatal jardsi hivatalandl van lehetdség nyugdij el6tti allaskeresési
segélymegigénylésére.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Azok a nyugdijkorhatért bet6lté személyek, akik munkahellyel rendelkeznek az iranyadd nyugdijkorhatar
betdltését kovetSen, ha tehetik - jovedelmi helyzetiik miatt- gyakran nem mennek nyugdijba, hanem
munkahelyiikon maradnak és tovabb dolgoznak.

Sajnos azok az id&sebb, jellemz&en 55 év felettiek, akik elveszitik a munkahelyiiket, sokszor hidba prébalnak
elhelyezkedni, a munkdltatok nem alkalmazzak Gket, inkabb fiatalabb munkaerét vesznek fel a meghirdetett
allashelyekre. A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz, a szakirodalombdl tudjuk, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerdg-piaci diszkrimindcidnak, hisz nehezebben helyezkednek
el és sokszor a leépitések is magasabb aranyban érintik 6ket.
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Az élethosszig tartd tanulas azoknak az id&sebb korosztdlyhoz tartozd embereknek az életében, akik
munkahellyel rendelkeznek 4&ltaldban jelen van, hisz a munkaltatbk megkoveteli a képzéseken vald
részvételt, ezzel szemben azok az idGsek, akik munkanélkiiliek mar nem kezdenek bele képzési programokba
sem tovabbképzésbe, sem &atképzésbe. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az id6sek varjdk a
nyugdijkorhatar betdltését és -addig az Onkormdnyzatnal igénybe vehetd tdmogatasokbdl préobaljak
fenntartani magukat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés

Csanddapacan a Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltatdé Kozpont biztositja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és
szakositott ellatast.
Alapszolgaltatasok korében: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idGsek nappali ellatésa.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskoruak szama

Ey g2y fele(t_:ls Ig:;;)sag P Nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak szama (TS 5101)
F6 Fé %
2013 506 90 18%
2014 514 90 18%
2015 515 90 17%
2016 523 90 17%
2017 nincs adat nincs adat H#ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megolddsaban.
A telepiilésen jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas és csalddsegit6 szolgalat is m(ikodik, melyet a kistérség
mikodtet.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrél az
alapszolgdltatds keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultat dllapotuknak és helyzetiiknek megfelel§
szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltaté Kozpont szakositott ellatasi formaja az idGsek otthona.

A telepiilésen él6k, koztiik az idGsek, széleskorl ismeretekkel rendelkeznek az igénybe vehetd
szolgaltatasokral, ellatasokrol.

A kulturdlis, kdzmlivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés lehet6sége az id6sebb korosztily szédmdra
biztositott. A telepiilésen gyakran szerveznek konkrétan az idGsebb, nyugdijas korosztalyt célzé
rendezvényeket, melyeken nagy szamban megjelennek, tovabba lehet6ség van helyben a vallasgyakorlasra
is, mely az id6sek tobbségének nagyon fontos.

Az Arany Janos MidvelGdési Haz konyvtaraban biztositott a szamitégép-hasznalat valamint az internet-
haszndlat, amelyhez a kdnyvtar dolgozo6i felhasznaléi segitséget nydjtanak.

Javasolt lenne a késGbbiekben ismételten szamitégép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fliggvényében.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkén nyugdijasklub és dalkér miikodik. Mindezek mellett természetesen tébb rendezvényre is
varjak az id6seket. A Csanadapdca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Szervezete év kézben tobb alkalommal
szervez programokat, melyekre nagy szdmban érkeznek idések. A Gyongyfiizér Szocialis Szolgaltatd Kdzpont
szintén tobb alakommal rendezvényeket tart az iddseknek, illetve az elmuilt években tdbbszor kerilt
megrendezésre olyan program is, ami a generaciok kozotti kapcsolat er@sitését szolgalja. Az Id6sek Otthona
lakdinak az 6vodasok és kisiskolasok gyakran tartanak el6adasokat.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil él6k ardnya, nagy alAz aktivitast és a fiiggetlenséget megbrz6
kockazata az elmaganyosodasnak,jprogramok, szolgaltatasok szervezése.
kirekesztddésnek.
Az id6sebb korosztalyhoz tartozok gyakrabbanlldések védelmét szolgalo intézkedések bdvitése.
valnak aldozatté, Veszélyeztetd  tényezOk  feltarasa, észlelési

hatékonysag novelése. Jelz6- észlel6 rendszer
fejlesztése, kiterjesztése.

Kevesen tudjdk haszndlni a szamitogépet, alAz iddseket célzd tanfolyam, ahol megtanulhatjak|
technika fejlédésével igy egyre inkabbla szamitégép és az egyre modernebb technikal
lemaradnak. hasznalatat.

Az 55 év felettiek elhelyezkedési nehézségei  |Védett munkahelyek teremtése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécids, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis kdrosoddssal - illetve ezek barmilyen halmozddéséval - él, amely a kérnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kélcsénhatdsban a hatékony és masokkal egyenlé téarsadalmi
részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a
térsadalom és a helyi kdz6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek
lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek mindennapi élettik soran a
kozlekedési eszkdzOk haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az oktatas, képzés és munkalehetdségek,
a kultura, valamint a sport teriiletén is.

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen
behataroldédtak.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenl6ségiik elémozditasarol szol6 1998. évi
XXVI. tv.(a

tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetSség szerint integralt, ennek
hianydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkéltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkdzok,
berendezések megfelel6 atalakitdsat. Az &talakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tdmogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara a munkahoz valé jogat lehet&ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal éI6 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetGség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek.
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7.1.1szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 110 129
2014 101 124
2015 98 116
2016 89 107
2017 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

150

100

50

2013 2014 2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban részestil6k szama - férfiak (TS 6201)

M Megvdltozott munkaképességli személyek szocialis ellatdsaiban részesiil6k szdma - n6k
(TS 6301)

A fogyatékkal él6 személyek szdmara a teleplilésen a Gydngyfiizét Szocialis Szolgaltaté Kézpont keretein
beliil igénybe veheté alapszolgaltatasok kozé tartozik az étkeztetés, hézi segitségnyijtas, nappali ellatas-
intézményen beliili szocidlis foglalkoztatas.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen belili foglalkoztatisa az intézmény szakmai
programja alapjan az egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint, az elldtott meglévé képességeire
épitve, kordnak, fizikai-és mentalis allapotanak megfelel§ fejleszté foglalkoztatds- munka térvénykdnyve
szerinti munkaviszony és szocidlis térvény szerinti fejlesztési jogviszony- keretében biztosithatd. A szocialis
foglalkoztatasban képzett szakemberek (segit6, koordindtor) vesznek részt, hogy segitsék a munkahelyi
beszoktatdst és igy segitsék a fogyatékkal é16 személyt, hogy adott munkakor ellataséra alkalmas legyen.
Arra vonatkozé adatokkal, hogy milyen mértékben éri a fogyatékkal él6 személyeket hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiltén, nem rendelkeziink, mint ahogy arra sincsenek szamszer(
adataink, hany személynek sikeriilt a nyilt munkaerd-piacon elhelyezkedni. A tapasztalatok mindenképp azt
mutatjdk, hogy nehéz a fogyatékkal él6 személyek elhelyezkedése, de pozitivum a bevezetésre keriilt
rehabilitaciés kdrtya, mert az a foglalkoztatd, aki olyan fogyatékos személyt alkalmaz, aki rendelkezik
rehabilitacids kartydval mentesiil bizonyos jarulékfizetési kotelezettség alél.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, a csalddsegités a fogyatékkal él6 személyek szamdra is szintén
elérhetd alapszolgdltatds a telepiilésen, melyek jelenleg kistérségi miikodésben valésulnak meg.

A Gyongyflizér Szocidlis Szolgdltatd Kozpont IdGsek Otthondban a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz6161993. évi Ill. torvény 68. § (2) bekezdése szerint a 18. életévét betdltdtt, betegsége vagy
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fogyatékossaga miatt 6nmagardl gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozdsi
sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathatd, ha elldtdsa mds tipusd, apolast-gondozdst nyujté
intézményben nem biztosithaté.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara helyben igénybe vehet6 szolgdltatasokrdl az 6nkormanyzat, illetve a
Gyodngyfizér Szocidlis Szolgaltatdé K6zpont dolgozoi egyarant igyekeznek tajékoztatast nyujtani.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal él6 személyek szamara:

O Fogyatékossagi tamogatas: Fogyatékossigi tamogatdsra az a 18. életévét betdltott sulyosan
fogyatékos személy jogosult, aki — latasi fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, - mozgasszervi
fogyatékos, - allapota kromoszoma rendellenesség miatt sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd, -
autista, illetleg — halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba o6nallo
életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenlGséget elGsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a
stulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi segitséggel jaruljon hozzad a sulyosan
fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

0 Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai: A megvaltozott munkaképességtli személyek
elldtasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi

dllapota a rehabilitdciés hatdsdag komplex minGsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki és aki a
kérelem benyujtasat megel6z6en -a jogszabalyban meghatarozottak szerint — keresGtevékenységet nem
végez és rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil. A megvaltozott munkaképességli személy részére
egészségi allapotatdl és rehabilitdlhatosagatol figgéen rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi
ellatast lehet megallapitani.

Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mérték, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek elldatdsaban nem részesiil.

O Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirgl sz616
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

O Parkolasi igazolvany: A mozgdsaban korldtozott személy parkolasi igazolvanyardl szolo
218/2003.(XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedGképességében stlyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

3. akit a vakok személyi jéradékanak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy

4. aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak
mindsdl.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek jogai:

A Kornyezet A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetGségekre. [Fot. 5. § (1)- (2)]

A Kommunikacié A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférés
lehetGségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informaciékhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.
A kommunikacidban jelent6sen gatolt személy szamadra a kozszolgdltatasok igénybevételekor lehetévé kell
tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. [Fot. 6.- 7. §]
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A Koézszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés A fogyatékos személy szdmdara a FOT-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbdz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specilis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyii  hozzaférést.
A kdzszolgéltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nallé
életvitelét segité kutyajat - kiilén jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a kbzszolgéltatast nydjtd
szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szamara nyitva all6 tertletére. [Fot. 7/A-- 7/C. §]

A Kozlekedés A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és téjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Kézhaszndlati parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon
jogszabdly szerint - megfelel§ szamu és alapteriiletii parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. [Fot. 8.- 10.
§]

A Tamogatoé szolgalat, segédeszkoz fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szlikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgilat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az arhoz
nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas modJat valamint mértékét kiilon
jogszabaly hatarozza meg. [Fot. 11. §]

A Egészségligy A fogyatékos személy egészségigyi ellatisa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossdgabdl adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran torekedni kell
arra, hogy az ellatds segitse el§ a rehabilitaciéjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne er8sitse a
betegségtudatat. [Fot. 12. §]

A Oktatas, képzés A fogyatékos személynek joga, hogy allapoténak megfelelen és életkoratdl
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszts
felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovdbba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra |étrehozott szakértSi és rehabilitacids bizottsdg szakértSi véleményében
foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos
személy az dvodai nevelésben és oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai
csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak. [Fot. 13. §]

A Foglalkoztatas A fogyatékos személy lehetSség szerint integrdlt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzék, berendezések megfelels
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tdmogatds
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, Ggy
szamdra a munkdhoz valé jogdt lehetSség szerint biztositani kell. A megvéltozott munkaképességli
munkavdllalékat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatdkat és a szocidlis foglalkoztatast végz8 foglalkoztatdkat
a kdzponti kéltségvetés - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - tdmogatdsban részesiti. [Fot. 15.- 16. §]

A Lakohely, kozosségbe valé befogadas, 6nallé életvitel A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossagdnak, személyes kériilményeinek megfelelS - csaladi, lakdotthoni, intézményi - lakhatési forma
megvalasztasahoz. [Fot. 17. §]

A Kultdra, sport A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel6dési, kulturilis, sport- és
mas kozosségi - célu létesitmények latogatasat.
A fogyatékos személy szdmara - sportolasi lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidés
intézmények hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni.
A fogyatékos személyek szabadidd- és tomegsportjat a Magyar Olimpiai Bizottsdg tdmogatja, a fogyatékos
személyek verseny- és élsportjanak tdmogatasa a kdozponti kdltségvetésbél torténik.[Fot. 18. §]

A A rehabilitaciéhoz valé jog A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjak.
Az ehhez kapcsol6dé dllami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositaséara létrehozott,
a tarsadalmi esélyegyenlGség el6mozditasaért felel6s miniszter szakmai feliigyelete alatt llé szervezet ltja
el. A szervezet szamadra térvény vagy kormanyrendelet tovdbbi feladatokat allapithat meg. [Fot. 19.- 20. §]
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Csanddapdcan a fizikai akaddlymentesités mar a legtobb intézményben kiépiilt (rdmpa, mosdé a
mozgaskorlatozott személyek részére), illetve kiépiil6ben van, ezzel szemben az infokommunikacids
akadalymentesités (tapinthaté informaciok, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, tajékozddast segitd
piktogramok) még nagyrészt hianyzik, de az elmilt években torténtek fejlesztések, infokommunikdacios
akadalymentesitést célzé beruhazéasok.

Az Gsszes intézménynek akadalymentesnek kellene lennie, fontos, hogy a kdzszolgéltatas tényleges igénybe
vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legaldbb a kézszolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgdltatds akkor hozzaférhets, ha a fizikai megkozelités lehetéségén tal az épiileten belili
tajékozdédas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan-halmozottan fogyatékos személy szamdra. A mozgassériiltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhets kdrnyezetrél van szé.
Ezeknek a kdvetelményeknek a telepiilésen nem vagy csak részben felelnek meg az intézmények. A pélyazati
forrasok jelenthetik a legnagyobb megoldast a problémara.

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzdjusson a kozérdekd, valamint a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
informdciéhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informacidkat,
masrészt azt, hogy biztositott legyen szamdra a megfelel6 értelmezés lehetGsége. Ennek érdekében
beruhazasokra, fejlesztésekre van sziikség.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal €lok|Tovabbi szocialis foglalkoztatds szervezése,
szama alacsony. bovitése

[nfokommunikéacids és fizikailFizikai akadalymentesités, infokommunikacios
akadalymentesités kiépiilésének hianyossdga |akadalymentesités bovitése

Fogyatékkal €16k szamara vonatkoz6 adathiany [Kozponti adatgytijtés

Az érzékszervi fogyatékossaggal €16k jobbanlJelnyelvi tanfolyamon, tréningeken valo részvétel.
elszigetelddnek, tarsadalmi aktivitasalacsony.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.

Csanadapacan miikédé civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok:

Nyugdijas Klub

Voroskereszt Helyi Szervezete

Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Szervezete

Mézikék Nagycsaladosok Egyesiilete

,Gabriel” Blinmegel&zési és Vagyonvédelmi Egyesiilet

Csanadapacdért Kozalapitvany

Csanadapacai El6re Futball Club

Dohanylevél Hagyomany&rzé és Hagyomanyteremtd Egyesiilet

Adomanykosar Egyesiilet

A Nyugdijas Klub, valamint a Csanadapaca és Vidéke Mozgdskorlatozottak Szervezete minden évben tobb
alkalommal szervez programokat és rendezvényeket tagjaik, illetSleg az id&sek szamdara. Ezeken a civil
kezdeményezéseken mindig nagy szdmban vesz részt a helyi lakossdg.

A Voroskereszt Helyi Szervezete ruhaosztdst és egyéb adomdnyosztast szervez a telepiilésen é16, raszoruldk
szamdra, tovabba segit lebonyolitani a helyben tartott véradasokat.

A ,Gébriel” Bilinmegel6zési és Vagyonvédelmi Egyesiilet ahogyan a nevében is benne foglaltatik
blinmegel6zés céljabdl alakult, tagjai igyekeznek Csanddapdca kézbiztonsdgat megteremteni.

A Csanadapacaért Kozalapitvdny anyagi segitséget nydjt példdul a csalddsegits és gyermekjéléti szolgalat
altal szervezésre keriil6 programok lebonyolitdsdhoz. Itt fontos megemliteni, hogy a telepiilésen éI5
véllalkozék is szivesen ajanlanak fel lehet6ségeikhez mérten az altaluk elGdllitott termékekbédl és igy
hozzajarulnak egy- egy program sikeres lebonyolitdsahoz.

A Csanadapacai El6re Futball Club a labdarigas szerelmeseinek tdmogatéja.

A Dohdnylevél Hagyomany6rzé és Hagyomanyteremtd Egyesiilet tagjai szeretnék a kdzség targyi, szellemi
hagyomadnyait feltdrni, meg6rizni, dokumentilni.

A telepiilési dnkormanyzat a civil szervezetek miikodését tdmogatja, pélyazati Gton anyagi hozzajarulast is
nyujt, mellyel természetesen év végén el kell szimolni a tAmogatottaknak.

A telepiilésen hagyomanya van a- szépkori személyek koszontésének, tovabbd évente tobbszor
megrendezésre keriilnek baba- mama borzék, melyek szervezésében a védénék vesznek rész aktivan.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kozpontja és Csaladsegit6 Szolgdlata teriileti irodajan
dolgozé munkatdrsa a raszoruld gyermekek szamara év kozben tdbb alkalommal szervez kiilonféle
programokat, illetve a nydri sziinidé hasznos elt6ltése kapcsan egy- egy napra kirandulast szervez, tovabba
csaladi napot (f6zéssel egybekotve).

A Gyongyflizér Szocialis Szolgdltatd Kozpont IdGsek Otthona lakdi és az dvodasok, kisiskoldsok szamara is
tobbszor keriilt megrendezésre egy- egy program, mely a generdciok kéz6tti kapcsolat erdsitését szolgélja.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenléségi program elkészitését megel6z6en tajékoztatdst kaptak a telepiilésen dolgozd szociilis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek a program elkészitésének fontossagarél. Mindenki
igyekezett a maga teriiletén kigy(ljtheté adatokkal segiteni a munkat. A kapcsolattartds telefonon és
személyes taldlkozasokkal valosult meg. A telepiilés hivatalos honlapjan mindenki szdméara elérheté és
megismerhetd lesz az elfogadott dokumentum.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

Szegénység oka és kovetkezménye a
munkanélkiiliség

Munkahelyek létrehozas, fenntartasa,
fejlesztése- munkaeré bévitése.

Hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atorokitése

Lehetéség megteremtése a  valtozdsra,
tovabbtanulas 6sztonzése.

Romdkra vonatkozé adathiany

Atképzés, tovabbképzés, munkahelyteremtés.

Kezdeményezés

Sziiletések szama alacsony

Csaladbarat munkahely

Anyagi problémakkal kiizd6 csalddok

Munkahelyteremtés, életvezetési tanacsadas

Gyermekek
¥ Bolcs6de hidnya- korai fejlesztés, nevelés | .. . ., ,
L, Bblcs6de létrehozasa
hidnya
Elmaganyosodas Nappali elldtasba torténd integralas
Id&sek A technika nehézségei, ismeretek hidnya Tanfolyam.
Elhelyezkedési nehézségek Védett munkahely teremtés
Néket éré erGszak Informacio, tdmogatas
et s , Tajékoztatdas (hatranyos megkilénbd 5
A munkanélkiiliség kockazata magasabb I , L ( ,.y, & RIS
N8k esetén segitséget nyujto szervezetek)
Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | .. . . ; Fie i . . .
i e Bolcs6dei nevelés, szolgdltatasok hidnyossagai
nehézségei
Munkanélkiiliségbdl adddo elszegényedés Munkahelyteremtés
Adathiany Adatgylijtés
5 Fizikai akadalymentesités és e e s
Fogyatékkal . .y' .. , vl Bovités
&l6k infokommunikacios akadalymentesités

Elszigetel6dés

Elhelyezkedés lehet6ségének megteremtése,
telepiilésen dolgoz6 szakemberek képzése.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjel6lt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak L , csaladsegit6 szolgalat, Onkormadnyzat,
és/va Addssagrendezés, F— . . ¥
, &Y , pénzgazdalkodas J, b - . i o :
mélyszegény- e R életvezetési tanacsadd, oOnkormadnyzat,
, s Kitorés a szegénységhadl . o
ségben él6k jegyz6
gyermekjoléti szolgélat, véd&néi szolgélat,
3 e etmret eins rend6rség, addiktoldogus, ©nkormanyzat
Tamogato sziili hattér S & BM5, yzal,
Gyermekek Munkahelyet mindenkinek 156y e .. P . 2
in te s e 2 munkaiigyi kézpont, 6nkorményzat, jegyz6
Gyermekvallalds 6sztonzése - . i
vallalkozok, civil szervezetek,
6nkormanyzat, jegyzé
. szamitastechnikai szakember,
E- riyugdijas Onkormanyzat, jegyzé
Idések Idések  kozosségi  életének rormanyzal, Jegyz ek o
s L Gyongyflzér Szocialis Szolgaltaté Kézpont,
elémozditasa .. s . o
O6nkormanyzat, jegyz6
rendérség, csaladsegit6, szocialis
NGk A ndk védelmében szakemberek, 6nkormanyzat, jegyzé
Nyari gyermekfeliigyelet civil szervezetek, szakemberek,
6nkéntesek, 6nkormanyzat, jegyzé
tervezd, kivitelezd, engedélyezd,
Fogyatékkal Akadalymentesités 6nkormanyzat, jegyzé
élék Felmérés szocialis szféra dolgozdi, 6nkormdnyzat,
jegyz6
Joviképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak egyenlé eséllyel férhetnek hozzd a kiilonféle
szolgdltatasokhoz, illetve vehetnek részt a foglalkoztatasban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetében folyamatos, pozitiv valtozas kdvetkezzen be.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlségét, oktatashoz valé hozzéférését, gyermekszegénység
csOkkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6ések munkaer6-piaci helyzetének javitdsdra, valamint arra, hogy
hozzajussanak az informaciokhoz és szolgaltatdsokhoz.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahelyi diszkriminacié csokkentését védett tulajdonsaguk
miatt. = :

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentesitését célzo intézkedésekre, az Sket megillets
kialénleges banasmdod meglétére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Alldskeres6k munkavallaldsanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Allaskeresdk szamanak folyamatos névekedése (13%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos cél: a munkanélkiiliek szimanak csokkentése.
Rovid tavu cél: munkanélkiiliek iskolai végzettségére vonatkozd felmérés (1-2 hénap)
Kozéptavu cél: atképzés, tovabbképzés (3-6 hénap)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu b g e i e . s ;
I o , hosszu tavu cél: llaskeres6k szamanak csékkenése (2 év)
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kozponttal, illetve a munkaltatékkal. A munkaiigyi
kézpont tdjékoztatast ad a képzésekrdl, a munkdltaték a munkaerére vonatkozd
igényeikrdl

Résztvevik és

Résztvevdk: az nkormanyzat, a munkanélkiiliek csoportja, munkaiigy, munkaltatok

felelGs FelelSs: jegyz6
Partnerek Munkaligyi kdzpont, munkaltatdk,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid tdvu cél megvaldsuldsanak varhaté ideje: 209. februar
Kozéptavu cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2019. janius
Hosszu tavu cél megvaldsitdsanak ideje: 2020. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttdvon), valamint

Rovid tavon: helyzetelemzés
K6zéptdvon: képzésben részt vevék szama
Hosszutdvon: atképzettek szama, munkanélkiiliek szdma

Fenntarthatdsaga= folyamatossag

fenntarthatosaga

Kockazatok Motivacié hianya, képzés feladasa

és csokkentésiik Motivalé tényezék: jutalom, pénz; képzési nehézségek megkiizdése érdekében
eszkozei személyiségfejlesztés,tréning '

Sziikséges eréforrasok

Human erd&forras, pénz- pélyazati forrasbél

Intézkedés cime:

Kitorés a szegénységhdl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili atérékitése (80%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu

Altaldnos cél: kevesebb szegénységben, mélyszegénységben él6 csaldd. Révid tavd
cél: el6adést tartani, tajékoztatni a lakossdgot, milyen ok- okozati &sszefiiggés
taldlhaté ezen probléma elemzésekor (3 hénap)

Kozéptavu cél: csaladok életmddjaban bekdvetkezd szemléletvaltas, életmdd valtozas
(6 hénap)
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(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre Hosszu tava cél: szegénységben éI6 csaladok és gyermekek szaménak csdk kenése (2
bontasban év)
Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, tajékoztatd elGadasok, életmdd, illetve életvezetési
tandcsadas

Résztvevdk és

RésztvevSk:onkormanyzat, csalddok, szakemberek

felel6s FelelGs: jegyz6
Partnerek Eletvezetési tandcsadd, szakember

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitdsanak varhaté ideje: 2019. marcius
Kozéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2019. junius
Hosszu tavu cél megvaldsulasdnak varhaté ideje: 2020. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovidtavon: helyzetelemzés

Kdzéptavon: életvezetési tanacsaddson, el6adason résztvevsk szama

Hosszdtdvon: szegénységben él6 csalddok csokkenése, létfenntartdsi gondokkal
kiizd6 csalddok gyermekvallalasénak csokkenése, szegény csalddban é16 gyermekek
szdma az oktatds teriiletén novekedést mutat

fenntarthatésaga
Kockazatok . . . o . i :
. - Kockdazatok kozé sorolhatd a sziilGi érdektelenség, motivélatlansag
és csokkentésiik , N PN , =

. Kockazat csokkentését célzo juttatasok
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human er&forras, anyagi hattér a megvaldsitashoz

Intézkedés cime:

Munkahelyet mindenkinek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok szama, ami azt is jelenti, hogy
sok csalad anyagi problémakkal kiizd. (43%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tdva cél: helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kdzponttal,
tajékozodas és tajékoztatds (1-2 hénap)

Kozéptavi cél: elhelyezkedést segit6 képzéseken résztvevék szamanak novelése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu elhelyezkedés segitése (3-6 hénap)

id6egységekre Hosszu tavu cél: biztos munkahely hosszutévra (5 év)
bontdsban

Tevékenységek

Csaladok helyzetének elemzése, problémak feltarasa, a munkaiigyi kézpont nyujtotta
lehet6ségekrdl vald tdjékoztatasa a célcsoportnak.

Résztvevik és

Onkormanyzat, a témogatésban részesiil6k csoportja, munkaligyi kozpont

felelGs FelelGs: jegyz6
Partnerek Munkaiigyi kozpont
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Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2019. februar
Kdzéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2019. junius
Hossz( tdvu cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2023. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint

Révidtavon: helyzetelemzés

Kozéptavon: munkahellyel, biztos megélhetést jelents jovedelemmel rendelkez6k
szamanak novekedése, tdmogatdsban részesitettek csokkenése

Hosszu tdvon: dnkormanyzat, munkatigyi kézpont nyilvantartasa, KSH adatai

fenntarthatdsdaga

Kockazatok

és csOkkentéstik Egyuttm(ikddés hidnya, képzések és munkahelyek hidnya, csokkenése.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Human erdforras, anyagi forrasteremtés

Intézkedés cime:

Gyermekvallalas 6sztonzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A népesség eloregedd, alacsony a sziiletések szama, csokkend gyermeklétszam

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altaldnos cél: a telepiilés eléregedd tendencidjanak mérséklése, gyermekvallalds
OsztOnzése

Rovid tavu cél: 6nkormdnyzati tamogatas, motivalas (3-4 hénap)

Kozéptavi: palydzat olyan munkahelyek Iétrehozdsira, amelyek munkaidejiiket

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu tekintve megfelelnek a kisgyermekes sziilknek. (1 év)

id6egységekre Hosszi tdvd cél: rugalmas munkaidejl, csalddbarat munkahelyek kialakitésa,
bontdsban lizemeltetése, sziiletések szimanak névekedése (2 év)

Tevékenységek

Palydzatok benyujtasa, kedvezé elbiralds esetén megvaldsitas

Résztvevik és Onkormanyzat, civil szervezetek, vallalkozék
felelGs Felel6s: jegyz6
Partnerek Vallalkozdk, civil szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2019. prilis
Kbzéptavu cél megvaldsitasdnak tervezett ideje: 2019.november
Hosszu tavu cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2020.november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Révidtavon: tamogatdsok szama, rendeletek
K6zéptdvon: benyujtott palyazatok, sikeres pélyazatok -
Hosszutavon: munkahelyek, foglalkoztatdk létrehozasa, szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany
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Sziikséges erGforrasok

Pélyazati keretosszeg

Intézkedés cime:

E- nyugdijas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Informatikai jartassag hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tévu cél: a célcsoport érdeki6désének felkeltése, motivalds (6 hénap)
Kézéptavi cél: alapfoki szamitdstechnikai ismeretek elsajatitasa,
hasznalatanak elterjedése (1 év)

Hosszu tavu cél: a technika fejlédésének nyomon kdvetése, a lemaradasbél adédd

Internet

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu s e i g . " . . P
. , hatranyok kikiiszobolése, az Internetnek kdszonhetSen az iigyintézés megkdnnyitése
idéegységekre (2 év)

bontasban

Tevékenységek _

Tajékoztatas, tanfolyam szervezés

Résztvevik és

Id6sek, 6nkormanyzat, szamitastechnikai szakember

felelGs Felel6s: jegyz6
Partnerek Képzést végz6 szakember, vagy szamitdstechnikai ismeretekkel rendelkezé 6nkéntes

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Roévid tavu cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2019. jinius
Kdzéptava cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2019.november
Hosszu tava cél megvaldsulasanak varhatd ideje: 2020. november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Rovid tdvon: helyzetelemzés adatai (szdmitastechnikai ismeretek hidnya miatt
hatranyos helyzetl id6sek)
K6zéptavon: tanfolyamon résztvevék szama

(rovid, kozép és Hosszutdvon: Internet és szamitégép ismeretekkel rendelkez6k aranyéanak
hosszutavon), valamint |novekedése

fenntarthatésaga

Kockazatok Feltételek, eszkdzok hianya, anyagi hattér hidnya szakember alkalmazadsdhoz. Ennek
és csokkentésiik kikliszobolésére lehetséget nyijt a Csanddapdacai Telehdz és szamitastechnikai
eszkozei ismeretekkel rendelkezé 6nkéntesek munkaja.

Sziikséges er&forrasok

Human eréforras, egytittm(ikédés helyi szinten

Intézkedés cime:

IdGsek k6z6sségi életének elémozditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyszemélyes haztartasok szama a telepiilésen az idGsek kérében, ami az
esetek tébbségében elmaganyosodashoz vezet (80%)
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: a telepiilésen éI6 id6sek felkeresése, tdjékoztatdsa a helyben igénybe vehetd
szolgaltatasokrdl, kiilonos tekintettel a nappali ellatasra (3 hénap)
Kbzép: a nappali ellatdsba vald elldtogatas, igénybe vevSk szamdanak novekedése,

P

szolgdltatds bGvitése (18 hdonap)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu s e ; ; Y . SR Tr——
P ] Hosszu: az id6sek életszinvonaldnak javitasa, elmaganyosodott, periférian &6 idGsek
id6egységekre "y " ; ;

, szamanak csokkentése (2 év)
bontdsban
Tevékenységek

Tdjékoztatas, informdcid, ldtogatds szervezése, kapcsolattartds, 6sztonzés, fér6helyek
szamadnak bGvitése

Résztvevok és

Onkormanyzat, id6sek, szolgaltaté kdzpont

felelGs FelelGs: jegyz6
Partnerek Gyongyfiizér Szocidlis Szolgéltaté Kézpont i

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavi cél megvaldsitdsdnak varhatd ideje: 2019. mércius
Kozéptavu cél megvaldsitdsdnak tervezett ideje: 2020. junius
Hosszu tavu cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2020. november

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: helyzetelemzés
Kozéptavon: szolgaltatdsba ellatogatdk széma
Hosszltdvon: folyamatosan, aktivan résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Elzarkdznak, bizalmatlanok.

Sziikséges er6forrasok

Human er6forras, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

A n6k védelmében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili erészak, bar az esetek nagy részében rejtett probléma, de jelen van

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava cél: az érintettek felkutatdsa, a telepiilés ilyen irdnyu feltérképezése ( 2
hénap)
K6zéptavud cél: bizalmi kapcsolat kialakitdsa, egyfajta gondozésba torténd részvétel,

Py

lehet&ségekrdl vald tajékoztatds, megerdsités az életiik megvéltoztatashaz szlikséges

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

hosszutava s PR gz .
iz ; dontd jelentdségli Iépések meglépéséhez (1 év)
idGegységekre P . . s ; .
g Hosszu tavu cél: cs6kkenjen a csaldadon beliili erészak szama (2 év)
bontdsban
Tevékenységek

Adatgy(jtés, informdlédas, tdjékoztatas, tandcsadds, kapcsolattartds, timogatds
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Résztvevik és

Erintett nék, onkormanyzat, szocialis szféra

felelGs FelelGs: jegyz6
Partnerek Renddrség, csaladsegits szolgdlat, szocialis szféra

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitasanak varhaté ideje: 2019. februar
Kozéptavu cél megvaldsitasdnak tervezett ideje: 2019. november
Hosszu tavu cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2020. november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon), valamint

Rovid: helyzetelemzés
K6zép: gondozasban részt vevék szdma
Hosszu: rendérségi feljelentések szama, birdsagi itéletek, erdszak csokkenése

fenntarthatdsaga
Kockazatok . e s s i ol . . .
i i Félelem, elzarkdzas, félelem az Gj élethelyzettdl, nincs hova mennie a csalddon beliili
és csokkentésuk Y %

. erGszakot elszenvedd nének
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Nydri gyermekfelligyelet

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kiskort gyermekek nydri elhelyezése gondot okoz és nehézséget a sziilék
munkahelyének 6sszeegyeztetésével (90%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: igényfelmérés (6 hénap)
Kozép: személyi és targyi feltételek biztositdsa (1 év)
Hosszu: tansziinet idejére teljes gyermekfeliigyelet (2 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, civil szervezetek, dnkéntesek bevondsa, palydzatok benydjtasa, szponzorok
felkutatasa,szakemberek bevondsa

Résztvevdk és

Gyermekek, 6nkormanyzat, civilek, dnkéntesek, szakemberek

felelGs FelelGs: jegyzd
Partnerek Civil szervezetek, onkéntesek, szakemberek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitasanak varhatd ideje: 2019. junius
Kozéptdvu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2019. november
Hosszu tavi cél megvaldsuldsanak varhaté ideje: 2020. november

Eredményességi mutatdk
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Rovid: felmérések
Kozép: feltételek megteremtése
Hosszu: gyermekfelligyelet kérdésének megoldésa
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Human er&forrés és anyagi erGforras

Intézkedés cime:

Akadalymentesités, uthaldzat fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen hidnyos az akadalymentesités kiépiiltsége (60%)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: felmérés, pontos kép az eddig kiépiilt akadalymentesitésrél (2 hénap)
Kozép: forrasteremtés a tovabbi megvaldsitashoz (2 év)
Hosszu: kiépliltség aranyanak novelése (5 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, tervezés,engedélyezés, palyazat készités, kivitelezés

Résztvevik és

Onkormanyzat, szakemberek

felel6s FelelGs: jegyzd
Partnerek Kivitelezd, tervezd, engedélyez6 hatdsag, szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél megvaldsitasdnak varhatd ideje: 2019.februar
Kozéptavu cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2020.november
Hosszu tavu cél megvaldsuldsanak vérhatd ideje: 2023.november

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

hosszutavon), valamint

Rovid: felmérés, hianyossagok szama
Kozép: benyujtott palydzatok szama, nyertes pélyazatok szama
Hosszu: miiszaki dtadds- atvétel, kiépiiltség ardnya né

fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Nincs a tevékenységre kiirt palyazat, nincs nyertes pélyazat
eszkozei
Szlikséges s g . gm
« . Human és anyagi eréforras
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Felmérés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs adat a fogyatékkal él6k pontos szamara vonatkozéan a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Rovid: informacié gydjtés (2 hénap)
Kozép: kapcsolatfelvétel (1 év)
Hosszu: naprakész adatbazis (5 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyjtés, adatbazis 6sszeallitasa,frissitése, fenntartdsa

Résztvevik és

Fogyatékkal él6k, 6nkormanyzat, hivatalos szervek

felelGs FelelGs: jegyz6
Partnerek Magyar allamkincstar, nyugdijbiztosito igazgatdsag, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2019. februar
Kozéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2019. november
Hosszu tavu cél megvaldsulasdnak varhato ideje: 2023.november

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsdaga

Rovid: adatgydijtés, adatelemzés
Kozép: kapcsolatfelvételek szama
Hosszu: adatbazis létrejotte, fenntartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem keril mindenki a latétérbe, egylittmiikodés hianya

Sziikséges
erGforrasok

Human eréforras

50




JeINW ISPPIYIAQU
Ug39[N19)

SB1B|0 ZB BWEZS
Yoxowia43 99
ueqpeeso KupJazs
‘9s9UINNQSO e
uese[e||BAYOUWLIIAS

sepesogue)
“§OSEPEQId JIaney 143nzuad s[opg[eso
sojwiedjoy  SPHOI9I UBLING  OpZnY [expjopuos
ISe)RIUU9LI9]
‘9S9UIYN QS
jopyesd
019 uaq39sAupTozs
‘BWUIRZS JOAIA
12591 UOSEPEBQ[d
‘$9ZWI[219ZA[oY
BWERZS
R T
SessojeweAjoy  nezgkred aajeq)l . - 2| 1Y
Phe * ‘BWBZS JQAIAIZSII
SBLIOJOIo uBWINY
uaqs9zdoy
S9ZW919ZA Y
(rexruyddy
vay 145nzuad (10)a03eyIpUT
sojeYlaBIUUd ‘upwin k-
A suIny) oJ9w 398
b | YOSB.LI0J0Id -
9SS AUQUIPAId
UIAUYWIPAID SAZISHNZS ZOY * 4
SIPINZINUI ZY
SIpaNZIIUI Zy pseysoleaSow UL T
SapaNZUI ZV
r I H

aloprigyey yeu
yspjIso[eASow
SIPoYZRIUI ZV

TS

sepesogue)
1S9J0Z9AI9[9

ERENG PEIEINERED e Rl T Ava |

PE[eso Q[ uaq 9SINNQIOIE

U JAR[I ‘powrd[ ZosAupTazsApw 1[mzsarey [0q39sAugFazs
0€'11°0202 9248l “yosepegro weioid [Spsepzen ‘uaq39sAupJozs uoyoIoBIdUag B SRIQIY 4
‘|exope[eso qQasaAY Ya1ezA[ey sokueney
B [919A[93e[0Sod ey
|
sejeizoyle) ‘sep
e ISQIUINMQSO  BUILZS JQAIAIZSQI U
ozoypley‘renuodzoy : i 7 95911895079 Meu
O ’ Yeugwezs eqsgIeIZoy[e|30Jz0y
0€°11°020C 0zA3al 1A3nexunw  wesSoad 13gsepzen Bsg[e[[eAB UNW 1
A L o a1 nypueUnW e sedew
[expiojeygun ¢ Qsardsee
® ‘BWRZS Y0saIase[[e
© [919A[9]1e[0s0dey
939sQ[UaABaA9s9 yewol B 59 JO[9 ueqSosAugSozsAow v '
9S9ZoAduIomx
ey euRqoad 1 3
9s9[o10¥ 192 JugAR] . e
owrnjudWNYop 89s0[udA3A1959 S9ZdAduSow
S9 guajelae) TWIIA | ‘ é WIPBZSI0S
1BI39)eI)S q4Sd  ° ¢ 3IE)[9J Udq 211116 :
PAYZIUI SIpZRU ZY * asspayzyur o * . $9
el3ueyzsso T19530)ZNIAQY SppaZIIW S
v SQZIIDIII V Vo sozmeppzipy  zy  POPA
A4
O | q a J q \4

zayia|apual [NING ('S “IA) 'ZTOZ/Z B 19149|IPW €

(L1 d3H) anJ3L 1s9payz9Iu] wesSoud 199s0|uaA8aA|as3 IAjPH vV - 1ezejqes 02392ssQ '



[4°]

g s yonon ep
gy T SPHOIOR UL o) mgsyzopuos OETT0z0zT - g2RBL o g
1% ‘S9ZWD[I9ZA[oY ‘so1mASepy
BUWLZS “eSPZOYN9]
yorerzov|e[3oy
“JoAayeyun sejsoreadow
“jorezeAed u1as9
asopayzul : ’
e seai0j nezeded SIS *0€°11°020C 0zA3a[  splelIq[e 9ZoApaYy
1qqeA0) ; T #
S yorezeled ‘esgifnhuaq
noyAusq yorezehled
Yo39[opual ‘ewezs
Joseedowe)
lejepe HS3
‘eselreIuBA[I U
juodzoy
1A3nesunw yeupodoso[9o
“JezAuBuLIONUQ e esejeIZON2 ey
- asuIN QSO oleA [0ja89s010y9]
’ 3[913911S9ZS1 enoymAu juodzoy
z59][0339s1A[pwozs S9IWI)SBLIOJ ‘ i
o : g ueqsejedowg} 1A8nexunw
ospzday 13eAue . "0€'11°€20T 9zA3a e
. 959padeAQU f : © ‘eseug)o)
or1e3owg)  ‘Sell0jolo ugwiny
’ ’ e Jeupwpzs yewqoud
1S9paYzak[ay[e f
’ J0zay[apual | “9S9ZWold
[owwaapaagl NoupjazAjay
UHEIETY yope[es)
159191[93ow 503Z1q
‘TeA11oyesunu
S9ZW9[19ZA oY
(1exruya9)
vsg ‘tianzuyd (o10).103e1pUI ISO[9I9,
sojeyjaeluudy  ‘upwiny) MO)I0IENIP * Aloprrvyey yeu PP}
RE BEY s R $9 BuI[©)I8)
b | MOSBII0JQI A esejIsoeA3ow 3
9SSAAUQUWIPIId PoYZyul SIPINZIUI ZY
UIAUWIPIId SAZISHNZS ZoY * : SIpaYZIul ZY A e
SopaNzZuUI ZY  ° e zy
SIPINZIIUI ZY ¥seyIso[eAdown ° o
sopaYzIul 2V
r I H ) X | q

uapaf op ‘ewgjqord
BWRZS YBZSQI0
’ "~ paifor uagezsal ASeu UaqW[opRA
1In[2q uopeg[esd : ¢ I
: )[919S9 Z. Jeq YezsQlo jouy

© us(uayyQso 1[0]2q uopgesn

989S0Tu2A8941952 ou V "III

9S9ZUQ)ZSQ
SB[B[[BANOWIIAT
: “BUIPZS )OS)9[NZS ©
aspPsIpuI X 9S9ZUQIZSQ S
weigoud 1Sesepzen Kuosoe[e ‘gpagalg[o z
: Jeuelerouspuo) B[R[[BAYOULIDAD)
Sassadpu v
opagaigre ’ :
soindoje) ©
ISQUA QSO pzny
Jeugwezs [exew(qold 1Selue
JOINSazZs pe[eso jos A30y
wesSoid Besepzen ueqsgjeSowe) n nuopal sijze lwe  younuUapuIW I
o [W[OPIANOULIDAS  ‘BuIRZS JQINSIZSI  JoA[oyeunp
‘RIARINZSSOY ueqsejegowe)
Ajpyexunw TWI[IPANSULIDAT
503ZI1q e sedeN
959Z3Adugomx
L euR[qoad 1 3
e T 21qoad 1 .
owrnjudwnyop - : 89S0[uIATIA[IS $9ZdAdUTIW
[UREIER| p WBZSA0S
1eI39)ea)s 480  * "¢ JA¥)[3J Udq E11116)

vl 9SS9PIYZjul $9
N_.wG&——Nmmw ‘ ‘7 " 19S9)9)ZINIOA0Y SIPINZIul S
SPZIIN[PO V v spzwopgezippy  zy  Lorond

\4
a J q \4



S910AQY ‘ewrpzs y01egoig[[o

Sp110J0I 1Sekue

€S

‘059Z9AI9ZS SpILS01P] ‘eseijae(y  © BWEZS YoseueZey PEIEIRI B

uowoAu sojewek[oy eqsee}ed[ozs ‘0€°11°020T 0zA3a( ‘gropuLIOjul BUB[BUOAUJZSIO[ S9A[PWazsA39 139550Z03 Z
) SPLIOJOIO UpWINY : ’
spyene[osodey SPZWD[I9ZA[Y ‘serejzoyole], Josopl ze ze seSeN 3959Pp]
3S9PAYIAQU
chmwcma as9NAuugyIaur
QzaY[apual _ S9ZUIAIN
[o393210WIST f :
do3oirwiezs ZB U2019YuQZsQy
Oy Soujoura)uy
9 JoUISU] ¢
Nas9zday noyput USJULZS 115y BUIRZS YOQAIAZSI (g0 S9ZONIAZS weAjojue) Ze "989[QqQzZsnyIY eAuely fi0Snk
uesojewek[o} SPPOANUINATS uoureAjojue} 0€'11°0202 92433 ‘sereizoyple], Fokugagy opope Besseyrel reyneuLIojuy SEponAU -4 [
SPLIOJQIo UpWINg : [9qseperews| ¢
(1asgpr mazAoy 2 0531040
soAupney peruw o
¢ : uowoAu
BAURIY Y9)0I0WSI
A2u9SIPQILRJ
1BY[IUYI9)SBIWBZS)
=k eyIuyo9) B
Iejepe 2
SZWO[IZA[AY
939sQ[uUaA32A[9S2 JASOPI ZV ‘Al
BSBUOADQ Y19
esgpjogow QEB_mNmaMMMHMM [9A959101204399z55Q
IUBLIBJUUSJ NoUPSIPIPY w— 1 YoupA[ayexunw
. eseinAuaq 19
1uzaAlazselln Se110J0I10 13eAUR J9[0A3N[9) OWISAS . [2A3n[apowIak3  3o[nzs © 1089szoyou
: . ‘0€'11°020T 0zA3al yorezeAed wei3oid 1Sesepzen [9A3n[apouIok3 z
U9QA USPUIW SP SPLIOJQIS UBWINE] 959wl Fow ” : A : saljo) $9 Z0Y0 J0puol "
219lop1 Jounzsue) e S LI B v_omow cov_cm a19fop1 J9unzsue) 959Z9K19Y[o LipAu !
SIS a_BoNPWBNW NONIWLIAAT nIONSI] Y
[1AID ‘S919W[3 ]
95U QSO
NeZSQID Y9N
13eso11q ‘ewpzs spjedowe)
Jospiuafalisg ‘seyrenejosodey ueA
(rex[1uy9) _ 989Z3Adugdaw
ede “143nzuyd e ew[qoad 1 3
i ‘ v (ro)aoypyipur 9S00} 199 yuBAD] e
UL RLALLIE) § ugwny) w  olopueiey yeu ¢ own)udwnyop 39SQ[UIATIALISI SIZIAUTIW
’ : WRE111 T Y $9 BuI[e)IE) WP | j WBZSI0S
b | YOSBII0JOId A J1SO[eASI I ‘ 1BI39)ua)s 48  © 7 31B)[3) udq E11116) :
ommv%nma?ﬂo PIYZJUL SIPIYZNQUI ZY * ° . JASSIPIYZIul $9
QUIPAURUIPIId SIFISHNZS Z0Y SoDONZolUL SIPINZIUI ZY ki T el3ueyzsso ‘ * 19SQJIIZINIIA0Y SIPIYZ)ul -
sppovzoIul 7V ysypsoreaSowr PO 1MLV v SIZMI[D Y =¥ SIZWIA[IIIZA[IY zv PO
SIPNZIUI ZY \4
r I H D | q a J q \4



4]

mmmtﬁcco.« . uasyndajo
anolong| BSPIBIUUDJ ‘OS
ojepe zspyeideu sizeqjepe ‘ewezs PSSLIJ‘BSPI[[BIZSSQ sizeqyepe LA Lt
A ’ SpLIOJQIO UpPWINE _ 0€'11°€202 QzAGo[ Ty TR v eIpwezs sojuod SPIQUI[D,] z
‘S919AQY UOWOAN e Na1919A[971R[080dRYy L : sizeqiepe zspyeldeu A
‘spzwalalepe ‘sp1MmA3epy 919 TEPI5 s
= B Jepe SOUIN.
‘spinASepe :
‘[n10zs
eiseyAe( s1 ejodeqe
ou NeoIn Qzoy[opual
i i i o rase et SR
[919A1E -SppeyY SOZO[OYIADY w orewy ©qqpA0) “oreyIpl T
BSPAQTOW DjezsnuW ‘ewezs : e 9SP[OAQU  USZAYOU BOIN qqQ}
E:C_memtc_ SEHOJI0 V_S.mwmbwn_ sapku 0E€11°€20C 0zkSo[ SPHZSM yozpijgd ‘sy weadoud 18gsepzen JeugAuele 9p ‘nyejodIng pIe[izs HsaiuawAgpee [
’ Nz 13e£ue sp ugwingy hmEmN.m v_\ogﬁﬁ Aped " : Noa_%omcmmmno\,wﬁ ] s Sosyndony S\_\o_mNﬁm mﬁmo.ﬁo.ﬂ N M@%
noynAuaq ‘ewpzs IOUIRA 19ZaAuIQy Yeugjezoeym & ga _wv_ﬁw_.
yo3essoAuery sajuowAepee wmm_mﬂo_ou ? Izl
‘spI9uI[aY e 039Sy ndary
spysaIuaWA[gpEe Z8
soAuely uaspndafel y
CEENVUCIVCENESED (MER L ENLACIATA/
19Z9A
959)1AQq JeUBWEZS 9s9)UAPQSO  ZoyseposoLugeu[s
BWIRZS NoK1ayQI9y JNeUBWPZS JISQPI  U2q9395qqQ} 91989
NQADAIZSYI UBAID[R ‘S9ZUQ)ZSQ ! 019 ueLIpyLIad Ze TWe ‘UagIQy
‘uesojewreA[0J ‘seyenejosodey ‘noposoAug3ews yosQpl ze usspndoje)  eSBIPZOWQ[D
(rex1uyd9) 959Z3Adugow
egde ‘143nzuyd e eu[qoad 1 3
: (10)103p3Ipur 9S00} 199 JuBAD] ’ ; e
S0jJRY)IvIUUIJ upwny) alaprreyey yeu oOWNUIWNYOp 89s9[uUaLGIA[959 $9ZoAduUTaw
09w umm S$9 suijelae} TUWI9I9 | WIBZS.I0S
b | YOSB.LI0JQ.Id BSe)Iso[eA3owx ‘ eI3xens qdss ¢ }1B)[3] udq 511116) ‘
! wmmv%ﬂwavuhv PIANZ)UL SIPIYZNJUI ZY * ° ISSIpayZIyul ‘ ! $9
QURAUIWIPAId SI3ISHNZS Zoy sopayzjul ZY d e el3ueyzsso ‘ “777 19S9)9)ZYJAAQY  SIPIZIjul
Sp}ZIUI 2§ ¢ £ 7y ° N 7y . ‘ B () VA I |
SIPINZYIUL ZV yseyrsoreadorn T SRZMIM[PI V spzuRpPRZAPY  zy \
SopayZjul 2y \4

r I H D g q a J q \4



3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormdanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé bdnasmddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjiban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyi EsélyegyenliGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(iz6tt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenlségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossédgra hozatala
is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasédban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirGl a telepiilés dontéshozoéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikéd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatrdnyos helyzetiiek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetéjével.

- FelelGsségi kdrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmadra elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o) Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz. '

o Kotelessége az egyenl6 bandasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozésen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmaodra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

-~ AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban  foglaltaknak az  intézményiikben torténd  maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
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kér a beavatkozdsi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benydjtastol szamitott 30 napon belil megtirgyalija és javaslatot tesz az ®nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6é nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felels(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

- Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Csanédapaca kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szUletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Csanddapéca kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része
_az Intézkedési Terv) megvitatta és ...........ccecuuuuen.no.. SZaMU hatdrozatdval elfogadta.

Datum Aldirds

Csanadapaca Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnereiismerik a Helyi Esélyegyenl§ségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

59



MELLEKLET

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok

Altaldnos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felnéttoktatiasban
2 (TS 3401) 2 (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 nincs adat nincs adat HERTEK!
2014 nincs adat nincs adat HERTEK!
2015 nincs adat nincs adat HERTEK!
2016 nincs adat nincs adat HERTEK!
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informéaciés Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatdsban résztvevék szama kézépfoku iskoldaban

Sxakiskolal Szakkozépiskolai Gimnaziumi Rozepiskolal
Kozépfoku feln6ttoktatasban | felnéttoktatasban o A 5 2 tanuldk szama a
2 A . = % felnéttoktatasban | felndSttoktatasban = g
résztvevok 6sszesen résztvevok szama v ATaR A o felnéttoktatasban
Ev (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
Fé F6 % F6 % F& % [
2013 #ERTEK! na #ERTEK! na #HERTEK! na #HERTEK! |na
2014 #ERTEK! na #ERTEK! na HERTEK! na #ERTEK! |na
2015 #ERTEK! na #ERTEK! na #ERTEK! na HERTEK! |na
2016 HERTEK! na #HERTEK! na HERTEK! na #ERTEK! |na
2017 #ERTEK! na #ERTEK! na HERTEK! na #HERTEK! |na

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
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3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando népesség

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

E 3
Y e iza(;‘;g T részesiildk (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
2013 1808 4 0,2%
2014 1784 5 0,3%
2015 1767 9 0,5%
2016 1752 8 0,5%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forrads: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

fVAatart :
éllgs‘ll::::zrs‘z;( s::itrna Allaskeresési jaradékra
a (TS 1301) jogosultak (TS 1201)
Fé Fé %
2013 138,00 9,00 6,5%
2014 156,00 22,00 14,1%
2015 129,00 22,00 17,1%
2016 103,00 18,00 17,5%
2017 nincs adat nincs adat HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felndttek részére = =
S I : S > A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi 5 ) §
Ev 7 : 7 ; 7 ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 2 0 1
2014 2 0 1
2015 2 0 1
2016 2 0 1
2017 2 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma
(TS 5601)
2013 101
2014 96
2015 105
2016 95
2017 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Kpolasildij: alanyijogon: Apolasi du,’meltan’yossagl
- A 2 % 4 At alapon: tdmogatasban iz
Ev tamogatdsban részesitettek évi 1 : AR 2 Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2013 nincs adat nincs adat 11,51
2014 nincs adat nincs adat 15,28
2015 nincs adat 0 HERTEK!
2016 nincs adat 0 HERTEK!
2017 nincs adat 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama

Védelembe vett kiskoru

Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 nincs adat nincs adat
2014 nincs adat nincs adat
2015 nincs adat nincs adat
2016 20 nincs adat
2017 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

BetOiottveconel Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szdma &Y, szajima EY
(TS 3201)
2013 2 46
2014 2 49
2015 2 45
2016 2 46
2017 2 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betdltetlen felngtt Haziorvos altal Gyermekorvos Felnétt hazi orvos |Hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott altal ellatott szama
szama szama gyerekek szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 2689 0 488 0
2014 2672 479 0
2015 0 2485 0 435 0
2016 0 2485 0 445 0
2017 0 2446 0 469 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
Onkormanyzati BélcsGdébe beirt felvets gye'rel‘(.e.k sz"ar:\a M(ik6do 6sszes
2 P 5 , (munkanélkiili sziilé, e e
Ev bolcsédék szama gyermekek szama i I bélcsédei férGhelyek
(TS 4801) (TS 4701) ye EYSIMES - szama
nappali tagozaton tanulé
sziilG)

2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napko6ziben

e

engedélyezett fér6helyek szama

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altaldnos < F i X
2 7 2 5 = Altaldnos iskolai feladat-
2 A 5 osztalyok szamaa | iskolai osztalyok SR 3
Csaladi napkoziben engedélyezett T el ellatasi helyek szama
Ev féréhelyek szama (december 31-én) e oktatasban (a gyéeypedagégiai Lskzgtggszzf:@%:;
(TS 4901) ancy, nappali oktatdsban) | oktatassal egyiitt) (Ts 2001g)yu
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
2013 0 osszesen osszesen
2012/2013 0 12 1
2014 2013/2014 0 12 1
2015 0 2014/2015 0 13 1
2016 0 2015/2016 0 12 1
2016/2017 0 12 1
2017 0 Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

appali oktatasban (TS 2301

Tanév 2anp n )
) F6
2012/2013 23
2013/2014 28
2014/2015 14
2015/2016 28
2016/2017 22

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartc
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés E i o A S
- munkgarjélkﬁliek munkanéllfiiliegk szdma munkanélkiiliek goievfelett ta;‘;;r:“"ka"e'k“"e"
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % F6 F6 %
2013 164 26 16% 65 nincs adat #ERTEK!
2014 155 30 19% 52 nincs adat HERTEK!
2015 133 27 20% 36 nincs adat HERTEK!
2016 98 25 26% 34 nincs adat #ERTEK!
2017 nincs adat nincs adat #ERTEK! nincs adat nincs adat #ERTEK!
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama
Ev IdSskortiak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2013 4,29
2014 5,00
2015 4,75
2016 4,00
2017 nincs adat
Forras: TelR, KSH Tstar
6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai
i el A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézm(ivelGdési
A nyilvanos/telepiilési g i RS SR SR
Ev e ko’nyvtarak’e.g\!segel’nek mtezn:tenyek mtezr?e nyek
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 1 0 1
2014 1 1 0 1
2015 1 1 0 1
2016 1 1 1 2
12017 1 1 1 2
Forras: TEIR
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

, NappaI’| eIIatasba’n reszes’ulo Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama IS STESRY
(TS 5001) intézményben intézményben

2013 nincs adat nincs adat nincs adat
2014 nincs adat nincs adat nincs adat
2015 nincs adat nincs adat nincs adat
2016 nincs adat nincs adat nincs adat
2017 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével
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