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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol  szélo  321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Csanadapaca Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiloénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Csanadapaca Békés megye déli részén fekszik, Békéscsabatdl, a megyeszékhelytél 25
kilométerre, Oroshazatol 20 kilométerre. Mindkét varosbdl autdbusszal jol megkdzelithetd.
Csanadapaca az oroshazi kistérségben fekvé teleplilés, a leghatranyosabb kistérségi telepulések
egyike.

A térség természeti adottsagaibdl adéddéan Csanadapacan jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a
szant6foldi nbvénytermesztés, illetve az allattenyésztés is jelen van.

A telepllés lakossagszama csOkkenést mutat, hiszen a nehéz gazdasagi helyzet, a
munkanélkiliség, az anyagi nehézségek az embereket elvandorlasra 6szténzi.

A telepilésen nagy szamban élnek munkanélkiiliek, szamukra az id6szakosan végzett munka,
valamint az 6nkormanyzat altal nyujtott szocialis ellatasok jelentik a megoldast. A kbézségben egyre
tobb az id6s ember, akiknek gyermekei az orszag mas részein élnek a konnyebb boldogulas
reményében. Csanadapaca az eléregedd telepulések kdzé tartozik a 3. szamu tablazatban jol
lathat6, hogy az oregedési index 100 felett van, ami azt jelenti, hogy 65 év felettiek vannak
tobbségben. A telepiilésen a sziiletések szama alacsony, ezzel szemben az elhaldlozasok szama
novekszik.

A munkanélkiliek és a megvaltozott munkaképességli személyek alacsony jévedelmi helyzete és
alacsony iskolazottsadga indokoltta teszi a szocidlis ellatdsok és szolgéltatasok kérének folyamatos
bévitését.

A telepiilésen a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. térvényben
meghatarozott tamogatasok kdzil az aldbbiak vehetdk igénybe:

A aktiv kortak ellatadsa

A lakasfenntartasi timogatés

A atmeneti segély (kamatmentes kélcson formajaban is)

A temetési segély

A

kozgyogyellatas

A Gyongyflzér Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2002. év 6ta miikddik a telepilés kézpontjaban, mely
az alabbi alapszolgéltatdsokat nyuijtja:
A étkeztetés

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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A hazi segitségnyujtas

A idések nappali ellatasa — intézményen bellli szocialis foglalkoztatas

Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona.

Az Oroshazi Kistérség keretein belll mikddd jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is biztositott a
telepilésen, melyet a Gyongyflzér Szocidlis Szolgaltatd Kézpont képzett munkatarsai latnak el,
tovdbb4 a kistérség biztositja a telepllés lakosai szamara a csaladdsegitést és gyermekjoléti

ellatast.

Csanadapéacan az oktatas a Nagyboldogasszony Altalanos Iskola és Ovoda keretein beliil valésul

meg.

Az Arany Janos Mivel6dési Haz a kulturalt szabadidé eltdltését biztositja. A sportolasi lehetéséget
a faluban él6, sportolni vagyd lakosok szamara a most elkészilt Csanadapacai Sportcentrum
biztositja a mivel6dési haz mogotti terlleten, mely az Eurdpai Unié és a Magyar Kdztarsasag
Korméanya altal az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében nydjtott tamogatasbol

valosult meg.

Csanadapacan az egészségugyi/orvosi ellatas az 6nkormanyzat altal biztositott.

A lakonépesség szamanak valtozdsa 1. szamu tablazat:

lakbnépesség
2007 (f6) 2783 f6
2008 (f6) 2729 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98.05 %
2009 (f6) 2697 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98.82 %
2010 (f6) 2656 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98.47 %
2011 (f6) 2617 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98.53 %
Forras: TEIR, KSH- TSTAR
Alland6 népesség megoszlasa 2011-ben 2. szam( tablazat:
alland6 népesség szama 2750 f6
« 1411 16
né

51.30 %

farfi 1339 f6

48.69 %

. 65 f6

0-2 évesek 236 %

0-14 éves ndk 18016

6.54 %

. - 194 6

0-14 éves férfiak = 05 %

. « 44 16

15-17 éves nbék 160 %




15-17 éves férfiak 1:; <f>/b(;
655 f6

18-54 éves n6k 23.810/00

_ 813 f6

18-59 éves férfiak 20.56 0/00
83 f6

60-64 éves nbk 3.01 cyoo
60-64 éves ferfiak 32; I/Oo
344 16

65 év feletti nék 12.50 0/00
- 184 f6

65 év feletti férfiak 6.69 0/00

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Oregedési index 3. szamu tablazat:

65 év feletti’ éllanqllé lakosok 0-14 éves kO!’l:l éllagdé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2007 |565 416 135,81
2008 |560 394 142.13
2009 |554 389 142.41
2010 |[549 383 143.34
2011 |528 374 141.17
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TEIR, KSH- TSTAR
Belfoldi vandorlasok 4. szamu tablazat:
allando jellegl odavandorlas elvandorlas egyenleg
2007 | 54 63 -9
2008 |52 69 -17
2009 | 55 40 15
201053 50 3
2011 |47 42 5
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Természetes szaporodas 5. szamu tdblzat:

Elve szilletések szama

haldlozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2007 |29 50 -21
2008 |19 50 -31
2009 |26 48 -22
2010 |18 46 -28




2011 |23 56 -33

2012 |Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TEIR, KSH- TSTAR

Ertékeink, kildetésiink

A 321/2011 (XII. 27.) Korm. Rendelet 18 (2) bekezdésének értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kulondsen a: mélyszegénységben él6k és romak,
gyermekek, nok, idések, fogyatékkal élék.

Ertékeink: megkiildnbdztetés tilalma, mely vonatkozik barminemii diszkriminaciéra (korra, nemre,
csaladi allapotra, nemzetiségi, faji hovatartozasra, egészségi éallapotra) emberi értékek, emberi
méltdsag tiszteletben tartdsa, tarsadalmi szolidaritas.

Célunk, hogy Csanadapaca olyan telepuliléssé valjon, ahol minden ember egyenl6, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat, tovabba célunk a
telepulésen él6k életminéségének folyamatos javitasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6séqgi Program atfogd célja

Csanadapaca telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyittmikoédik az intézményfenntarté
kozpont teruleti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szadmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban Iévd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését a
HEP IT tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi héattér bemutatasa

1.1  Aprogram készitését el6iré jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztuk.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

. a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlbéségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

. a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulénos figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

" a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

. a nemzetiségek jogairél szo6lé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)

" a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az alabbiakban felsorolasra kerllnek a kapcsolodd stratégiak, melyek ismerete azért
elengedhetetlendl fontos, mert a telepllés esélyegyenléségi stratégiajanak illeszkednie kell nem
csak a jogszabdlyi kérnyezetbe, hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is:

EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi lll. térvényhez kapcsoldéddan
Csanadapaca Kozsegl Onkormanyzat a 6/2012. (Il. 28.) szamG 6nkormanyzati rendeletében a
szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasi formak megallapitdsanak helyi szabalyairdl rendelkezik.
Az 1993. évi lll. térvényben nem szabalyozott helyi tamogatasok szabalyozasara Csanadapaca
Kozség Onkormanyzat Képvisel6- testillete tovabbi rendeleteket alkotott.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A telepilés dokumentumai, koncepcibi, melyek konkrét célokat hataroznak meg sajat tertletikre
vonatkozoan:



A Koltségvetési koncepcio- Csanadapaca Kdzség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének
9/2013 (V. 06.) rendelete,

A Gazdasagi program- Csanadapaca Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének
44/2011 (l1l. 29.) rendelete,
A 22/2012. (IX. 05.) szamu rendelet a helyi épitészeti értékek védelmeérdl.

A HEP a mar meglévé, illetve tervezett stratégiakkal 6sszhangban kerult kidolgozasra.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csanadapaca a Dél-Alfoldi Régidban, Békés megyében az Oroshazi Kistérségben talalhato. A
kistérség 10 teleplilésbdl all. Az Oroshazi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa azt a célt hivatott
betodlteni, hogy a telepllések érdekeit egyként, az eréforrasok lehetd legoptimalisabb kihasznalasa
mellett valésitsa meg. Csanadapacan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas kistérségi keretek k6zott mikodik.

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatok a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl szarmaznak.

A roma/cigany lakossdg szaméra vonatkozéan nincsenek pontos adataink, a telepilésen nincs
kisebbségi onkormanyzat. Tobb helyen jelezve van adathiany, mivel az el6z6 évi hivatalos
statisztikai adatok még nem allnak rendelkezésre.



3. Amélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond az
elszegényedés és a szegénységben él6k helyzetének fokozatos romlasa. Ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kuszob alatt €él, kézuluk 1,2 millidan
mélyszegénységhben. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjagk a
ciganysaggal, am a kett6 nem fedi egymast. Az kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtél fuggetlenul is sokkal inkabb terhelhet6 az Oket érinté diszkriminacid
érvényesilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénységnek szadmos oka és kdvetkezménye van, melyek szorosan 6sszefliggenek: alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a gyermekszegénység, de a
jovedelmi viszonyokbdl mutatkozik meg leginkabb.

A telepllésen nagy aranyban élnek megvaltozott munkaképességi személyek, akik nagyon
alacsony jovedelemmel rendelkeznek (ez altaldban 28.405,- Ft), illetve nem is részeslinek
ellatdsban. A munkanélkiliek szama nagy, szdmukra az idénymunka, napszam jelentenek
id6szakos megoldast, valamint az Oonkormanyzatnal igénybe vehet6 tamogatasok jelentik a
megélhetést. Telepllésiinkdn sokan jogosultak aktiv kortuak ellatasara és igy részesulnek
foglalkoztatast helyettesité tdAmogatasban vagy rendszeres szocialis segélyben, mert szamukra és
csaladjuk szamara méas modon nem biztositott a megélhetés.

Békés megye a legelmaradottabb régidk egyike, ami az emberek atlagkeresetén is
megmutatkozik. Az orszag mas részein ugyanazért a munkaért, ugyanabban a beosztasban
sokszor joval magasabb bért kinalnak, mint ezen a terileten.

A teleplilésen nagyon magas a kozizemi dijtartozasok szama, sok haztartdsban mikoédnek
el6refizetds, kddhordozds gaz-és villanyorak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetben a munkaerépiacra visszatér§ ndék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él6 személyek. A palyakezd6 fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetéségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

A munkanélkiliek szama szinte folyamatos nodvekedést mutat, sokan 180 napnal régebben
regisztraltak a munkaigyi kézpont kirendeltségén, azaz tartés munkanélkiliek, kdzilik sokan az
onkormanyzatnal igénybe vehet6 foglalkoztatast helyettesité tamogatasboél élnek, illetve az
onkormanyzat éaltal szervezett kézfoglalkoztatasban vesznek részt.

Az alabbi tabldzatok a regisztralt munkanélkiliek szdmanak valtozdséat ismertetik Csanadapéaca
vonatkozasaban

3.2.1. tablazat- nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, illetve a munkavallalasi kortak
szama:

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék
lakonépesség (f6) szama
né férfi dsszesen né férfi 0sszesen
f6 | % [ f6 | % | f6 | %
2007 | 905 961 1866 79 |8,72| 86 |8,94| 165| 8,84
2008 | 891 956 1847 83 | 931 115 |1202)| 198 | 1072
2009 | 893 744 1637 93 | 1041 144 11935| 237 | 1447
2010 | 891 | 956 1847 114 |12.70 | 143 | 1495| 257 | 1391
2011 | 887 [ 961 1848 99 |11.16 125 1301 224 | 1212
; i . Ninc |« Ninc | . .
2012 |"oes Wogar | Ninesadat |'Ger| s | e o

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. tbla- regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti bontasban:

2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresok | s | 155 | 198 237 257 224 | Nincs adat
szama 6sszesen
20 éves és fiatalabb f6 6 4 11 5 6 Nincs adat
% | 3,63 2,02 4,64 1,94 2,67 Nincs adat
21-25 6y fo 29 21 37 30 29 Nincs adat
% | 17,57 | 10,6 15,61 11,67 12,94 Nincs adat
26-30 &V f6 12 21 31 36 21 Nincs adat
% | 7,27 10,6 13,08 14 9,37 Nincs adat
31-35 év 6 20 32 33 29 35 N?ncs adat
% | 12,12 | 16,16 13,92 11,28 15,62 Nincs adat
36-40 év fo 23 33 28 44 26 Nincs adat
% | 13,93 | 16,66 11,81 17,12 11,6 Nincs adat
41-45 év f6 26 21 26 35 32 Nincs adat
% | 15,75 | 10,6 10,97 13,61 14,28 Nincs adat
46-50 6V fo 23 24 28 28 24 Nincs adat
% | 13,93 | 12,12 11,81 10,89 10,71 Nincs adat
51-55 &y fé6 21 28 29 31 31 Nincs adat
% | 12,72 | 14,14 12,23 12,06 13,83 Nincs adat
56-60 v fo 5 13 14 18 19 Nincs adat
% | 3,03 6,56 5,9 7 8,48 Nincs adat
61 év felett fo - 1 - 1 1 Nincs adat
% - 0,5 - 0,38 0,44 Nincs adat

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. tdbla- a munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya
nemenként:

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 6sszesen munkanélkili
6 6 %
né férfi 0sszesen né | féerfi | 6sszesen | N6 férfi 0sszesen

2007 79 86 165 30 42 72 37,97 | 48,83 43,63
2008 83 115 198 35 39 74 42,16 | 33,91 37,37
2009 93 144 237 36 52 88 38,7 [ 36,11 37,13
2010 114 143 257 58 64 122 50,87 | 44,75 47,47
2011 99 125 224 56 43 99 56,56 | 34,4 44,19
2012 '\:gacts l\alfggts Nincs adat ':I'ng '\;'g;ts Nincs adat '\:S;S l\;Ig;tS Nincs adat

Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.4. szAdmu tablazat- a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség
szadma nemenkeént:

év 18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
Osszese
né férfi n né Férfi 0sszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2007 230 209 439 12 5,21 7 3,34 19 4,32
2008 213 202 415 7 3,28 5 2.47 12 2,89
2009 209 199 408 13 6,22 12 6,03 25 6,12
2010 202 192 394 11 5,44 8 4,16 19 4,82
2011 208 199 407 10 4.8 8 4,02 18 4,42
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
2012 adat adat adat adat adat adat adat adat adat

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A mai gazdasagi helyzetet latva és a munkanélkiliek szamanak nem csak telepulési, hanem
orszagos szinten torténé novekedése miatt is tovabbi beavatkozasokra lenne szikség.
Mindenképpen szikséges kiemelni, hogy még mindig vannak olyanok is, akik munkanélkiliek, de
nem regisztraltattak magukat a munkaugyi kézpont kirendeltségein.

Nagy problémat jelent az is, hogy azok a személyek, akik elvesztik a munkahelylket és nem
tudnak ismét, viszonylag rdévid idén beldl ismét elhelyezkedni, elfogadjak a helyzetiket,
beletérédnek és ezzel kirekesztédnek a tarsadalombal.

A kozfoglalkoztatasban nagyobb szadmban foglalkoztatnak férfiakat a munka jellege miatt, de ez
nem a noéket ér6 hatranyos megkulonboztetés, mivel 6k nem tudnak ellatni bizonyos
feladatkoroket. Természetesen az Onkormanyzat igyekszik a néknek is megteremteni a
lehet6séget, hogy kozfoglalkoztatasba behivasra keriljenek, tobbek kozott azért is, mert a
kozfoglalkoztatottak z6me segélyben részesll és az éves fellilvizsgalat soran le kell igazolniuk 30
nap keres6tevékenységet, abban az esetben ha ezt valaki nem tudja leigazolni az ellatas
megszilntetésre keriil -szankciésan- €s igy ellatas nélkil marad.

A kozfoglalkoztatas az onkormanyzat kérelmére és elfogadas esetén a munkalgyi kézponttal
megkotott hatdsagi szerz6dés utjan mikodik.

3.2.5. szamu tablazat- kbzfoglalkoztatasban résztvevék szama:

Kozfoglalkoztatds | Kozfoglalkoztatds | Kozfoglalkoztatds | Kdzfoglalkoztatas
ban résztvev6 ban részvevdk ban résztvev6 ban résztvevd
személyek szama | aranya a telepllés | romak/ciganyok | romak aranya az
aktiv koru szama aktiv koru
lakossagahoz roma/cigany
képest lakossagahoz
képest
2010 153 8,28 Nincs adat Nincs adat
2011 133 7,19 Nincs adat Nincs adat
2012 132 7,24 Nincs adat Nincs adat

Forras: 6nkormanyzat adatai

A romak/ciganyok foglalkoztatasara vonatkozéan adatok nincsenek, mivel nem tudjuk kik azok,
akik roma szarmazésunak valljdk magukat.

A megvaltozott munkaképességli személyek szamara szintén az 6nkormanyzat altal szervezett
fejleszt6 felkészitd foglalkoztatasban és munka rehabilitacioban van lehetéség az elhelyezkedésre.
Ezek a foglalkoztatasi programok palyazati pénzbél valésulnak meg, mely palyazathoz kapcsolodo
szerz8dés 2010-ben kerilt megkétésre 3 év id6tartamra és egy évvel meghosszabbitottak.

Sajnos ezek a foglalkoztatasi programok hatarozott idére, néhany hoénapra szélnak egy- egy
személy szaméra, de sokszor ez is hatalmas segitséget jelent a csaladoknak, nagyon fontos
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szerepet toltenek be a kozségben, kilonos tekintettel arra, hogy ezekben a programokban
résztvevdk nagyrészt mélyszegénységben él6 személyek.

A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan az aktiv kor( lakosok aranyaban igen magas a még
altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k szama. (2011. évi adatok még nem allnak
rendelkezéslinkre, de feltételezhetd, hogy jelentés valtozas nem tortént.)

A népességen belll a regisztralt munkanélkiliek k6zott nagy szamban vannak azok a személyek,
akik nem rendelkeznek kodzépfoku végzettséggel, szakképzettséggel, szdmukra még nagyobb
nehézséget okoz az elhelyezkedés, mivel a legtdbb meghirdetett allashelyre képzett munkaeré
jelentkezését varjak. A nyilvantartott allaskeres6k kozott minden évben van még néhany olyan
személy is, aki nem hogy kozépfoku végzettséggel nem rendelkezik, de az altalanos iskola
nyolcadik osztalyat sem végezet el. Telepllésinkdon évek 6ta nem indult altalanos iskolai
felndttképzés. A kodzépfoku felnbttoktatasban résztvevék szamardl adatokkal nem rendelkeziink,
igy arrél sem, hogy melyik telepilésen veszik igénybe ezt az oktatasi szolgéltatast azok a
szemelyek, akik élnek ilyen lehetéséggel.

Csanadapacan kevés a munkalehetfség, igy sokan, akik tehetik, és lehetéséguik nyilik ra
Békéscsabara és Oroshazara jarnak at dolgozni, de legtbbb esetben még a varosban is nehéz
elhelyezkedni hiszen nincs munkahely. Gyakori példa az is, hogy a munkaba allas jelenti a
problémat, mert nincs pénz az utazas koltségeire, vagy ndk esetében nincs kire hagyni a
gyermeket. A telepiilésen a foglalkoztatds mutatéja lehet a vallalkozasok, kiskereskedelmi izletek,
vendéglatéhelyek szama.

A telepulésen felnéttképzd programok ugyan nincsenek, de a vonzaskdzpontban tdbb képzést is
inditanak, ezeknek egy része igaz, anyagi megterhelést jelent és épp ezért nem mindenki szaméara
elérhetd, masik résziik viszont a munkaligyi kdzpont altal tamogatott képzések/ TKKI altal inditott
képzések. Pontos adatok arra vonatkozéan, hanyan vesznek részt a teleplilésen élék kozil
felnéttképzésben nincsenek, de ez a szam a munkanélkiliek szamahoz képest meglehetésen
alacsony.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkuliséghez
kapcsol6dé tdAmogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6lo 1993. évi lll. tbrvény a szocidlis biztonsag
megteremtése és megbrzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis
ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra jogosultsag feltételeit, érvényesitésének
garanciait.

A szocialisan raszorulé személyek részére 2013. év januarjaig, a jarasi hivatalok megalakulasaig
az onkormanyzattdl az alabbi ellatasok voltak igénybe veheték:

A Id6skoruak jaradéka: a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru
személyek részére nyujtott tamogatés.
A Aktiv koruak ellatasa: Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv

korl személyek és csaladjuk részére nyujtott tdmogatas, melyet a jegyz6 allapit meg abban az
esetben, ha a torvényben meghatarozott feltételek fennallnak és a kérelmezd, valamint csaladja
megélhetése mas modon nem biztositott. Az aktiv korGak ellatdsdnak koérében megallapitott
rendelkezésre allasi tdamogatast felvaltotta a bérpo6tlo juttatas, amelynek feltételei tébb helyen is
atalakultak. Alapveté moédositas, hogy a bérpotld juttatasra valdé jogosultsagot évente felll kellett
vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi tamogatést csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kdzott
eltelt idében minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kellett létesitenie, olyan
maddon, hogy az igazolhat6 legyen a felllvizsgalatkor. A bérpétld juttatast 2011. évtél kezdédben a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas valtotta fel. Jelenleg a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
Osszege 22.800,- Ft.

Az aktiv koruak ellatasara jogosultak masik tamogatasi formaja a rendszeres szocidlis segély,
melynek jelenleg legmagasabb 6sszege 44.510,- Ft
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3.3.1. szdmu tébladzat- rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama:

Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik . o oen
rendszeres e . Azoknak a szama, akiktél
o helyettesitd 30 nap munkaviszonyt - . .
szocidlis X . . D helyi dnkormanyzati
segélyben tamogatas nem tudtak igazolni és az rendelet alapjan
részesulok (?gﬁ‘gggfgs)s' FHT Joegljg:gtltsagtol megvontak a tAmogatést
15-64 kanélkiili
fé évesek %- fg | MmunKaneixul
Aban ek %-4ban
2008 | 106 5,73 - - Nem volt kévetelmény -
2009 | 40 2,44 1051 4430 Nem volt kévetelmény -
125
2010 17 0,92 RAT- 48,63 Nem volt kbvetelmény -
BPJ
161
2011 | 17 0,91 BPJ- 71,87 - -
FHT
2012| 12 | Nincs adat | 163 | Nincs adat - -

Forras: helyi adatgydjtés

A Lakasfenntartasi tAmogatés: a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakés, vagy nem lakas céljara szolgaldé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyuijtott hozzajarulas.

A Apolasi dij: a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni &polasat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas
A Atmeneti segély: a létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kerult, valamint

idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére atmeneti segély
nydjthatd (kamatmentes kolcsdn formajaban is).

A Temetési segély

A Kozgybgyellatds: a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megdrzésehez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csOkkentése érdekében biztositott
hozzéjarulas

A Egészségligyi szolgaltatasra val6 jogosultsag.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacié

A lakasfenntartasi tamogatas - ahogyan az el6z6 pontban leirasra keriilt- a szocialisan raszorul6
h&ztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség
fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a
vilanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a
szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcsén
torlesztérészletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tuzelbanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt.

A telepllésen sokan kizdenek az eladésodassal, tobb héztartasban kikapcsolasra kerilt méar a
szolgéltatas és kerllt beszerelésre kédhordozés készulék.

A 3.4.1. szamu tablazat attekintése utén jol lathatd, hogy minden évben jelentésen ndé a
lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama, viszont a telepulésen addssagkezelési
szolgaltatdas nem muakodik.
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3.4.1. szamu tablazat- lakasfenntartasi és addssagcsodkkentési tamogatasban részesulék:

lakasfenntartasi tAmogatasban addssagcsokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesulék szama
2007 111 -
2008 115 -
2009 132 -
2010 183 -
2011 237 -
2012 Nincs adat -

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A telepllési 6nkorményzatnak nincs tudomésa veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrdl, azok az
ingatlanok amelyek kényszerbontas alatt allnak lakatlanok. A kbézségben nem élnek hajléktalanok.
Csanadapaca Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a lakascéli tamogatasokrol szolo
12/2001. (1.31.) Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az elsd
lakashoz jutés helyi tdmogatasi rendszerét az 1/2012. (11.14.) szdmu rendeletben szabalyozza.

Az dnkormanyzat tulajdonaban vannak bérlakasok és szocidlis lakasok, melyek szamat az alabbi
tablazat ismereti.

3.4.2. szamu tablazat- lakas allomany:

db Osszes szocialis egyéb lakascélra hasznalt
lakasallomény bérlakas alloméany lakasalloméany nem lakascélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatéasi
koérdlményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztositd biztositd biztosito biztositd lakasok
lakdsok szama lakasok szama lakasok szama szama
2008 | 1388 - 6 - 5 - - -
2009 | 1388 - 6 - 7 - - -
2010 | 1387 - 6 - 7 - - -
2011 | 1386 - 6 - 7 - - -
2012 | 1386 - 6 - 7 - - -

Forras: dnkormanyzati adatok

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csanadapaca tertiletén napjainkban nem azonosithaté szegregatum.
3.6 Egészségugyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés

A telepilési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatasok kdzil az alabbiakat biztositja:

A haziorvosi ellatas (2 haziorvosi szolgalat mikadik a telepulésen),
A fogorvosi alapellatés,

A vedonoi ellatas,

A iskola- és ifjusag orvosi ellatés.

A terleti ellatasért felelés korhaz Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kérhaza.

A Védéndi Szolgalat, a Voroskereszt Helyi Szervezete, a Nyugdijas Klub a telepllésen gyakran
szervez prevencios és szliréprogramokat, tovabba a kora gyermekkori kdtelezd szlirésekhez valé
hozzaférés a lakossag szamara biztositott.

Az Onkorményzat megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztalyok
egészséges étrendjére vonatkozo6 elvarasoknak.

A sportolasi lehetéséget a faluban él6, sportolni vagyd lakosok szamara a most elkészlilt
Csanadapacai Sport Centrum biztositja a mivel6dési haz mogatti tertileten.

A szocialis alapszolgaltatdsokhoz a Gyodngyfuzér Szocialis Szolgaltatd Kdzpont biztositia a
telepilésen él6k szamara az egyenld esélyli hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak a lakossag onallé életvitelének és készségének
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megdrzéséhez, erbsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatasa. Az intézmény szakositott ellatasi formaja az Idések Otthona, ahol az 6nmaguk
ellataséra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes, napi négy 6ras gondozasi sziikségletet
meghaladé személyek elldtasarél gondoskodnak. A szocialis ellatasok és a szolgaltatasok
0sszehangoltan, koordinaltan miikédnek, nagymértékben lefedik a szocialis szlikségleteket. A helyi
szocidlis ellatérendszer kdzéppontjdban tovabbra is a segitségre szorul6 emberek alinak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis
szolgaltatdsok gyakorlataban a személykézpontl szocialis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az esélyegyenléség megteremtésének
feltételeit.

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kdzosségi élet szinterei a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek.
Adomanyosztas:

A Mézikék Nagycsaladosok Egyesulete valamint az Adomanykosar Egyesilet k6zbsen szervez
minden évben két alkalommal kirandulast a nagycsaladosoknak és a hatranyos helyzeti
gyermekeknek. Az el6bb emlitett két egyestlilet minden év elején tartés élelmiszert oszt szét a
nagycsaladosok, hatranyos helyzetliek, egyedulallé idések koérében valamint minden év
decemberében az emlitettek korében és a Gyodngyflzér Szocialis Szolgaltaté Kozpont |dések
Otthona lakdinak kalacsot ad, tovabba az Id6sek Otthona lakdi kdzott dios és makos bejgli ker(l
szétosztasra. A két egyesilet évente két- harom alkalommal ruha, cipd és jaték adomanyosztast is
szervez.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoéléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalata az elmult
években szintén adomanyosztasokat szervezett, valamint kilénb6zé programokkal, csaladi nap
szervezésével gondoskodott a gyermekek nyari szabadidejénk hasznos eltdltéserdl

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keruld problémai koézott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkuliségbdl eredé problémak, az adéssagok felhalmozédasa
szerepel.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran
teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, bévitése,
munkanélkuliség, allaskeres6k szama no. egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek

biztositdsa, munkahelyteremtés.  Atképzés
piacképes szakmara. Tovabbképzés.

A héatranyos  helyzetek  generaciokon | Felzarkoztatéasi, fejlesztési programok
keresztili atoroklodése. szervezése.
Romakra vonatkoz6 adathiany Kezdeményezés

Szakképzetlen munkanélkiiliek szdma magas. | Szakképzés elinditasa igeny szerint.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggylés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy cstkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
serulnek

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megel6z6sére és megszuntetésére, valamint a szul6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikerllé6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni, és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Csanadapacan a gyermekek szama az évek folyaman folyamatos csdkkenést mutat és altalaban
az a jellemzd, hogy azok a csaladok vallalnak gyermeket, illetve tdbb gyermeket, akik anyagi
hattérrel nem rendelkeznek, szegénységben, mélyszegénységben élnek. A csaladi hattér a
gyermek jovéjét nagymeértékben meghatarozza. Az esetek donté tdbbségében, természetesen és
szerencsere vannak kivételek, de altalaban az ilyen, szegénységben €él6 csaladban nem kapjak
meg a megfelel6 mintat, nincs olyan mindségi egyutt toltott id6, ami a gyermek megfelelé
fejlédéséhez szilkséges volna. Sajnos sok esetben el6fordul az is, hogy bar nagy a szegénység,
de a szll6k mégis kizdenek valamilyen szenvedélybetegséggel és a csaladi pétiek, GYES
0sszegét nem a gyermekre koltik, hanem élvezeti cikkekre. Az ilyen csaladban felndvé gyermekek
szamara nagy a kockazat, hogy a rossz minta miatt hasonlé életet élnek majd és &k is
tovabborokitik azt, amit otthonrél hoztak. A masik hatalmas problémat az okozza, hogy sokszor a
gyermek szeretne kitdrni a szegénysegbdl és a képességei is adottak, de a szulék nem tudjak
fizetni a tanittatas koltségeit.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb. Amikor egy csaladba fogyatékkal él6 gyermek sziletik a legtébb esetben nagyon nehéz
a szlléknek megbirkdézni a tudattal, elfogadni, hogy beteg a gyermekik és mindezek mellet a
csalad egész életét, hétkdznapijait teljesen megvaltoztatja.

Telepulésinkon jol kiépult jelzérendszer mikodik, melynek tagjai a védéndk, az iskola és 6voda,
tovabba az dnkormanyzat, a renddrség, a gyermekjoéléti és csaladsegitd szolgalat. A jelz6rendszer
tagjai két havonta Uléseznek és megbeszélik a felmerild problémakat, feltart veszélyhelyzeteket.

4.1.1.szamu tablazat- védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama:

18 év alattiak Megszlintetett esetek
szama a Védelembe vett 18| szama a 18 év alatti | Veszélyeztetett kiskor(
népességben | év alattiak szdma védelembe vettek gyermekek szama
kézal
2008 522 - Nincs adat 42
2009 520 5 Nincs adat 71
2010 512 4 Nincs adat 59
2011 503 10 Nincs adat 52
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Csanadapacan magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, ennek
oka a telepilésen él6k alacsony jovedelmi helyzete. Az elmult években egy csalad volt, aki -
jelenleg is- jogosult kiegészitd gyermekvédelmi tamogatasra. Rendkivili gyermekvédelmi
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tamogatas abban az estben allapithatd meg, ha a gyermeket nevel§ csalad idészakosan

létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe kertilt.

4.1.2. szamu tablazat-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

Rendszeres Ebbél Ebbél tartésan
gyermekvédel tartésan Kiegészité beteg Rendkivuli
mi beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezménybe | fogyatékos tamogatasban gyermekek tdmogatasban
n részesitettek | gyermekek  részesitettek szama szama részesitettek szama
szdma szdma
2008 218 Nincs adat 1 Nincs adat 2
2009 220 Nincs adat 1 Nincs adat -
2010 232 Nincs adat 1 Nincs adat 1
2011 217 Nincs adat 1 Nincs adat -
2012 198 Nincs adat 1 Nincs adat 2

Forras: dnkormanyzat adatai

Csanadapaca Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a 9/2012. (Ill. 30.) szamu
Ujszllottek csaladjanak tamogatasarol szolé rendelete alapjan az ©6nkormanyzat 10.000,-Ft
egyszeri tamogatasban részesiti a csaladokat, illetve a gyermekét egyedil neveld szulét,
amennyiben legalabb 12 hénapja csanadapacai lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik a
szuletés idépontjaban.

A gyermekek egészséges fejl6ddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozul otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészséges taplalékhoz, ezért nagy szerepe van az évodai és iskolai étkezéseknek. Fontos
szempont az életkor specifikus étrend, a megfelel6 tapértékkel biré étkezés biztositasa. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld ovodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen, a raszoruldk 50%-o0s tamogatassal étkezhetnek. A nyarisziinet idétartama alatt a
nyari gyermekétkeztetési program keretében biztositott tobb- kevesebb gyermek étkezése.

4.1.3. szamu tablazat- kedvezményes 6vodai- iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya:

Ingyenes 50 szazalékos Inavenes )
Ingyenes étkezésben mértéki gy Ovodaztatasi Nyari
. . . - ) tankonyv- . . . .
étkezésben | résztvevbk  kedvezményes fes tdmogatasban | étkeztetésbe
. - 3 . . ellatasban . e . o x
résztvevék szama etkezésre , o részesulék n részesuldk
! - . . . részesulék X .
szama ovoda | iskola 1-8. jogosultak szama . szama szama
. . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 37 31 - 285 - 50
2009 35 44 - 300 - 70
2010 45 78 - 300 2 70
2011 39 71 - 136 3 -
2012 22 55 - 134 7 90
Forras: helyi adatgyijtés
Csanadapacan nincsenek menekultek, mendékjogot kérék, atmenetileg Magyarorszagon

menedéket keresd személyek, gyermekek.
4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Csanadapacan jelenleg nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

Hatranyos helyzetlii gyermek, tanuld: az, akit csaladi koérUlményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat a jegyz6 megallapitotta; e
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csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes
felligyeletét ellato sziléje - a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo térvényben
szabdlyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek
harom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek, az a tanulé is, akit tartés nevelésbe vettek.

A Védoénbéi Szolgalatnal ket védéné dolgozik és latjak el a telepillésen él6 varandos kismamakat,
csecseméket, kisgyermekeket, 6vodas és iskolas kortiakat.

A telepllésen nincs betdltetlen haziorvosi praxis, két haziorvos latja el a lakossagot, felnétteket és
gyermekeket, illetve megbizasi szerz6dés alapjan havonta egyszer a védénéi szolgalatnal
gyermekorvos is rendel.

Csanadapacan nem mikodik bdlcs6de és csaladi napkdzi sem, de a 14 éven aluli kiskoru
gyermekek napkdzbeni ellatasa a tanév tartalma alatt az iskolai napkdzi altal megoldott.

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozé szerepet betolté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszer
muikodtetése, melyet a prevencios munka elsé szamu eszkdzenek tekintlink. A veszélyeztetettség
jelzésére épulé gyermekjodléti szolgaltatas hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer
mikddésének mindsége.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kdézpontja és Csaladsegité Szolgalata Teruleti
Iroddjaban krizishelyzetbe keriilt személyek tAmogatasat célzo kriziscsomag keriilt elhelyezésre,
melyet minden hénapban 5.000,- Ft értékben hideg, tartds élelmiszerekkel tolt fel az
onkormanyzat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

Fogalmak:

A Sajatos nevelési igényl tanuldk:

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kizd6k csoportja.

A Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi, nehézséggel kizd6 gyermekek:

az a kulonleges banasmaddot igénylé gyermek, aki a szakérti bizottsag szakért6i véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartds szabalyozasi hianyossagokkal kizd, kozosségbe valdé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejl6édése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem minésul sajatos
nevelési igényinek.

A telepllésen sajatos nevelési igényld tanuldk sem az o6vodai nevelésben, sem az iskolai
oktatdsban nem vesznek részt. Hatranyos helyzetl, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok létszama magas, de nem tapasztalhat6 az oktatasi intézményeken belili elkiilonitésik.

Az Gvodai nevelés adatait valamint az altalanos iskolai adatokat az alabbi adattablak tartalmazzak:

4.4.1. szamu tablazat- 6vodai nevelés adatai:

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepullésrdl jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 100

Ovodai csoportok szama 4
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Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00- 17:00

A nyari voda-bezaras id6tartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 anyzo
étszam

Ovodapedagogusok szama 9

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9

Gybgypedagogusok létszama -

Dajka/gondozéné 4

Kisegit6 személyzet 1

Forras: helyi adatgyujtés

Csanadapacan az elmult években nem volt példa arra, hogy helyhiany miatt nem tudtak volna

gyermeket elhelyezni az 6vodaban.

4.4.2. szamu tablazat- 6vodai nevelés adatai:

3-5 éves Ovodai . , Ovodal Ovodaba Ovodai
i Ovodai feladat- . . .
kora gyermek- o s beirt gyogypedagogi
féréhelye ellatasi .
gyermekek csoportok K s78 gyermekek ai csoportok
. . Szama helyek . .
szama szama ; szama szama
szdma
2007 87 4 105 1 105 -
2008 83 4 100 1 105 -
2009 72 4 100 1 94 -
2010 79 4 100 1 87 -
2011 73 4 100 1 92 -
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TEIR, KSH TSTAR
4.4.3. szamu tablazat-6vodai ellatas igénybevétele:
2012-2013. év 3éves |4éves|5éves| . 6 . Osszesen
éves | éves
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 16 20 29 24 91
Mas telepuilésrdl bejard gyermekek létszama - 1 - - 1
Az intézménybe beiratott, 20%-ot . . . , .
2 7 . Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs .
meghaladdan hianyzott gyermekek szama (az Nincs adat
o o ; adat adat adat | adat | adat
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A belrf’;}tott ] gye’rmekek kézial a hatranyos 6 12 6 15 a1
helyzetlek létszama
A beiratott gyermekek kozil a halmozottan
- s - 6 - 1 7
hatranyos helyzetiek létszama

Forras: helyi adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat-altalanos iskolaban tanulék szama:

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok iskolasok > :
) . . tanulok szama
szama szama szama
6 f6 6 6 %
2010/2011 121 105 226 31 13,71
2011/2012 106 97 203 30 14,77
2012/2013 113 92 205 22 10,73
Forras: helyi adatgyujtés
4.4.5. szamu tablazat-altalanos iskolak adatai:
altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a | iskolai feladat-
szama gyoégypedagdgiai oktatasban ellatasi helyek
szama
6 vfollg/imo 6 vfj;/imo bsszes | 1-4 - 58 osszese
n n en évfolyamon | évfolyamon n db
2010/2011 7 5 12 - - - 1
2011/2012 6 5 11 - - - 1
2012/2013 7 5 12 - - - 1

Forras: helyi adatgyujtés

A nappali oktatasban nyolcadik évfolyamot eredményesen befejezettek szama a 2010/2011, illetve

a 2011/2012 tanévben is 100% volt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A csaldd miikodését zavaro és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi helyzetébdl adodo, a
nevelés, gondozas, torédés hidnyabol adddo
veszélyeztetettseg megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

A rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben
részesiilok szdma magas, ami azt is jelenti, hogy
sokaknak alacsony a jovedelme, a csaladok
anyagi problémakkal kiizdenek

Munkahelyteremtés

Szliletések szama alacsony

Gyermekvallalas 6sztonzése

Bolcsdde hianya

Bolcsdde 1étrehozasa a telepiilésen.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez :

A Az Alaptorvény XV. Cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaséagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében

A A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a
munkavallalas, a szakképzés, és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasrél és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv

A A tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenlé banasméd elvének a
szocialis biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasarol
A A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmadd elvének a

foglalkozatatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol

A népesség nemek szerinti megoszlasanak tekintetében telepilésiinkdn is elmondhatjuk, hogy a
népességen belll a nék atlagéletkora magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Csanadapacan a munkavallalasi kordak szamanak és a foglalkoztatas valamint munkanélkiliség
aranyanak vizsgalata soran hasonlé eredményeket kapunk férfiak és nék vonatkozasaban is, de
azt is kijelenthetjik, hogy a regisztralt munkanélkiliek szaméat és a tartds munkanélkiiliek szamat
vizsgalva kulon férfiak és kilén nék esetében a nék aranya joval magasabb és ez az évek soran
nem hogy javulast mutatna, egyre sulyosbodik. A nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szamanak
vizsgalata soran szintén azt lathatjuk, hogy a nék szama magasabb, mint a férfiaké.

5.1.1. szamu tablazat- foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében:

héluqkavallgla& foglalkoztatottak munkanélkiliek
orlak szama
férfiak nok férfiak nék férfiak nok
2007 961 905 875 826 86 79
2008 956 891 841 776 115 83
2009 744 893 600 749 144 93
2010 956 891 813 748 143 114
2011 961 887 836 762 125 99
2012 Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
adat adat adat adat adat adat
Forras: TEIR

Annak, hogy a tartés munkanélkiliek kozott magasabb a nék aranya hatterében allhat a
gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb ideji tavolmaradas (GYES, GYED, GYET), mely
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra val6 visszalépésének esélyeit. Sok munkaltaté azért
nem alkalmaz a fiatalabb korosztalybdl néket, mert még gyermekvallalas el6tt allnak, a masik
véglet viszont az, hogy nem veszik fel a munkakor betoltésére jelentkezd nét, mert kisgyermeke
van és ,problémas” lehet, hisz ha a gyermek megbetegszik, a szuld igyekszik mellette lenni. A
gyermekgondozasi szabadsagrol munkahelyukre visszatérni szandékoz6 ndk nehéz helyzetben
vannak azért is, mert készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak. Az iskolazottsag, iskolai
végzett szintén nagyban hozzajarulhat a nék munkaerd-piacrol torténd kiszorulasahoz. A nék
csoportjan belll is még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket vagy gyermekeiket
egyedulalléként nevelik, szdmukra az elszegényedés kockazata fokozottan jele van. Azok a
csaladok, ahol a gyermekvallalas miatt elhelyezkedési nehézséggel kiizdenek a n6k magasabb
aranyban szegényednek el.

A telepulésen foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesulék k6zétt nagy szamban vannak
jelen a nék is. A kdzfoglalkoztatottak kdzott magasabb szamban vannak a férfiak, de ez nem
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diszkriminacio, egyszerlien csak az az oka, hogy bizonyos munkakdért a n6k nem tudnanak ellatni,
tobb az olyan programok szdma, amibe inkdbb férfiakat tudnak bevonni. Természetesen az
onkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani legalabb abban, hogy kodzfoglalkoztatasba legaldbb
annyi idére a ndk is bevonasra kertljenek, hogy a segély folyésitasanak feltételeként eléirt 30 nap
keres6tevékenységet le tudjak igazolni, és igy ne kerlljon megszintetésre a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas folyositasa.

A ndk hatranyos megkulonboztetésére nincsenek szamszer(, pontos adataink, de az a tapasztalat,
hogy sajnos eléfordul.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az esélyegyenl6ségi program célja a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése a nék szamara,
ezt megkonnyitené példaul, ha a telepulésen mikddne bolcséde. Jelenleg telepulésiinkdn évoda
és altalanos iskola mikodik, illetve iskolai napkozi, ami biztositia a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését a tanév tartalma alatt.

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

Az anya- és gyermekgondozas terllete elsédlegesen a védéndi szolgalat munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds kismamakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

5.3.1. szamu tablazat:

Vedp nok 0-3 év kozotti gyermekek szama atlago§ g,ye"rm(?kszam
szama védoéndnkeént
2007 2 102 51
2008 2 97 48
2009 2 93 46
2010 2 92 46
2011 2 86 43
2012 2 Nincs adat Nincs adat
Forras: TEIR

A csaladsegitd és gyermekjoéléti szolgalat munkaja szintén nem elhanyagolhatd ezen a terlleten. A
védondi szolgalat, a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat egyarant segitséget nyuljtanak a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és az ezekhez tartoz6 nyomtatvanyok kitéltésében.

5.4 A ndket éro erészak, csaladon beliili er6szak

Jellemzben az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen pedig sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint azt gondolnank.

A zaklatas, szexuadlis vagy csaladon bellli er6szak miatt torténd renddrségi riasztadsok szama
alulmarad a tényleges esetek szamatdl és ezek kozll is alig néhany esetben torténik tényleges
feljelentés. Sziikséges volna ndvelni az aldozatok részérdl a bejelentési aktivitast, tudatositva,
hogy csak igy van lehet6ség a megfeleld segitségre. A bantalmazasok hatterében féként anyagi,
parkapcsolati problémak, szenvedélybetegség all.

Nem rendelkeziink erre a tertiletre vonatkoz6 adatokkal.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1évé n6k szamara sokszor az anyaotthonok, csalddok &tmeneti otthona
nyljtanak menedéket, biztonsagot. Sajnos ezekben az intézményekbe varodlista van, igy nem
biztos, hogy azonnali segitséget tudnak nyUjtani az arra raszoruldoknak. Csanadapaca 50 km-es
korzetében két ilyen szolgéltatast nyujtd intézmeény mikodik. Békéscsaban mikoédik a Csaladok
Atmeneti Otthona, Oroshazan a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona
talalhato.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Az onkormanyzati képvisel6k kérében 2 né vesz részt a teleplilés Ugyeinek megvitatasdban,
irAnyitasaban.

Az intézmények vezetbi kdzott magasabb a ndék szama és a civil szféraban is nagy aranyban
vesznek részt a nék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyulé kezdeményezések

A tartés munkanélklliség aranya a nék kdérében magasabb, ez dssztarsadalmi probléma. A
kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekuket egyedul neveld anyak tobbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.

Csanadapacan nincs olyan szervezet, ami a nék érdekeit képviselné, védené, esélyegyenléségét
segitené.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkanélkiiliség kockazata a n6k korében | Segiteni  kell a nék  munkaeré-piaci
magasabb. elhelyezkedését és visszatérését a GYES utan,
a tanulmanyok befejeztét kdvetden.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Lehetdséget kell biztositani az
gyermeket neveld csalad esetében a | elhelyezkedéshez és meg kell teremteni a
szegénység kockazata magas. gyermekek szdmara a napkozbeni felugyeletet.
Noket ér6 csaladon beliili erdszak rejtett | Informacio, timogatas
probléma
Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | Bolcsode mikodtetése, szolgaltatasok
nehézségei, munka és a csalddi élet | bovitése.
Osszeegyeztetését segitd bolcsddei ellatas
hianya, szolgéaltatasi hianyossagok
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Csanadapaca eléregedd teleplilés, ami azt jelenti, hogy a 65 év feletti alland6 lakosok szama
magasabb. A népesség nhemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jél mutatja,
hogy a n6ék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak ebbdl kovetkezik, hogy sok idds
ember egyedul marad, mert gyermekeik az orszag mas részein élnek. A fizikai, szellemi aktivitasa
hanyatlik, sokaknal megjelenik a depresszié és az idéskori dementia, ami a szellemi képességek
visszafordithatatlan hanyatlasat jelenti. Az id&sek- életkorukb6l adoddan- gyakran valnak
aldozatta, egyre tdbb az ezen célcsoportot éré blincselekmény.

A telepllésen él6 iddés koru, nyugdijkorhatart betdltott személyek donté tobbsége sajat jogu
nyugellatasban részesil, és ehhez parosul az esetek tobbségében a hozzatartozéi nyugellatasok
kozul az 6zvegyi nyugdij. Csanadapacan a nyugdijkorhatart elért személyek mellet még sokan
részesulnek nyugdijszeri ellatasban, ezek a hozzatartozéi nyugellatasok kérébe sorolhatdk, mint
példaul arvaellatas, ideiglenes 6zvegyi nyugdij.

6.1.1. Szadmu tablazat- nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesllék szama nemek szerint:

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer( . ..
ellétésybagn rjészesu)fégélrjfiak szama ellétéyst?anj részes%llg nJéSk szama | 05SZes nyugdijas
2007 453 634 1087
2008 436 635 1071
2009 421 613 1034
2010 404 593 997
2011 385 579 964
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR KSH TSTAR

Az id6skoruak jaradéka annak az id6éskoru személynek nyujthaté, aki megélhetést biztosito
jovedelemmel nem rendelkezi, ilyen ellatdas a telepulésen él6k kozul csak keveseknek van
megallapitva.

Azoknak az id6sebb korosztalyhoz tartozé, iranyaddé nyugdijkorhatart 6t éven belll betdltd
személyeknek, akiknek nincs ellatasa, aktiv kortak ellatasat és ezen belil rendszeres szocidlis
segélyt lehet megallapitani. A rendszeres szocialis segélyben részesulé a nyugdijkorhatar
betoltését kovetéen idéskoruak jaradékara lehet jogosult, amennyiben a nyugdijbiztosité
igazgatosag ellatast nem éallapit meg szamara.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Azok a nyugdijkorhatart betdltd személyek, akik munkahellyel rendelkeznek az iranyado
nyugdijkorhatar betoltését kovetéen, ha tehetik - jovedelmi helyzetiik miatt- gyakran nem mennek
nyugdijba, hanem munkahelyiikon maradnak és tovabb dolgoznak.

Sajnos azok az idésebb, jellemzden 55 év felettiek, akik elveszitik a munkahelyliket, sokszor hidba
prébalnak elhelyezkedni, a munkaltatok nem alkalmazzak 6&ket, inkabb fiatalabb munkaerét
vesznek fel a meghirdetett alldshelyekre. A diszkrimindcié felmérése rendkivil nehéz, a
szakirodalombdl tudjuk, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminaciénak, hisz nehezebben helyezkednek el és sokszor a leépitések is magasabb
aranyban érintik oket.
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6.2.1. szamu tdblazat- hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas terén:

Regisztralt 55 év feletti Tart6s 55 év feletti tartdés
munkanélkiliek regisztralt munkanélkiliek munkanélkiliek
szama munkanélkiliek szama szadma
szama
f6 f6 % f6 f6 %
2007 165 5 3,03 72 Nincs adat
2008 198 14 7,07 74 Nincs adat
2009 237 14 5,9 88 Nincs adat
2010 257 19 7,39 122 Nincs adat
2011 224 20 8,92 99 Nincs adat

Forras: TEIR

Az élethosszig tarté tanulas azoknak az idésebb korosztalyhoz tartoz6 embereknek az életében,
akik munkahellyel rendelkeznek altaldban jelen van, hisz a munkaltaték megkoveteli a képzéseken
vald részvételt, ezzel szemben azok az idések, akik munkanélkiliek mar nem kezdenek bele
képzési programokba sem tovabbképzésbe, sem atképzésbe. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek
az idések varjak a nyugdijkorhatar betoltését és addig az Onkormanyzatnal igénybe vehetd
tamogatasokbdl prébaljak fenntartani magukat.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a k6zdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Csanadapacan a Gyongyfuzér Szocidlis Szolgaltat6 Kozpont biztositia a szocialis
alapszolgéltatasokat és szakositott ellatast.

Alapszolgaltatasok korében: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa.

A szocidlis alapszolgéltatdsok megszervezésével az é&llam és a telepilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé
életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl
szarmazo6 problémaik megoldasaban.

A telepllésen jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és csaladseqitd szolgalat is mikddik, melyet a
kistérség mikodtet.

Szakositott ellatasi formak:

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A Gyongyfuzér Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont szakositott ellatasi formaja az idések otthona.

A teleplilésen él6k, koztlik az idések, széleskorl ismeretekkel rendelkeznek az igénybe vehetd
szolgéltatasokrol, ellatasokrol.

A kulturdlis, kézmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetésége az idésebb korosztaly
szamara biztositott. A teleplilésen gyakran szerveznek konkrétan az idésebb, nyugdijas korosztalyt
célzé rendezvényeket, melyeken nagy szamban megjelennek, tovabba lehetéség van helyben a
vallasgyakorlasra is, mely az id6sek tdbbségének nagyon fontos. A kérnyezd telepuléseken szintén
gyakran szerveznek rendezvényeket, melyekre az id&sebb korosztalyt is szeretettel varjak,
tovabba a Békéscsaban, Oroshazan lehetéség van moziel6adas, szinhazi eléadas latogatasara.
Az id6sek informatikai jartassagat vizsgalva az el6z6 évekre vonatkozoan adatokkal nem
rendelkeziink, kérdbives felmérés alapjan jelenlegi helyzetre vonatkozéan elmondhatjuk, hogy
nem tudjak a szamitégépet és igy az internetet sem hasznaini.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
teleplilésen

Telepulésinkon nyugdijasklub és dalkor mikodik. Mindezek mellett természetesen tobb
rendezvényre is varjak az id6seket. A Csanadapaca és Vidéke Mozgéaskorlatozottak Szervezete év
kézben tobb alkalommal szervez programokat, melyekre nagy szamban érkeznek idések. A
Gyongyfuzér Szocidlis Szolgaltatd Koézpont szintén tobb alakommal rendezvényeket tart az
idéseknek, illetve az elmult években tobbszor kerllt megrendezésre olyan program is, ami a
generaciok kozotti kapcsolat erdsitését szolgalja. Az Idések Otthona lakodinak az 6vodasok és
kisiskolasok gyakran tartanak eléadasokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek
Magas az egyediil él6k aranya, nagy a | Az aktivitdst és a filiggetlenséget megérzo
kockazata az elmaganyosodasnak, | programok, szolgaltatasok szervezése.
kirekesztodésnek.
Az  idésebb  korosztalyhoz  tartozok | Idések  védelmét szolgalé  intézkedések
gyakrabban valnak aldozatta. bévitése.
Kevesen tudjak hasznélni a szamitogepet, a | Az iddseket  célz6  tanfolyam,  ahol
technika fejlodésével igy egyre inkabb | megtanulhatjdk a szamitégép és az egyre
lemaradnak. modernebb technika hasznalatéat.
Az 55 év felettiek elhelyezkedési nehézségei | Védett munkahelyek teremtése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddéasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyeket érintdé déntések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos
szemeélyek a tarsadalom és a helyi k6z6sség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald részvételt.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan  koérnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesilhessenek mindennapi €életik sordn a kozlekedési eszkdozok hasznalata, a szocialis és
egészséglgyi ellatds, az oktatds, képzés és munkalehetéségek, a kultira valamint a sport
terlletén is.

A 7.1.1. szamu tablazatban lathatd, hogy a telepulésen magas a megvaltozott munkaképesséqd,
egészsegkarosodott személyek ellatasaiban részesllék szama. A folyamatos térvénymaodositasok
és az ellatérendszerben tortént atalakitdsok miatt tapasztalhatd, hogy 2011-ben kiugréan magas
ez a szam.

7.1.1. szamu tablazat- megvaltozott munkaképességi és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesul6k szama:

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesulék szama ellatasaiban részesltilék szama
2007 156 1
2008 151 1
2009 144 Nincs adat
2010 136 4
2011 270 3
2012 Nincs adat Nincs adat

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A fogyatékkal él6 személyek szamara a telepulésen a Gyongyfuzét Szocidlis Szolgéltatd Kézpont
keretein belll igénybe vehet6 alapszolgaltatasok kdzé tartozik az étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
nappali ellatas-intézményen bellili szocialis foglalkoztatés.

Az intézményi jogviszonyban &ll6 személy intézményen bellli foglalkoztatdsa az intézmény
szakmai programja alapjan az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelé
munka-rehabilitacio vagy fejleszté felkészit foglalkoztatas keretében biztosithaté. A szocidlis
foglalkoztatasban képzett szakemberek (segit6, koordinator) vesznek részt, hogy segitsék a
munkahelyi beszoktatast és igy segitsék a fogyatékkal él6 személyt, hogy adott munkakor
ellataséra alkalmas legyen.

Arra vonatkoz6 adatokkal, hogy milyen mértékben éri a fogyatékkal él6 személyeket hatranyos
megkulonboztetés a foglalkoztatas tertltén, nem rendelkeziink, mint ahogy arra sincsenek
szamszer( adataink, hany személynek sikertlt a nyilt munkaeré-piacon elhelyezkedni. A
tapasztalatok mindenképp azt mutatjak, hogy nehéz a fogyatékkal él6 személyek elhelyezkedése,
de pozitivum a bevezetésre kerllt rehabilitaciés kéartya, mert az a foglalkoztatd, aki olyan
fogyatékos személyt alkalmaz, aki rendelkezik rehabilitacios kartydval mentesil bizonyos
jarulékfizetési kotelezettség aldl.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas, a csaladsegités a fogyatékkal él6 személyek szamara is
szintén elérhet6 alapszolgaltatas a telepulésen, melyek jelenleg kistérségi mikodésben valdsulnak
meg.
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A Gyongyfuzér Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Idések Otthonaban a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6101993. évi lll. torvény 68. § (2) bekezdése szerint a 18. életévét betdltott,
betegsége vagy fogyatékossaga miatt dnmagarél gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3)
bekezdése szerinti gondozasi szikséglettel rendelkez6 személy is ellathato, ha ellatasa mas
tipusu, apolast-gondozast nyujtd intézményben nem biztosithato.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elladtasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara helyben igénybe vehet6 szolgaltatasokrol az 6nkormanyzat,
illetve a Gyobngyfliizér Szocialis Szolgaltatd Kdzpont dolgozdéi egyarant igyekeznek tajékoztatast
nydjtani.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok korében igénybe vehetd tamogatasokroél a telepllésen élék,
koéztik a fogyatékkal élék tajékozottak, de arra vonatkozd nyilvantartast az énkormanyzat nem
vezet, hogy hany fogyatékkal él6 vett igénybe egy- egy ellatdst. Az a tapasztalat, hogy a nem
onkormanyzati tdmogatasok korébe sorolhatd ellatasokrél (Magyar Allamkincstar) is megfelel®
informacidval rendelkeznek, lehetéségeikkel a dontd tdbbség tisztaban van.

7.3 A kodzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek jogai:

A Kornyezet A fogyatékos személynek joga van a szadmara akadalymentes, tovabba
érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kulondsen a kdzlekedéssel és
az épitett kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. [Fot. 5. § (1)- (2)]

A Kommunikacié A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférés lehetéségét a kdzérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek
a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak.

A kommunikacidéban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. [Fot. 6.- 7. §]

A Kozszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyli hozzaférés A fogyatékos személy szamara a
FOT-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kulonbdzd fogyatékossagi csoportok eltérd
specialis szukségleteit - biztositani kell a kézszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyl hozzaférést.
A koézszolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallo életvitelét segitdé kutyajat - kulon jogszabalyban meghatérozottak szerint -
beviheti a kodzszolgéaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allé
terlletére. [Fot. 7/A.- 7/C. §]

A Kozlekedés A kozlekedési rendszereknek, tovabba a toémegkdzlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lennitik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre.

Kbdzhasznalati parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a
kilon jogszabaly szerint - megfeleld6 szamu és alapterlleti parkoldhely kialakitasardl kell
gondoskodni. [Fot. 8.- 10. §]

A Tamogaté szolgélat, segédeszkdz fogyatékos személy részére biztositani kell a
fogyatékossaga altal indokolt szikségleteinek megfeleld tamogaté szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkdzok korét és a
tamogatas madjat, valamint mértékét kulon jogszabdly hatarozza meg. [Fot. 11. §]

A Egészségligy A fogyatékos személy egészségugyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossadgdbol adodd szikségleteire. A fogyatékos személy egészségugyi elldtdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. [Fot. 12. §]

A Oktatas, képzés A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és
életkoratdl fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felséoktatasban
vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint.
Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakértéi
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véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl
elényds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tébbi gyermekkel, tanuléval
egyltt - azonos oOvodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt.
A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak. [Fot. 13. §]

A Foglalkoztatas A fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez szilkkséges mértékben a munkahelyi koérnyezet, igy kuléndésen a
munkaeszk6zok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztataisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamara a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a

szocialis foglalkoztatast végz6é foglalkoztatokat a kodzponti koltségvetés - jogszabélyban
meghatarozottak szerint - tAmogatasban részesiti. [Fot. 15.- 16. §]
A Lakohely, k6zdsségbe valé befogadas, onallo életvitel A fogyatékos személynek joga

van a fogyatékossaganak, személyes kortlményeinek megfelel6 - csaladi, lak6otthoni, intézményi
- lakhatéasi forma megvalasztasahoz. [Fot. 17. §]

A Kultara, sport A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mivelédési, kulturalis,
sport- és mas ko6zOsséqi célu létesitmények latogatasat.
A fogyatékos személy szaméra - sportolasi lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célq,
szabadidés intézmeények hasznalatat hozzaférhetbvé kell tenni.

A fogyatékos személyek szabadid6- és tomegsportjat a Magyar Olimpiai Bizottsdg tamogatja, a
fogyatékos személyek verseny- és élsportjanak tamogatasa a kozponti koltségvetésbol
torténik.[Fot. 18. §]

A A rehabilitadciéhoz valé jog A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjak.
Az ehhez kapcsolédé allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara
létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds miniszter szakmai felligyelete
alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat
allapithat meg. [Fot. 19.- 20. §]

Az alabbiakban bemutatasra kerul§ adattablakbdl lathaté lesz, hogy Csanadapacan a fizikai
akadalymentesités mar a legtobb intézményben kiépuldben, illetve jelen van, ezzel eszemben az
infokommunikaciés akadalymentesités (tapinthaté informéacidk, hallhaté segitség, jelnyelvi
segitség, tajékozodast segitd piktogramok) még teljes egészében hianyzik.

Az 0Osszes intézménynek akadalymentesnek kellene lennie, fontos, hogy a kdzszolgaltatas
tényleges igénybe vételéhez nem elég az éplletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legaldbb a
kbzszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el
kell tudni hagyni.

A kodzszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetéségén tul az épuleten beluli
tajékozdédas lehetbsége biztositott a vak és gyengén laté, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a stlyosan-halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az
érzékelhetd kornyezetrdl van sz6. Ezeknek a kovetelményeknek a telepulésen nem vagy csak
részben felelnek meg az intézmények. A palyazati forrasok jelenthetik a legnagyobb megoldast a
problémara.

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kézérdekd, valamint a jogai gyakorlasahoz
szikséges informaciéhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy
érzékelje az informacidkat, masrészt azt, hogy biztositott legyen szamara a megfelel6 értelmezés
lehet6sége. Ennek érdekében beruhazasokra, fejlesztésekre van szikség. A telepulésre jellemzé,
hogy mig a fizikai akadalymentesités kiépitése mar jelen van, az infokommunikacios
akadalymentesités hianyzik, ebbél is adodik, hogy az érzékszervi fogyatékossaggal élék jobban
elszigetel6dnek.

A telepllésen a kozteriletekre iranyul6 akadalymentesités nem volt.

A telepllésen a Gyongyflzér Szocialis Szolgaltaté Kézpontban indokolt esetben lehetéség van a
fogyatékkal él6 személy elhelyezésére. A Szolgaltatdé Kdzpont szocialis alapszolgaltatasok
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igénybevételére is lehetéséget nyujt. Az igénybe vehetd alapszolgaltatasok kére a 7.1. pontban

olvashato.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen foglalkoztatott fogyatékkal élok
szama alacsony.

Tovabbi szocialis foglalkoztatas szervezése,
bovitése.

A telepilesen a fizikai akadalymentesités sem
épult még ki teljes egészében, de az
infokommunikéacids akadalymentesités nem is
jelent még meg.

Fizikai akadalymentesités kibdvitése minden
intézmeényre, infokommunikéacios
akadalymentesités elinditasa a telepilésen.

Fogyatékkal  ¢élok  szamdra  vonatkozd

adathiany

Felmérés

Az érzékszervi fogyatékossaggal élok jobban
elszigetelddnek.

Jelnyelvi tréningeken  valo

részvétel.

tanfolyamon,
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepulésunkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.

Csanadapacan m{kodo civil szervezetek, egyesuletek, alapitvanyok:

Nyugdijas Klub

Voroskereszt Helyi Szervezete

Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Szervezete

Mézikék Nagycsaladosok Egyesulete

.Gabriel” Blinmegel6zési és Vagyonveédelmi Egyesilet

Csanadapacéért Kdzalapitvany

Csanadapacai Kulturalis és Faluszépité Egyesulet

Csanadapacai Elére Futball Club

Dohanylevél Hagyomany6rzé és Hagyomanyteremté Egyesilet

Adomanykosar Egyesiilet

A Nyugdijas Klub valamint a Csanadapaca és Vidéke Mozgaskorlatozottak Szervezete minden
évben tobb alkalommal szervez programokat és rendezvényeket tagjaik, illetbleg az idések
szamara. Ezeken a civil kezdeményezéseken mindig hagy szamban vesz részt a helyi lakossag.

A Voroskereszt Helyi Szervezete ruhaosztast és egyéb adomanyosztast szervez a telepilésen él6,
raszoruldék szamara, tovabba segit lebonyolitani a helyben tartott véradasokat.

A Mézikék Nagycsaladosok Egyesilete és az Adomanykosar Egyesulet 6sszefogva a hatranyos
helyzetli gyermekek kirandultatasat szervezi évi két alkalommal, év koézben kozos erbvel
szerveznek adomanyosztast (ruha, cip6, jaték) és minden év elején és decemberben élelmiszer
adomanyt adnak a radszorul6knak, a nagycsaladosoknak, az idéseknek.

A ,Gabriel” Binmegel6zési és Vagyonvédelmi Egyesilet ahogyan a nevében is benne foglaltatik
blinmegelézés céljabdl alakult, tagjai igyekeznek Csanadapaca kbzbiztonsagat megteremteni.

A Csanadapacaért Kozalapitvany anyagi segitséget nyujt példaul a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat altal szervezésre kerulé programok lebonyolitasahoz. Itt fontos megemliteni, hogy a
telepillésen él6 vallalkozék is szivesen ajanlanak fel lehetéségeikhez mérten az altaluk elballitott
termékekbdl és igy hozzajarulnak egy- egy program sikeres lebonyolitasahoz.

A Csanadapacai Kulturalis és Faluszépitdé Egyesulet célja: segitse a kornyezeti és természeti
értékek megO6rzését, korszerli és esztétikus fejlesztését, szépitését. Apolia a lakohely
hagyomanyait, kezdeményezi a faluszépitéseét, fasitaséat, parkositasat, lakohaz kérnyéke, utcafront
virdgositasat. Fellép a teleplilés kbérnyezete és tisztasaga védelmében, érdekében. Kezdeményezi
tovabba hagyomany6rz6, népmuivészeti és kulturalis Orokséget 6rz6 rendezvények
megszervezését és lebonyolitasat, tovabba egyéb kulturalis és szoérakoztatdé programnak kivan
szervezlje, tamogatdja lenni. Kezdeményezi a lakossag bevonasaval k6zos sporttevékenységek
megszervezését és lebonyolitdsat, kornyezet-és természetvédelmi feladatokban tevékenyen részt
vesz.

A Csanadapacai Elére Futball Club a labdarugéas szerelmeseinek tamogatdja.

A Dohanylevél Hagyomanydrz6 és Hagyomanyteremté Egyesdulet tagjai szeretnék a kdzség targyi,
szellemi hagyomanyait feltarni, megdrizni, dokumentalni.

A telepllési dnkormanyzat a civil szervezetek mikddését tamogatja, palyazati uton anyagi
hozzjarulast is nyujt, mellyel természetesen év végén el kell szdmolni a tAmogatottaknak.

A telepilésen hagyoméanya van a szépkortak kdszontésének, tovabbéa tébbszér megrendezésre
kerllnek baba- mama boérzék, melyek szervezésében a védénék vesznek rész aktivan.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata teruleti
irodajan dolgozé munkatéarsa a raszoruldé gyermekek szamara év kézben tébb alkalommal szervez
kalénféle programokat, illetve a nyari szunid6 hasznos eltéltése kapcsan egy- egy napra
kirandulast szervez, tovabba csaladi napot (f6zéssel egybekotve).

A Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltatd Kézpont Idések Otthona lakoi és az dvodasok, kisiskolasok
szamara is tbbbszor kerllt megrendezésre egy- egy program, mely a generaciok kozoétti kapcsolat
erbsitését szolgalja.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Az esélyegyenldségi program elkészitését megel6z6en tajékoztatast kaptak a telepulésen dolgozo
szocialis, egészsegugyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek a program elkészitésének
fontossagarol. Mindenki igyekezett a maga teriletén kigyUjtheté adatokkal segiteni a munkat. A
kapcsolattartéds telefonon és személyes talalkozasokkal valosult meg. A telepulés hivatalos
honlapjan mindenki szamara elérhet6 és megismerhet6 lesz az elfogadott dokumentum.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Sze0é < oka és kévetk , Munkahelyek létrehozas, fenntartasa,
zegenyseg oxa es Kovetkezmenye a fejlesztése- munkaerd bévitése.
munkanélkiliség
Lehet6ség megteremtése a valtozasra,

Romak Hatranyos  helyzetek  generaciokon | tovabbtanulas 6sztonzese.
esivagy keresztuli atorokitése -
mélyszegény Atképzés, tovabbképzés,
-ségben él6k o o . i munkahelyteremtés.

Munkanélkiliek szamanak novekedése

. . . Kezdeményezés

Romakra vonatkozé adathiany

Sziiletések szadma alacsony Csaladbarat munkahely

Madas a veszélveztetettek szama Prevenci6, szul6k szemléletmodjanak

9 y valtoztatasa.

Gyermekek : .y N . Munkahelyteremtés, életvezetési

Anyagi problémakkal kiizd6 csaladok tanacsadas

Bolcsc’)de_, hianya- korai fejlesztés, Bélcséde létrehozasa

nevelés hianya

Elmaganyosodas Nappali ellatasba torténd integralas
Id6sek A ) technika nehézségei, ismeretek Tanfolyam.

hianya

Elhelyezkedési nehézségek Védett munkahely teremtés

No6ket érd erészak Informacio, tamogatas

A munkanélkiliség kockéazata Tajeigﬁjta:)a”s . . (hatfan,yos

magasabb megkulonboztetés  esetén  segitséget
NGk nyujté szervezetek)

Kisgyermekes anyak elhelyezkedési | Bolcs6dei nevelés, szolgaltatasok

nehézségei hidnyossagai

Munkapelkuh:segbol adodo Munkahelyteremtés

elszegényedés

Adathiany Felmérés

Fizikai akadalymentesités részleges Akadalymentesités bdvitése
Fogyatékkal Ir?f,okommunlkauos akadalymentesités Imiolfo,mmunlkauos akadalymentesités
815k hianya kiépitése

Elhelyezkedés lehet6ségének
Elszigetel6dés megteremtése, telepllésen  dolgozo

szakemberek képzése.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romék 1. Allaskeresék 1. munkalgyi kozpont, munkaltatok,
és/vagy munkavéallalasanak onkormanyzat, jegyz6é
mélyszegény elésegitése 2. életvezetési tanacsado,
-ségben élék 2. Kitorés a szegénységbol O6nkorményzat, jegyzé
1. gyermekjoléti szolgalat, védoéndi
szolgalat, rendérség, addiktologus,
1. Tamogaté sziil6i hattér onkorményzat, jegyz6é
Gyermekek 2. Munkahelyet mindenkinek 2. munkalgyi kozpont, 6nkormanyzat,
3. Gyermekvallalas 6szténzése jegyz6
3. vdllalkozok, civil szervezetek,
Onkorményzat, jegyzdé
1. E- nyugdijas 1. §z?’<mité,stechnilfai 3 szakember,
Id6sek 2. Idések kozosségi  életének onkormanyzat, jegyzo .
elémozditasa 2. G_yongyfu;er Sz,00|alls _ Szolgaltato
Kozpont, 6nkormanyzat, jegyzé
1. rendbrség, csaladseqitd, szocialis
NGk 1. Anok védelmében szakemberek, 6nkormanyzat, jegyz6é
2. Nydéri gyermekfelligyelet 2. civil szervezetek, szakemberek,
onkéntesek, 6nkormanyzat, jegyzoé
1. tervezd, kivitelezb, engedélyez6,
Fogyatékkal 1. Fizikai akadalymentesités onkormanyzat, jegyzo
élék 2. Felmérés 2. szocidlis szféra dolgozdi,
onkormanyzat, jegyzo
Jovéképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé eséllyel férhetnek hozza a kilonféle
szolgaltatadsokhoz, illetve vehetnek részt a foglalkoztatasban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék helyzetében folyamatos, pozitiv valtozas
kovetkezzen be.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségét, oktatdshoz valé hozzaférését,
gyermekszegénység csokkentését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek munkaeré-piaci helyzetének javitaséra, valamint arra, hogy
hozzajussanak az informacidékhoz és szolgéltatdsokhoz.

Elengedhetetlennek tartijuk a ndk esetén a munkahelyi diszkriminacié csokkentését védett
tulajdonsaguk miatt.

Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentesitését célzé intézkedésekre, az 6ket
megillet6 kildnleges banasmod meglétére.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Allaskeres6k munkavallalasanak elésegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Allaskeres6k szamanak folyamatos novekedése (13%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos cél: a munkanélkiiliek szaméanak csokkentése.
Rovid tavu cél: munkanélkiliek iskolai végzettségére vonatkozo felmérés
(1-2 hénap)

hosszutavu Kdzéptavu cél: atképzés, tovabbképzés (3-6 hénap)
idéegységekre hosszu tavu cél: allaskeres6k szamanak csokkenése (2 év)
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal, illetve a munkaltatokkal. A
munkaugyi kozpont tajékoztatast ad a képzésekrél, a munkaltatok a
munkaerdre vonatkozé igényeikrél

Résztvevok és

Résztvevdk: az o6nkormanyzat, a munkanélkiliek csoportja, munkaigy,
munkaltatok

felel6s P .
Felelbs: jegyzd
Partnerek Munkalgyi kézpont, munkaltatok,
Hataridé(k) Ro6vid tava cél megvaldsulasanak varhato ideje: 2013. augusztus 17.

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvaldsulasanak varhato ideje: 2013. december 17.
Hosszu tavu cél megvaldsitdsanak ideje: 2015. janius 17.

Eredményességi

mutatok és annak Rovid tavon: helyzetelemzés

dokumentdéltsaga, Kozéptavon: képzésben részt vevék szama

forrasa Hosszutavon: atképzettek szama, munkanélkiliek szama
(révid, kbzép és

hosszatavon),

valamint Fenntarthatdsaga= folyamatossag

fenntarthatésaga

Kockazatok Motivacié hianya, képzés feladasa

és csokkentésik
eszkozei

Motivalé tényezdk: jutalom, pénz; képzési nehézségek megkizdése
érdekében személyiségfejlesztés,tréning

Sziikséges
er6éforrasok

Human er6forras, pénz- palyazati forrasbol

Intézkedés cime:

Kitorés a szegénységbol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A héatranyos helyzetek generaciokon keresztili atorokitése (80%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Altalanos cél: kevesebb szegénységben, mélyszegénységben él8 csalad.
Rovid tavu cél: elbadast tartani, tajékoztatni a lakossagot, milyen ok-
okozati 6sszefliggés talalhatd ezen probléma elemzésekor (3 honap)
Kbzéptavu cél: csaladok életmddjaban bekdvetkezd szemléletvaltas,
életmaod valtozas (6 hénap)

Hosszu tavu cél: szegénységben él6 csaladok és gyermekek szamanak
csokkenése (2 év)
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, tajékoztatd eléadasok, életmadd, illetve
életvezetési tanacsadas

Résztvevok és

Résztvevdk:6nkormanyzat, csaladok, szakemberek

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Eletvezetési tanacsadd, szakember
Hataridé(k) Rovid tavu cél megvalodsitasanak varhato ideje: 2013. szeptember 17.

pontokba szedve

Kdzéptava cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2013. december 17.
HosszU tdvlu cél megvalbsulasanak varhat6 ideje: 2015. julius 17.

Eredményesséqi
mutatok és annak s ) .
e Rovidtavon: helyzetelemzés
dokumentaltsaga, NP p L i i . s . v i
forrs Kdzéptavon: életvezetési tanacsadason, eléadason résztvevék szama
orrasa A ) . A X N ) X . .
g, Hosszutavon: szegénységben él6 csaladok csOkkenése, Iétfenntartasi
(rovid, kdzép és . ix . et . . .
s gondokkal kuzdé csaladok gyermekvallalasanak csokkenése, szegény
hosszutavon), . - . . e -
valamint csaladban él6 gyermekek szama az oktatas tertletén novekedést mutat
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Kockazatok kézé sorolhato a szuldi érdektelenség, motivalatlansag
Kockazat csokkentését célzo juttatasok

Sziikséges
er6éforrasok

Human eréforras, anyagi hattér a megvalésitashoz

Intézkedés cime:

Tamogato sziil6i hattér

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama (11%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Altalanos cél: veszélyeztetettségi esetek szaméanak csokkenése.

Rovid tavu cél: a mikodési zavarokkal kiizdé csaladok gondozasba vétele
(3 hénap)

Kbdzéptava cél: szemléletmdd és életmdd valtozas, ndvekedés megallitdsa

hosszutavu (5 hénap)

id6egységekre Hosszu tava cél: veszélyeztetett kiskor gyermekek szamanak
bontasban csokkenése, visszaszoritasa (10 h6nap)

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel, problémék feltarasa, segitségnyujtds a neveléshez
(felvilagositas, tajékoztatas, szikség esetén szakember segitsége-
addiktolégus, pszichiater)

Résztvevok és

Résztvevdk: 6nkormanyzat, csalad, szakemberek

felel6s Felel6s: jegyz6

Gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgalat, szikség esetén: addiktologus,
Partnerek L <

pszichiater, rend6r
Hataridd(k) Rovid tava cél megvalositasanak varhato ideje: 2013. szeptember 17.

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2013. november 17.
Hosszu tavu cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2014. prilis 17.
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Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovidtavon: veszélyeztetett esetek szama

forrasa Kbozéptavon: gondozdsba bevont csalddok szadma, novekedés
(rovid, kozép és megakadalyozasa, stagnalas

hosszltavon), HosszUtavon: veszélyeztetett esetek csokkenése

valamint

fenntarthatésaga

Kockéazatok Erdektelenség, egyiittmiikddés hianya. Ezek elkeriilését szolgalhatja ha a

és csokkentésiik
eszkozei

szll6kben tudatosul, hogy gyermekiket kiemelhetik a szakemberek a
csaladbdl.

Sziikséges
er6éforrasok

Human er6forrasok

Intézkedés cime:

Munkahelyet mindenkinek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilék szama, ami azt is
jelenti, hogy sok csalad anyagi problémékkal kizd. (43%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Rovid tava cél: helyzetelemzés, kapcsolatfelvétel a munkaigyi kézponttal,
tdjékozddas és tajékoztatas (1-2 honap)
Kozéptavu cél: elhelyezkedést segitd képzéseken résztvevbk szamanak

hosszutavu novelése, elhelyezkedés segitése (3-6 hdnap)
idéegyseégekre HosszU tavu cél: biztos munkahely hosszutavra (2 év)
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csalddok helyzetének elemzése, problémak feltdrasa, a munkaugyi
kézpont nyujtotta lehet6ségekrdl valo tajékoztatasa a célcsoportnak.

Résztvevok és

Onkormanyzat, a tAmogatasban részesllék csoportja, munkaiigyi kbzpont

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Munkaligyi kbzpont
Hataridé(k) Ro6vid tavu cél megvalositasanak varhato ideje: 2013. augusztus 17.

pontokba szedve

Kodzéptava cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2013. december 17.
Hosszu tava cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2015. junius 17.

Eredményességi

mutatok és annak Rovidtavon: helyzetelemzés

dokumentaltsaga, Kbdzéptavon: munkahellyel, biztos megélhetést jelenté jovedelemmel
forrasa rendelkez6k szamanak novekedése, tamogatasban részesitettek
(rovid, kdzép és csokkenése

hosszutavon), HosszU tavon: onkormanyzat, munkalgyi kdzpont nyilvantartasa, KSH
valamint adatai

fenntarthatdsaga

Kockéazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Egyluttmikddés hianya, képzések és munkahelyek hidnya, csokkenése.

Szikséges
er6forrasok

Human eréforras, anyagi forrasteremtés
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Intézkedés cime:

Gyermekvallalds 6sztdonzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A népesség eloregedd, alacsony a sziiletések szama, csokkend
gyermeklétszam

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Altaldanos cél: a telepllés eldregedd
gyermekvallalas dsztbnzése
Rovid tava cél: énkormanyzati tAmogatas, motivalas (3-4 honap)

tendenciajanak mérséklése,

révid-, k6zép- és Kodzéptava: palyazat olyan munkahelyek létrehozasara, amelyek
hosszutavu munkaidejlket tekintve megfelelnek a kisgyermekes sziléknek. (1 év)
id6egységekre Hosszu tavu ceél: rugalmas munkaidejl, csaladbarat munkahelyek
bontasban kialakitasa, Uzemeltetése, sziletések szamanak ndvekedése (2 év)
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok benyujtasa, kedvez§ elbiralas esetén megvalositas

Résztvevok és

Onkormanyzat, civil szervezetek, véallalkozok

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Vallalkozok, civil szervezetek

i Rovid tava cél megvaldsitasanak varhato ideje: 2013. oktéber 17.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2014. janius 17.
Hosszu tavu cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2015. junius 17.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: tAmogatasok szama, rendeletek
Kdzéptavon: benyuijtott palyazatok, sikeres palyazatok
Hosszutavon: munkahelyek, foglalkoztatok létrehozasa, szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany

Sziikséges
er6éforrasok

Palyazati keretdsszeg

Intézkedés cime:

E- nyugdijas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai jartassag hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovid tavu cél: a célcsoport érdeklédésének felkeltése, motivalas (6 honap)
Kozéptavua cél: alapfoku szamitéstechnikai ismeretek elsajatitasa, Internet
hasznalatanak elterjedése (1 év)

hosSZUtaV Hosszu tavu cél: a technika fejlddésének nyomon kovetése, a
idéegységekre lemaradasb6l ad6d6é  hatranyok  kikiszobolése, az Internetnek
bontasban kdszbnhetben az ugyintézés megkonnyitése (2 ev)

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatas, tanfolyam szervezés
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Résztvevok és

Id6sek, dnkormanyzat, szamitastechnikai szakember

felel6s Felelds: jegyz6
Képzést végzé szakember, vagy szamitastechnikai ismeretekkel
Partnerek oo
rendelkez6 6nkéntes
i Roévid tava cél megvaldsitdsanak varhato ideje: 2013. december 17.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

K6zéptava cél megvalositasanak tervezett ideje: 2014. janius 17.
Hosszu tava cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2015. junius 17.

Eredményesséqi
LlnoulfS:r?le(niZI?sgnzk Rovid tdvon: helyzetelemzés adatai (szamitastechnikai ismeretek hianya
forréen 93| miatt hatranyos helyzet(i idések)
(rovid, kozép és Kbzéptavon: tanfolyamon résztvevok szama
» KOZEP Hosszutavon: Internet és szamitdgép ismeretekkel rendelkez8k aranyanak
hosszutavon), . .
) novekedése
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Feltételek, eszk6zok hidanya, anyagi hattér hidnya szakember

és csokkentésik
eszkozei

alkalmazasahoz. Ennek kiklszobodlésére lehetéséget nyujt a Csanadapacai
Telehaz és szamitastechnikai ismeretekkel rendelkezé o6nkéntesek
munkaja.

Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras, egylttmikodés helyi szinten

Intézkedés cime:

Idések kozosségi életének eldmozditasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az egyszemélyes haztartasok szama a telepiilésen az iddsek
kdrében, ami az esetek tobbségében elmaganyosodashoz vezet (80%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Roévid: a telepllésen él6 id6sek felkeresése, tajékoztatdsa a helyben
igénybe vehet szolgaltatasokrol, kildénos tekintettel a nappali ellatasra (3
hénap)

Kbzép: a nappali ellatasba valé ellatogatas, igénybe vevdk szamanak

hosszutavu névekedése, szolgaltatas bévitése (18 hénap)

id6egységekre Hosszu: az idGsek életszinvonalanak javitédsa, elmaganyosodott, periférian
bontasban €16 idések szamanak csdkkentése (2 év)

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatas, informacio, latogatas szervezése, kapcsolattartas, 6sztbnzés,
fér6helyek szamanak bdvitése

Résztvevok és

Onkormanyzat, idsek, szolgaltatd kézpont

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Gyongyfuzér Szocialis Szolgaltatdé Kézpont
Hataridé(k) Rovid tava cél megvalositasanak varhato ideje: 2013. szeptember 17.

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2015. januar 17.
Hosszu tdvu cél megvalésulasanak varhaté ideje: 2015. junius 17.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

Roévidtavon: helyzetelemzés
Kdzéptavon: szolgéltatasba ellatogatok szama
Hosszutavon: folyamatosan, aktivan résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Elzarkoznak, bizalmatlanok.

Sziikséges
er6éforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras

Intézkedés cime:

A nok védelmében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili erészak, bar az esetek nagy részében rejtett
probléma, de jelen van

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Rovid tava cél: az érintettek felkutatdsa, a telepilés
feltérképezése ( 2 hénap)
Kdzéptavu cél: bizalmi kapcsolat kialakitasa, egyfajta gondozasba térténd

ilyen iranyu

rovid-, kbzép- és részvétel, lehet6ségekrél valé tajékoztatds, megerdsités az életlik
hosszutavu megvaltoztatashaz sziikséges donté jelentéségi Iépések meglépéséhez (1
idéegyseégekre év)

bontasban Hosszu tavu cél: csdkkenjen a csaladon bellli er6szak szama (2 év)
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(jtés, informalédas, tanacsadas,

tAmogatas

tajékoztatas, kapcsolattartas,

Résztvevok és

Erintett ndk, dnkormanyzat, szocidlis szféra

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Rendérség, csaladsegitd szolgalat, szocialis szféra
Hataridé(k) Rovid tavu cél megvalositasanak varhato ideje: 2013. augusztus 17.

pontokba szedve

Kbzéptava cél megvaldsitasanak tervezett ideje: 2014. janius 17.
Hosszu tava cél megvaldsulasanak varhaté ideje: 2015. junius 17.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: helyzetelemzés

Kbézép: gondozasban részt vevok szama
Hosszu: renddrségi feljelentések szama,
csOkkenése

birosagi itéletek, erdszak

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Félelem, elzarkozas, félelem az U élethelyzettél, nincs hova mennie a
csaladon beluli er6szakot elszenvedd nének
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Sziikséges
erbéforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Nyari gyermekfelligyelet

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kiskoru gyermekek nyari elhelyezése gondot okoz és nehézséget a
sziilok munkahelyének 6sszeegyeztetésével (90%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontasban

Rovid: igényfelmérés (6 hénap)
K6zép: személyi és targyi feltételek biztositasa (1 év)
HosszU: tanszlnet idejére teljes gyermekfeliigyelet (2 év)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, civil szervezetek, 6nkéntesek bevonasa, palyazatok benyujtasa,
szponzorok felkutatasa,szakemberek bevonasa

Résztvevok és

Gyermekek, dnkormanyzat, civilek, dnkéntesek, szakemberek

felel6s Felelés: jegyz6
Partnerek Civil szervezetek, dnkéntesek, szakemberek

x Rovid tava cél megvalodsitasanak varhat6 ideje: 2013. december 17.
Hataridé(k)

pontokba szedve

Kbzéptava cél megvaldsitadsanak tervezett ideje: 2014. janius 17.
HosszU tavu cél megvalésulasanak varhat6 ideje: 2015. junius 17.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: felmérések
Kozép: feltételek megteremtése
Hosszu: gyermekfelligyelet kérdésének megoldasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany

Szikséges
er6éforrasok

Human eréforras és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Fizikai akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepulésen hianyos a fizikai akadalymentesités kiépultsége (60%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: felmérés, pontos kép az eddig kiépult akadalymentesitésrdl (2
hénap)

Kozép: forrdsteremtés a tovabbi megvaldsitashoz (2 év)

Hosszu: kiéplltség ardnyanak novelése (5 év)
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, tervezés,engedélyezés, palyazat készités, kivitelezés

Résztvevok és

Onkormanyzat, szakemberek

felel6s Felelds: jegyz6
Partnerek Kivitelezd, tervezd, engedeélyezd hatdsag, szakemberek
Hataridé(k) Rovid tava cél megvalositasanak varhato6 ideje: 2013. augusztus 17.

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvaldsitdsanak tervezett ideje: 2015. janius 17.
HosszU tavu cél megvalésulasanak varhato ideje: 2018. junius 17.

Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: felmérés, hianyossagok szama
Kdzép: benyujtott palydzatok szama, nyertes palyazatok szadma
Hosszu: mlszaki atadas- atvétel, kiepultség aranya né

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nincs a tevékenységre Kiirt palyazat, nincs nyertes palyazat

Sziikséges
er6éforrasok

Human és anyagi eréforras

Intézkedés cime:

Felmérés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adat a fogyatékkal él6k pontos szamara vonatkozéan a
teleptilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: informacié gydiijtés (2 hénap)
Kbdzép: kapcsolatfelvétel (1 év)
HosszU: naprakész adatbazis (2 év)

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyl(jtés, adatbazis 6sszeallitdsa,frissitése, fenntartdsa

Résztvevok és

Fogyatékkal él6k, dnkormanyzat, hivatalos szervek

felel6s Felel6s: jegyz6
Partnerek Magyar allamkincstar, nyugdijbiztosité igazgatdésag, haziorvos
Hatarids(k) Roévid tava cél megvaldsitdsanak varhaté ideje: 2013. augusztus 17.

pontokba szedve

Kdzéptavu cél megvalositasanak tervezett ideje: 2014. janius 17.
Hosszu tavl cél megvaldsuldsanak varhato ideje: 2015. junius 17.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

Roévid: adatgy(ijtés, adatelemzés
Kodzép: kapcsolatfelvételek szama
HosszU: adatbazis |étrejotte, fenntartasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem kerul mindenki a latétérbe, egylttmikddés hianya

Sziikséges
er6éforrasok

Human eré6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G
Az hel ze'@lemzés A célkitiizés
Intézke . . ey o Az dsszhangja Az  Azintézkedés
] intézkedés kovetkeztetései . . . . _ R fcisos
dés . . intézkedéss egyeb Az intézkedés intézked megvaldsitasa
. cime, ben feltart P P ]
SOrszam . ooversé esélvesyenlésé el elérni stratégiai tartalma és nak
9 lyesyer kivant cél dokumentumo felelose  hatarideje
se gi probléma Kkal
megnevezése

I. A mélyszegénységben ¢élok és a romak esélyegyenldsége

kapcsolatfelvétel a

dllaskeressk  CilaskeresSk a munkaltatokkal -
11144 SZAmanak munkanélkiliek . " Dr. Liptak
1 munkavallalasafI “manak munkatgyi . 2015.06.17.
nak elGsegitése oyamatps szamanax kdzponttal tajékoz Peter
ndvekedése csokkentése Cre ez .
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepulésen mikodd nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmobdra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az O&ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtadsanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepilés képviselb-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
eléseqitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
0j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozadsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaladsa
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Az esélyegyenldség fokuszban [évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részveételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal Id6sek esély-

élok esély- egyenléségével
egyenléségével foglalkozo

foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport HEP Forum

tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviseldje

NOk esély- Gyerekek
egyenléségével esély-
foglalkoz6 egyenléségével
munkacsoport foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulaséarol készitett beszamolo elfogadéséara, vagy
atdolgoztatdséara, valamint szilkség szerinti médositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetbségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepullés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o6nkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.:

- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének
sokoldalt tAmogatéasa, az 6nkormanyzat €s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyittmikédik a HEP Férum vezetdjével.

- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatéasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleléssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlfség sérllésére vonatkozod esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelésével kbzésen

- a HEP Forum dsszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményikben toérténd maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6ként kovesse azt, és megdfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felllvizsgélat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon belll
megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselbtestiletének a szukséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesilése esetén az HEP |IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lIényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. Csanadapaca kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kdvetben Csanadapaca kdzség képviselb-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........................ll. szamu hatarozataval
elfogadta.
Datum Alairas

Csanadapaca Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Mellékletek

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésének alapjaul szolgalé tablazatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 2783 f6
2008 (f6) 2729 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98.05 %
2009 (f6) 2697 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98.82 %
2010 (f6) 2656 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98.47 %
2011 (f8) 2617 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98.53 %
2012 (f6) Nincs adat f6
Lakénépesség szamdnak valtozasa (%) Nincs adat %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdmu tablazat - Allandé népesség

allando népesség szama 2750 f6
,, 1411 6
né
51.30 %
13396
férfi
48.69 %
, 65 f6
0-2 évesek
2.36%
, ,, 180 f6
0-14 éves n6k
6.54 %
. . 194 f6
0-14 éves férfiak
7.05%
, ,, 44 f6
15-17 éves ndk
1.60 %
, o 5116
15-17 éves férfiak
1.85 %
. Y 655 f6
18-54 éves ndk
23.81%
813 f6
18-59 éves férfiak
29.56 %
. Y 83 f6
60-64 éves nbk
3.01%
, . 97 f6
60-64 éves férfiak
3.52%
, ., 344 6
65 év feletti n6k
12.50 %
, R 184 {6
65 év feletti férfiak
6.69 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok .. .
, 4 . . Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2001 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2007 | 565 416 135,81
2008 |560 394 142.13
2009 |554 389 142.41
2010 |549 383 143.34
2011 |528 374 141.17
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szdmU tablazat - Belf6Idi vandorldsok
allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2007 | 54 63 -9
2008 | 52 69 -17
2009 | 55 40 15
201053 50 3
2011 |47 42 5
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Elve sziiletések szama

haldlozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2007 |29 50 -21
2008 |19 50 -31
2009 |26 48 -22
2010 |18 46 -28
2011 |23 56 -33
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama
né férfi osszesen né férfi Osszesen
fé % fé % fé %
2007 905 961 1866 79 8,72 86 8,94 165 8,84
2008 891 956 1847 83 9.31 115 12,02 198 10,72
2009 893 744 1637 93 10.41 144 19,35 237 14,47
2010 891 956 1847 114 12.79 143 14,95 257 13,91
2011 887 961 1848 99 11,16 125 13,01 224 12,12
Nincs . . Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
2012 adat Nincs adat Nincs adat adat adat adat adat adat adat
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint
2007 2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott dllaskeresSk | ¢ | oo | 19g 237 257 224 Nincs adat
szama 0sszesen
, .o 6 6 4 11 5 6 Nincs adat
20 éves és fiatalabb % | 3,63 | 2,02 4,64 1,94 2,67 Nincs adat
, fé 29 21 37 30 29 Nincs adat
21-25 év -
% 17,57 10,6 15,61 11,67 12,94 Nincs adat
26-30 év fé 12 21 31 36 21 Nincs adat
% 7,27 10,6 13,08 14 9,37 Nincs adat
, fé 20 32 33 29 35 Nincs adat
31-35 év -
% | 12,12 16,16 13,92 11,28 15,62 Nincs adat
3640 &v fé 23 33 28 44 26 Nincs adat
% 13,93 16,66 11,81 17,12 11,6 Nincs adat
i fé 26 21 26 35 32 Nincs adat
41-45 év "
% | 15,75 10,6 10,97 13,61 14,28 Nincs adat
i fé 23 24 28 28 24 Nincs adat
46-50 év -
% 13,93 12,12 11,81 10,89 10,71 Nincs adat
, fé 21 28 29 31 31 Nincs adat
51-55 év -
% | 12,72 14,14 12,23 12,06 13,83 Nincs adat
i fé 5 13 14 18 19 Nincs adat
>6-60 ev % | 3,03 | 656 5,9 7 8,48 Nincs adat
fé - 1 - 1 1 Nincs adat
61 év felett
eviele % - 0,5 - 0,38 0,44 Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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—

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkili 6sszesen munkanélkli
6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi 0sszesen NG férfi Osszesen
2007 79 86 165 30 42 72 37,97 | 48,83 43,63
2008 83 115 198 35 39 74 42,16 | 33,91 37,37
2009 93 144 237 36 52 88 38,7 | 36,11 37,13
2010 114 143 257 58 64 122 50,87 | 44,75 47,47
2011 99 125 224 56 43 99 56,56 | 34,4 44,19
2012 l\:;:ts '\;:::ts Nincs adat ':Z‘:ts ':::ts Nincs adat ':::ts ':::ts Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

—

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k szama
né férfi 0sszesen né Férfi Osszesen
6 fé 6 6 % fé % 6 %
2007 230 209 439 12 5,21 7 3,34 19 4,32
2008 213 202 415 7 3,28 5 2.47 12 2,89
2009 209 199 408 13 6,22 12 6,03 25 6,12
2010 202 192 394 11 5,44 8 4,16 19 4,82
2011 208 199 407 10 4,8 8 4,02 18 4,42
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
2012 adat adat adat adat adat adat adat adat adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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&y 15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
szama 0sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % f6 %
2001 2422 1259 | 1163 1986 973 | 1013 | 436 18 | 286 |22,71| 150 | 12,89
2011| Nincsadat | e |wcsosn | Nincsadat | "y | wncsosn | e | e | e | o | e |

Forras: TelR, KSH Népszamlalds, Onkorményzati adatgy(ijtés

nyilvantartott A nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama . , ) , A , ,
.. 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
0sszesen
Fé 6 6

2007 165 1 47
2008 198 1 65
2009 237 2 70
2010 257 2 82
2011 224 1 53
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

—

év altalanos iskolai felnttoktatasban 8. évfolyamot felnSttoktatdsban eredményesen elvégzék
résztvevék szdma szama
fé F6 %
2009 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2010 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2011 Nincs adat Nincs adat Nincs adat
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
résztvevGk 0sszesen résztvevik résztvevék résztvevik
fé 6 % 6 % 6 %
Nincs adat Nincs adat | Nincs adat Nincs Nincs Nincs adat | Nincs adat
2009
adat adat
5010 Nincs adat Nincs adat | Nincs adat Nincs Nincs Nincs adat | Nincs adat
adat adat
5011 Nincs adat Nincs adat | Nincs adat Nincs Nincs Nincs adat | Nincs adat
adat adat
2012 Nincs adat Nincs adat | Nincs adat Nincs Nincs Nincs adat | Nincs adat
adat adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informaciods Szolgélat (TAKISZ)

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kdzfoglalkoztatash
an résztvevok

Kdzfoglalkoztatash
an résztvevok
aranya a telepilés

Koézfoglalkoztatasb
an résztvevo

Kdzfoglalkoztatasban
résztvevék romak
aranya az aktiv koru

. . aktiv koru romak/ciganyok S
szemeélyek szama - . romaJ/cigany
lakossagahoz szama . Z
Ké lakossaghoz képest
épest
2010 153 8,28 Nincs adat Nincs adat
2011 133 7,19 Nincs adat Nincs adat
2012 132 7,24 Nincs adat Nincs adat

Forras: Onkormanyzat adatai
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

allami mak6ds
regisztralt Kis- vendéa- szektorba | kivetett | befizetet foalalkoztata foglalkoztatasi
véallalkozas | kereskedel 416 g n ipariizé t °Y programokba
. ;o atohelye S . si programok : ,,
ok szamaa | mi Gzletek K 574 foglalkozta | siad6é | ipariizés > n részt vevék
1 . szama L szdma .
telepulésen szama -tottak (ft) i ado (ft) helvben szama
szama y
200 Nincs adat | 206059 | 154623
200 Nincs adat | 209446 | 156883
9 70 27 12 10 o4 2 245
201 Nincs adat | 206803 | 132448
0 81 34 18 54 02 2 186
201 Nincs adat | 252449 | 173068
1 84 38 16 35 13 3 182
201 Nincs adat | 218861 | 217409
5 86 30 13 22 63 3 174

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

elérhetés autobusz atlagos vonat jaratok atlagos Kerékpar atlagos
€g jaratparok utazasi idé atlagos utazasi Uton valé | utazasiidé
atlagos szama autébusszal szama idé megkozelit | kerékparo
ideje munka- munkanapok | vonattal -hetéség n
autoval napokon on
Legkdze | 20 perc 11 35 perc - - - 1 6ra
-lebbi
centrum
Megye- 20 perc 14 25 perc - - - 16ra 50
székhely perc
Févaros 3 6ra 8 4 6ra - - - 1 nap

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

3.2.12. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnSttek

« sz

Van/nincs | Felsorolas
felndttképzd programok a telepilésen Nincs
feln6ttképzd programok a vonzaskdzpontban Van - 6nerds felnbttképzések
- munkatgyi kézpont képzései
-TKKI képzései
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a teleptilésen Van - csaladsegqité programja az
RSZS- eknek
egyéb munkaero-piaci szolgaltatasok a Van - allasborzék
vonzéaskozpontban - tjékoztatdk( munkalgyi
kdzpont)
Helyi foglalkoztatasi programok a telepulésen Van - kbzfoglalkoztatés
- fejlesztb- felkészité
foglalkoztatas
- munka rehabilitacio
Helyi foglalkoztatasi programok a vonzéaskdzpontban van - kdzfoglalkoztatasi
programok

Forras: helyi adatgydijtées
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3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott lldskeres6k szdma | segélyben részesil6k f6 | segélyben részestil6k %
2008. 1. negyedév 189 21 11,11
2008. 2 142 5 3,52
negyedév
2008. 3. negyedév 142 10 7,04
2008. 4. negyedév 178 25 14,04
2008. atlag 162,75 15,25 8,92
2009. 1. negyedév 231 34 14,71
2009. 2 209 21 10,04
negyedév
2009. 3. negyedév 194 18 9,27
2009. 4. negyedév 189 38 20,1
2009. atlag 205,75 27,75 13,53
2010. 1. negyedév 283 50 17,66
2010. 2 222 14 6,3
negyedév
2010. 3. negyedév 215 24 11,16
2010. 4. negyedév 229 39 17,03
2010. atlag 237,25 31,75 13,03
2011. 1. negyedév 275 39 14,18
2011. 2 239 26 10,87
negyedév
2011. 3. negyedév 262 23 8,77
2011. 4. negyedév 209 6 2,87
2011. atlag 246,25 23,5 9,17
2012. 1. negyedév 281 3 1,06
2012. 2 208 3 1,44
negyedév
2012. 3. negyedév 188 3 1,59
2012. 4. negyedév 204 2 0,98
2012. atlag 220,25 2,75 1,26

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 178 41 23,03
2009 189 32 16,93
2010 229 25 10,91
2011 209 27 12,91
2012 204 16 7,84

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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—

Foglalkoztatdst . . . e
aps g Y Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akikt6l
rendszeres szocialis helyettesit6é . s . .
. . . nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
segélyben tdmogatds . . o
, ) "y . . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesilék (allaskeresési . . . . ,
. . jogosultsagtél elesett | megvontak a tdmogatdst
tdmogatas)
15-64 _—
X . . | munkanélkil
6 évesek %- f6 | . ,
. iek %-aban
aban
2008 | 106 5,73 - - Nem volt kdvetelmény -
2009 | 40 2,44 o | 44,30 Nem volt kévetelmény -
125
2010 17 0,92 RAT- 48,63 Nem volt kbvetelmény -
BPJ
161
2011 17 0,91 BPJ- 71,87 - -
FHT
2012 | 12 Nincs adat 163 Nincs adat - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi adatgy(jtés

egyéb lakascélra

osszes szocialis , .
db , . 3 , ., , L. , hasznalt nem lakascélu
lakasallomany bérlakas allomany lakasallomany .
ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen L1
lakhatasi lakhatési lakhatasi ebbdl elégtelen
o, o, o, lakhatdsi
korilményeket korulményeket korulményeket Kérillménveket
biztosité lakasok biztosité lakésok biztosité lakésok _oruimenyexet,
) ) ) biztosito lakdsok szama
Szama SZzama Szama
2008 1388 - 6 - 5 - - -
2009 1388 - 6 - 7 - - -
2010 1387 - 6 - 7 - - -
2011 1386 - 6 - 7 - - -
2012 1386 - 6 - 7 - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek
szama

Hajléktalanok szama

2008

2009

2010

2011

2012

Forras: dnkormanyzati adatok

lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek addssagesokkentési tAmogatasban részesil6k
szama szama
2007 111 -
2008 115 -
2009 132 -
2010 183 -
2011 237 -
2012 Nincs adat -

Forras: TelR, KSH Tstar
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FelnGttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi szolgalatok

Csak feln6ttek részére szervezett

hazi gyermekorvosok altal

szama haziorvosi szolgaltatdsok szdma ellatott szolgalatok szdma
2008 2 - -
2009 2 - -
2010 2 - -
2011 2 - -
2012 2 - -

Forras: TelR, KSH Tstar

kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
2007 136
2008 115
2009 61
2010 113
2011 121
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

apolasi dijban részesitettek szama

2008 7
2009 9,25
2010 9,92
2011 9,75
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

18 év alattiak , M i k , . .
8 ev/ alattia Védelembe vett 18 eigszuntete"ct esete. Veszélyeztetett kiskoru
>zamaa év alattiak szama s2dma a 18 év alatti ermekek szama
népességben védelembe vettek kozil &Y
2008 522 - Nincs adat 42
2009 520 5 Nincs adat 71
2010 512 Nincs adat 59
2011 503 10 Nincs adat 52
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat
Forras: TelR, KSH Tstar
Ebbél Ebbdl tartésan
Rendszeres . g -
i . tartésan Kiegészitd beteg Rendkivili
gyermekvédelmi . . ; . .
, beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , . ) . X
, , fogyatékos tdmogatdsban gyermekek tdmogatasban
részesitettek , , , . . , .
z4ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szdma
szama
2008 218 Nincs adat 1 Nincs adat 2
2009 220 Nincs adat 1 Nincs adat -
2010 232 Nincs adat 1 Nincs adat 1
2011 217 Nincs adat 1 Nincs adat -
2012 198 Nincs adat 1 Nincs adat 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Ingyenes 50 szazalékos -
, , it Ingyenes p , . . Nyari
Ingyenes étkezésben mértéki .. Ovodaztatasi , .
, , . ,, , tankonyv- ) , étkeztetésb
étkezésben résztvevék  kedvezményes L tdmogatasban
. . , i , ellatasban , g en
résztvevok szama étkezésre , 12 részesilék , 1z
. , . . , részesiilék , részesilék
szama 6voda | iskola 1-8. jogosultak szdma . szama .
i X szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 37 31 - 285 - 50
2009 35 44 - 300 - 70
2010 45 78 - 300 2 70
2011 39 71 - 136 3 -
2012 22 55 - 134 7 a0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.4. szamu tdblazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Ebbdl Magyar Ebbdl
Magyar ny , . _y Magyar Py
. . hatranyos allampolgarsdg | hatranyos |, (. Ebbdl
allampolgarsag ., ., allampolgarsaggal g
helyzetl gal nem helyzet( 9 hatranyos
gal nem rendelkezd nem rendelkezd, helvzet
rendelkezé e 14 18 év alatti ¥
, , altalanos .o .
ovodasok . . kozépiskolasok
. iskolasok )
szama , szama
szama
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
2010 - - - - - -
2011 - - - - - -
2012 - - - - - -

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

véddénéi allashelyek szama Egy véd6nére jutd gyermekek szama
2007 2 51
2008 2 48
2009 2 46
2010 2 46
2011 2 43
2012 2 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.1. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 100

Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00- 17:00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 3 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 9 -

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 9 -

Gyodgypedagdgusok létszama - -

Dajka/gondozéné 4 .
Kisegit6 személyzet 1 -

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl hatranyos
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szama F6 / halmozottan
¥ y &y hatranyos
helyzetd
2008. 0 0
20009. 0 0
2010. 0 0
2011. 0 0
2012. 0 0
2013. 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés
4.4.3. szamU tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.
, . Ovodai . , Ovodai Ovodaba Ovodai
SoEveSKOM | ermek- | OYO9T | feladat- beirt sgypedagdgi
gyermekek &Y fér6helye s gy' gypedagog
. csoportok , ellatasi gyermekek ai csoportok
szama , k szama , . .
szama helyek szama szama szama
2007 87 4 105 1 105 -
2008 83 4 100 1 105 -
2009 72 4 100 1 94 -
2010 79 4 100 1 87 -
2011 73 4 100 1 92 -
2012 | Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves |7 éves| Osszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 16 20 29 24 2 91
Ma3s telepiilésrdl bejaré gyermekek létszama - 1 - - - 1
Az intézménybe beiratott, 20%-ot . . . ) )
. . . Nincs Nincs Nincs | Nincs | Nincs .

meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az Nincs adat

o o i adat adat adat adat | adat
adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
A belratlf)tt glyerrjwekek kozll a hatranyos 6 12 6 1s 5 41
helyzet(iek |étszama
A beiratott gyermekek kozil a halmozottan ) 6 ) 1 ] -

hatranyos helyzetliek [étszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.5. szdmU tablazat - Ovodai létszam-megoszlas

hh arany a hhh arany a sajatos nevelési sajatos nevelési igény(
suékhely: Letszém | b6 | Bharany% | hnfS | mhariny% | o SECTEE | mthor | avemelkek | csaportosslétsménos
viszonyitva viszonyitva létszama viszonyitva
Csoportl 22 16 72,72 4,54 17,58 1,09 -
Csoport 2 22 10 45,45 2 9,09 10,98 2,19 -
Csoport 3 26 4 15,38 - - 4,4 - -
Csoport 4 21 11 52,38 19,04 12,09 4,39 -
Osszesen 91 41 45,05 7,69 45,05 7,69 -
A csoportok Osszlétszamabdl a 6 24 7 29,16 ) i i

évesnél idésebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7

évesnél id6sebb gyermekek (ped.

szakszolgalat véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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Altalanos iskola 1-4

Altaldnos iskola 5-8

altalanos napkozis
évfolyamon tanulék szdma | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szama | tanuldk szama
6 f6 f6 6 %
20102011 121 105 226 31 13,71
20112012 106 97 203 30 14,77
20122013 113 92 205 22 10,73
Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés
4.4.7. szamd tablézat - Altaldnos iskolék adatai
altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
szama gyogypedagadgiai oktatasban ellatdsi helyek
szama
1-4 5-8 .. 14 5-8 ..
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 7 5 12 - - - 1
20112012 6 5 11 - - - 1
20122013 7 5 12 - - - 1

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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4.4.8. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA
NEVE

2010

2011

2012

2013

Orszagos
kompetenci
a-mérés
eredménye

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanulok
atlaga

Orszag
os
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanulok
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam

1503

1483

1420

1465

1416

1472

8. évfolyam

1483

1583

1537

1577

1546

1567

10.
évfolyam

Matematika

6. évfolyam

1477

1498

1441

1486

1353

1409

8. évfolyam

1507

1622

1493

1601

1576

1612

10.
évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi

4.4.9. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

EvfolyamismétlSk aranya
(%)

Magantanuldk ardnya (%)

Az el6z6 tanévben 250 éranal
tobbet hidanyzé tanuldk aranya

(%)

osszlétszam
on belil

HHH-
tanuldk
korében

osszlétszam
on beldl

HHH-
tanulok
korében

Osszlétszamon
belll

HHH-tanulok
korében

2008200
9

2009/201
0

2010/201
1

2011201
2

orszagos
atlag
2011201
2

2,1%

0,8%

0,8%

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Mun,kavaII{iIaSI Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
kortak szama
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2007 961 905 875 826 86 79
2008 956 891 841 776 115 83
2009 744 893 600 749 144 93
2010 956 891 813 748 143 114
2011 961 887 836 762 125 99
2012 Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
adat adat adat adat adat adat

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatdsok

bolcsédei L - fér6helyek .
3 év alatti ik o mUkodé csaladi , , . | féréhelyek
mikodd fér6helyek napkdzik szama szama csaladi Ssszesen
gyerrpekek bolcsédék szama P napkozikben
szama , - -
atelepillésen | $2@ma onkor- egyéb
manyzati
2007 102 - - - - - -
2008 97 - - - - - -
2009 93 - - - - - -
2010 92 - - - - - R
2011 86 - - - - - R
2012 Nincs adat - - - - - -

Forras: TelR és helyi adatgydiijtés

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

védonbk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam véddénénként
2007 2 102 51
2008 2 97 48
2009 2 93 46
2010 2 92 46
2011 2 86 43
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR és helyi adatgyujtés
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5.5. szamu tdblazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

onkormanyzati onkormanyzati i , . Nem dnkormanyzati
Féréhelyek anyaotthgn a anyaotthg,n a Nem (,Jr.]korm?m{zat.' (egyhazi, alapitvanyi)
szama teleplilésen telepiilés 50 km-es an(zgo\(ctcf:;\aal?czllzvaur;\é/gen anyaotthon a teleptilés

kérzetében y P 50 km-es korzetében
2008 - 1 - 1
2009 - 1 - 1
2010 - 1 - 1
2011 - 1 - 1
2012 - 1 - 1

Forras: Helyi adatgydjtés
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6.Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

nyugdijban, nyugdijszer ellatasban
részesuld férfiak szama

nyugdijban, nyugdijszer ellatasban
részesiilé nék szama

Osszes nyugdijas

2007 453 634 1087
2008 436 635 1071
2009 421 613 1034
2010 404 593 997
2011 385 579 964
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 52 e;;:,?:ée;[ ,;[ ' Tartds 55 év feletti tartds
munkanélkiliek 9 it munkanélkiliek munkanélkiliek
, munkanélkuliek , ,
szama , szama szama
szama

6 6 | % 6 5 | %
2007 165 5 3,03 72 Nincs adat
2008 198 14 7,07 74 Nincs adat
2009 237 14 59 88 Nincs adat
2010 257 19 7,39 122 Nincs adat
2011 224 20 8,92 99 Nincs adat
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: Helyi adatgytijtés, TeIR

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

6 6 %
2007 565 117 20,70
2008 560 120 21,42
2009 554 116 20,93
2010 549 120 21,85
2011 528 120 22,72
2012 Nincs adat Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2007 3
2008 4
2009 4,5
2010 4
2011 4,01
2012 Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

—

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szdama
2007 156 1
2008 151 1
2009 144 Nincs adat
2010 136 4
2011 270 3
2012 Nincs adat Nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatasban részesuls fogyatékos személyek szama
o6nkormanyzati fenntartdsu egyhazi fenntartdsu civil fenntartasu intézményben
intézményben intézményben
2008 120 - -
2009 120 - -
2010 89 - -
2011 86 - -
2012 88 - -

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével.
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7.1.3. tabldzat - A telepiilésen éI6 fogyatékos
intézmények, szocialis szolgdltatasok

személyek 0©nallé életvitelét tdmogatd helyi

Allami/énkormdnyzati

Egyhdzi

Civil

2010

2011

2012

2010

2011

2012

2010

2011

2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki
szolgdltatas

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

csaladsegités

kozosségi ellatas
szenvedélybetegek
részére

kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek
részére

tdmogato szolgdltatds

nappali ellatds

89

86

88

Forras: helyi adatgydijtés,
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7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem

Lift

Vak-
vezetd
sav

Mozgas-
korlato-
zottak
részére
mosdé

Réam
_pa

Hango
s
tajéko
z-tatas

Indu

cios
huro

Tapi
nt-
haté
infor

maci

Jel-
nyel
\
segit
-ség

Egyéb

oktatd

Si alapfok
intézm
ények

Egész-
séglig
yi
intézm
ények

alapellatas

kulturalis,
muvelSdési
intézmények

Onkormanyzati,
kozigazgatasi
intézmény

igazsagszolgaltatasi,
rendGrség, ligyészség

szocialis ellatast
nyujto intézmények

X

X

Forras: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi
fogyatékosok civil szervezetei

82

referens informéacioi,




7.3.2. tdblazat - Fizikai és infokommunikdaciés akaddlymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Tapi
Mozgas- Indu | nt- Jel-
. Hango .
Vak- korlato- . k- hato | nyel
. o Ram S ., . . .
Lift | vezet6 | zottak Ciés | infor | i Egyéb
, . -pa | tajéko ,
sav részére , | huro - segit
) z-tatas L . .
mosdéd k maci | -ség
o}
Kozterllet (utca/jarda,
park, tér)
Helyi és tavolsagi
tomegkozlekedés
Buszpdlyaudvar,
buszvardk
Vasutdllomas
Forras: helyi adatgy(jtés, a vizsgdlt terlleten az Onkormdnyzat szocidlis Ugyekkel foglalkozé

munkatarsatol és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitdl.

7.3.3. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

szama

Az adott évben a szolgdltatast igényld fogyatékos személyek

2010

2011

2012

dpoldst, gondozdst nyujto intézmény

rehabilitdcios intézmény

lakéotthon

tamogatott lakhatds*

dtmeneti ellatdst nyujto fogyatékosok
gondozdhdza

Forras: helyi adatgylijtés
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